QUE, DE CONFORMIDADE, COM OS ARTIGOS 611 E 625 DA CONSOLIDAGAO DAS LEIS
DO TRABALHO (CLT), ESTIPULA NORMAS, DISCIPLINAS E RELAGOES DE EMPREGO,
OBJETO DE NEGOCIAGAO AJUSTADA ENTRE A FEDERAGAO DOS TRABALHADORES
NA INDUSTRIA NOS ESTADOS DE GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL, CNPJ:
01.638.535/0001-55, SEDIADA NESTA CAPITAL, A RUA HUGO BRILL, N° 204, SETOR
MARISTA - 74.170-010 GOIANIA-GO; E A FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE
GOIAS, CNPJ: 01.618.958/0001-03, COM SEDE A AVENIDA ARAGUAIA N° 1.544, EDF.
ALBANO FRANCO, CASA DA INDUSTRIA, VILA NOVA - 74.645-070, NESTA CAPITAL.

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA - Estéo abrangidos pelas normas inseridas na presente Convengao
todas as relagbes de emprego firmadas entre os empregadores e empregados nas industrias inorganizadas
em Sindicatos no Estado de Goiés.

CLAUSUAL 22 - DA VIGENCIA - A presente Convencéo Coletiva de Trabalho vigorara no periodo
de 1°de Novembro de 2008 a 31 de Outubro de 2009, devendo ser obrigatoriamente cumprida
pelos integrantes das categorias econdmicas e profissionais de que trata a clausula 1a.

CLAUSULA 3% - DO REAJUSTE SALARIAL - Em 19 (primeiro) de Novembro de 2008, os
empregadores reajustardo os salarios dos seus empregados em 7,26% (sete virgula vinte e seis
por cento) sobre os salarios vigentes em 1° de novembro de 2007.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Podem ser compensados as antecipages espontaneas concedidas
no periodo de 1° de Novembro de 2007 a 31 de outubro de 2008, exceto os decorrentes de
promogao, transferéncia, equiparago salarial, implemento de idade e término de aprendizagem.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados admitidos apos novembro de 2007 sera aplicado
o reajuste estipulado na Clausula 32, proporcional aos meses efetivamente trabalhados, exceto
para os que recebem o Salario Normativo de Ingresso previsto na Clausula 62,

CLAUSULA 4° - DA ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE - Sobre o salario base o0s empregados terdo uma
gratificagéo de assiduidade/pontualidade de 5% (cinco por cento), mensalmente, condicionada a freqliéncia
integral do més e a pontualidade, n&o podendo descontar as faltas justificadas em Lel, nem as variagoes
de horario que néo excederem 10 minutos diérios, conforme § 1° do Art. 58 da CLT., limitado até o valor de
R$ 150,00 (cento e cinglienta reais).

CLAUSULA 5% - DOS SALARIOS NORMATIVOS DE INGRESSO - Fica assegurado aos
representados pela FTIEG /TO - DF, nesta CCT, ap6s o término do contrato de experiéncia, o
salario normativo de R$ 498,00 (Quatrocentos e noventa e oito reais).

PARAGRAFO UNICO: Fica garantida a corregao do salario normativo de ingresso pelo mesmo
percentual de diferenga sobre o salario minimo vigente, quando houver alterag&o do mesmo.

CLAUSULA 62 - DO AUXILIO FUNERAL - Ocorrendo a morte do empregado, a empresa concedera a seu

dependente auxilio funeral no valor correspondente a R$ 760,00 (Setecentos e sessenta reais), a serem

pagos de uma so vez. Ficam excluidas desta obrigag&o as empresas que ja possuem seqguro de vida em
)

grupo. N
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CLAUSULA 72 - DA APOSENTADORIA Sera garantldo 0 emprego ao trabalhador que estiver a um
periodo maximo de 12 (doze) meses para aquisigdo de sua aposentadoria, por tempo de servico ou idade,
desde que devidamente comprovado.

CLAUSULA 87 - DAS HORAS EXTRAS - As horas extras serdo remuneradas na forma da Lei.

CLAUSULA 92 - DAS FERIAS - Os empregadores, quando da concess&o de férias coletivas, se obrigam a
comunicar esta ocorréncia a DRTE, a Federagao, e aos trabalhadores, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

CLAUSULA 10 - DA RESCISAO CONTRATUAL APOS O PRAZO LEGAL - Os empregadores que
fizerem a quitagdo do Contrato de Trabalho ao Empregado apés o prazo determinado no paragrafo 4° do
Art. 477, da CLT e Instrugao Normativa MTPS SNT n°. 02, de 12/03/92, ficam obrigados ao pagamento da
multa a favor do empregado, em valor equivalente a seu salario, devidamente corrigida pela INPC/IBGE, ou
outro indice que venha substitui-lo, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

CLAUSULA 11? - DO FORNECIMENTO DE ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS - AAS E
DECLARAGAO DE RENDIMENTO PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA - As empresas fornecerdo aos
empregados dispensados, no ato da quitagdo da resciséo do contrato de trabalho, o AAS e a Declaragéo
de Rendimento e do Imposto de Renda na Fonte, para fins legais, desde que solicitado por escrito.

CLAUSULA 12° - DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES - As empresas ficardo obrigadas a fornecer
gratuitamente uniformes de trabalho, quando exigidos pelas mesmas, e obedecerdo a Norma
Regulamentadora n®. 06 - EPI e as normas regulamentadas pela CIPA, tal fornecimento ndo sera
considerado salario utilidade, e o empregado deve devolvé-lo ao término do contrato, facultado a empresa
ao desconto pela ndo devolugao.

CLAUSULA 13* — DA CONTA-SALARIO - De acordo com a resolugdo 3402/06 concomitante com a
resolugéo 3.424/06 do Conselho Monetario Nacional/BACEN, a conta-salario & um tipo especial de conta,
prevista em Lei, que ndo esta sujeita aos regulamentos aplicaveis as demais contas de depositos,
destinada ao pagamento de salarios, proventos, soldos, vencimentos, aposentadorias, pensdes e similares,
sendo vedada a cobranga de tarifas dos beneficiarios pelas instituigdes financeiras, a qualquer titulo. A
conta-salario ndo admite outro tipo de depdsito além dos créditos da entidade pagadora e nio é
movimentavel por cheques. O instrumento contratual é firmado entre a instituicdo financeira e a entidade
pagadora.

CLAUSULA 142 - DA SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO E COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO - CAT - Na primeira semana de trabalho do empregado, a empresa realizara treinamento
sobre seguranca, prevencgao de acidentes e salide no trabalho e uso de EPI's, bem como, informara sobre
os riscos inerentes a fungdo exercida com relagdo & insalubridade, periculosidade e agentes nocivos &
saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas se obrigam a comunicar-se imediatamente com os
familiares do acidentado quando este for levado diretamente do local de trabalho para ser
hospitalizado, indicando-lhe o nome e o enderego do hospital para onde 0 empregado foi levado, e a
tomar todas as providéncias da CAT.

SlstemaFe ra a . e,
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PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de acidnte fatal a empresa devera comunicar a FTIEG/TO-
DF, a ocorréncia, no prazo de 48 horas, contado a partir do conhecimento da fatalidade, por parte da
empresa.

CLAUSULA 158 - DO ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS - A empresa mantera no
estabelecimento material e medicamentos necessarios a prestagdo de primeiros socorros medidos de
acordo com o risco da atividade.

CLAUSULA 16* - DO DESCONTO DA CONTRIBUIGAO DA CONVENGAO - Por deliberagdo de

Assembléia do Egrégio Conselho de Representantes das entidades filiadas dos empregados realizada em

12/04/08, os empregadores se comprometem a descontar da remuneragdo mensal de seus empregados,

em duas oportunidades:

a) No més de Novembro de 2008, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) do salario base:

b) No més de Maio de 2009, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) do salario base.
PARAGRAFO PRIMEIRO - As importancias descontadas serdo depositas pela empresa até o 5°
(quinto) dia do més seguinte ao do referido desconto, na Folha de Pagamento, em qualquer agéncia
do Banco do Brasil S/A, para crédito da FEDERAQAO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
NOS ESTADOS DE GOIAS, TOCANTINS E DISTIRTO FEDERAL, Conta n®. 80.164-X, Agéncia
1610-1, Goiania, Goias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A entidade beneficiada a qual se refere o paragrafo primeiro, fornecera,
gratuitamente s empresas, guias para o referido recolhimento, nos quais dever&o constar o nome
do empregado, o salario atual e o valor do desconto efetuado, ficando os empregadores na
.obrigagao de remeterem a Federagéo Laboral, & 22, via da GR., autenticada pelo Banco depositario
até 10 (dez) dias apos o referido recolhimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa que n&o efetuar o pagamento, no prazo especificado no
paragrafo segundo, fica convencionada a uma multa por atraso, da ordem de 2% (dois por cento) ao
més.

PARAGRAFO QUARTO - Para os empregados admitidos apds a celebragdo desta Convengéo, o
desconto da taxa assistencial, sera efetuado no seu segundo més de salario, desde que o mesmo j4
nao tenha sofrido o desconto, no emprego anterior, na vigéncia desta avenca.

PARAGRAFO QUINTO - Sera garantido o direito de oposigéo ao desconto das contribuigdes ao
empregado ndo associado, devendo ele manifestar-se individualmente e por escrito, de proprio
punho, perante a FTIEG ou por carta registrada - AR, até 10(dez) dias ap6s a efetivacéo do referido
desconto (precedente n.74 do TST e enunciado 119).

CLAUSULA 17% - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO - As empresas fornecerdo aos
empregados, por ocasido do pagamento do salario, comprovantes nos quais constem salarios, adicionais
pagos, nimeros de horas extras, descontos efetuados, descanso semanal, remuneragéo, além de outras
parcelas que acresgam ou onerem a remuneragao.

CLAUSULA 18% - DO RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS DO EMPREGADO - As empresas se obrigam
a fornecer recibos de documentos pessoais entregues por seus empregados, para quaisquer finalidades,
relacionados com seu contrato de trabalho, discriminando os documentos recebidos e as datas de
recebimento e devolugdo dos mesmos, sempre que 0 empregado exigir.

CLAUSULA 19° - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - Fica acordada entre as partes a criagdo e
implantagdo de referida Comisséo (Lei n" 9.958/00), tao Iog ue 0 Conselho Teméatico de Relagdes do
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Trabalho, e a FTIEG-TO-DF, aprovarem e colocarem em vigor o modelo de Regimento (Regulamento
Interno) para funcionamento de tal Comisséo.

CLAUSULA 20° — DA CONTROVERSIA OU DIVERGENCIA - Quaisquer duvidas, controvérsias ou
divergéncias suscitadas em torno das clausulas ora convencionadas serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho, art. 625, da CLT, e art. 114 da CF.

CLAUSULA 212 - DA REVISAO - Fica estabelecida que havendo motivos relevantes as partes, a qualquer
momento, poderdo solicitar a revisao da presente convencéo.

E, por estarem justas e acordadas, firmam as partes, a presente Convengédo Coletiva de Trabalho, em trés
vias de igual teor, para que produza seus efeitos legais e juridicos observados o disposto no art. 614, da
CLT.

Goiania, GO, 14 de Novembro de 2008.

FEDERA(}AO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA NOS ESTADOS DE GOIAS,
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