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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000724/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/10/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR054825/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46208.009437/2011-44
DATA DO PROTOCOLO: 21/09/2011

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/internet/mediador.

SIND D E VEND V DO COM PROP P VEND E VEND D P F D E GO, CNPJ n. 02.805.125/0001-14,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO GUARDALUPE DE SIQUEIRA,;

E

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.618.958/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO ALVES DE OLIVEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
setembro de 2011 a 31 de agosto de 2012 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de Propagandistas,
Propagandistas-Vendedores, Vendedores de Produtos F  armacéuticos, Motoristas-
Vendedores, Vendedores Externos em Geral, Gerentes e Supervisores de Vendas Externas,

Promotores, Demonstradores, Degustadores, Repositor  es e Operadores em Telemarketing
Direto, com abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Ficam assegurados pela presente Convencao os tesguisos salariais:

a) - aos Propagandistas, Propagandistasdedores, Vendedores de Produtos Farmacél
MotoristasVendedores e Vendedores em geral, mesmo para keceiee salario somente a base de comis
uma remunerac¢do mensal nunca inferid®#810,00 (oitocentos e dez reajg)ara o que exerce 0 cargo
chefia, como Chefe de Equipe e Supervisor, 25%€gwencinco inteiros por cento); para o Gerente B0itia
inteiros por cento), a mais sobre o valor estipulagista clausula.
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b) - aos Promotores, Demonstradores, Degustadores aiReps, fica assegurado um piso sal
mensal d&R$ 570,00 (quinhentos e setenta reajshunca inferior ao valor do salario minimo vigent

REAJUSTES/CORRE(;OES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIO

Fica concedido em 1° de setembro dd 28ds empregados representados pelo Sindicato ora
convenente (Sindvendas), um reajustd@e(sete por cento)a ser calculado sobre o salario vigente em .
setembro de 2010.

§ 1°- E para os empregados admitidos ap6s o més de sef@01D, o reajuste salarial a viger a p.
desta data, seréa calculado proporcionalmente.

§ 2°- Sobre os salérios ja reajustados nesta clauscéacdincedido a titulo de assiduidade 4% (qt
inteiros por cento) pago mensalmente, no més enpgrapregado nao tiver faltado nenhum dia de sg
justificado ou n&o, exceto para aquelas empresasrgntiver com o empregado acordo de participagd
lucros e resultados.

§ 3°- Os reajustes legais e automaticos, espontaneosmpulsoérios, havidos no periodo entred®
setembro de 2010 a 31 de agosto de 2011, ficamexados com a aplicacdo dos percentuais supra.

§ 4° -Os percentuais constantes nesta clausula e noasagrafo segundo, serdo aplicados na
prevista sob as seguintes formas de remuneracao:

a) Salario fixo e parte fixa de salario;

b) Valores mensais pagos a titulo de ajuda de @t diarias, mesmo aquelas que nédo excel
50% (cinglienta por cento), ou para cobertura dasulespesas.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - RECIBO DE SALARIO

As empresas fornecerdo aos empregaddB)al de cada més, comprovante de seus salarios
especificadamente.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS SALARIAIS

Nao sera descontada da remuneracdo do empregabduommeralor correspondente a cheques
provisdo de fundos, duplicatas, notas promisséeiasutros descontos semelhantes, quando recebic
exercicio de sua funcgédo, salvo havendo normaga&ssibre o assunto e o empregado desrespeita-las.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - FORMA DE APURACAO DA MEDIA DO SAL ARIO VARIAVEL

Para o empregado que recebe comissdes e quaisguas parcelas variaveis componentes de
remuneracdo, o 13° salario, as férias, as verls&sséeias e indenizatérias, serdo calculadas toms@dgo
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base a média dos 6 (seis) Ultimos meses trabalhadbsive o més de férias.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Ficam concedidos aos empregados da categoria,daéenjuste previsto no caput da claus@ia 4ic
indice de assiduidade assegurada no seu § 2°, gainte fixa dos salarios dos empregados, 0s seg
adicionais, pagos mensalmente:

I - 5% (cinco inteiros por cento) aagspeegados que venham completar mais de 5 (cinam de
servico na mesma empresa;

Il -10% (dez inteiros por cento) aos empregados quieavertompletar 10 dez) anos, e dai por di
1% (um inteiro por cento) a mais para cada an@dece® prestado na mesma empresa.

8 1° -Os beneficios desta clausula ndo serdo deferidnslativamente.

§ 2°- Para efeito de pagamento dos adicionais supra,asm do empregado nao ter salario
estipulado, considerar-se-a como parametro o dalqiso da categoria.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE QUILOMETRAGEM

Quando o empregado utilizar o seu proprio veioolexercicio da funcéo, a empresa se obrigara
ressarcimentanensal por quildbmetro rodado no valor de50 (cingqlienta centavos)para_carrce 0,25 (vinte
e cinco centavospara_moto

§ UNICO - A empresa ao fazer o pagamento das despesas asevéstta clausula, podera exigil
empregado a apresentacéo de relatério de quilogestra

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Na hipétese de transferéncia, em definitivo ou pa&oa outra cidade, a empresa pagara ao empi
transferido adicional de 25% (vinte e cinco pento) sobre o salario fixo. E para os empregad@s nji
possuem salario fixo, o adicional de 25% (vintarnea por cento) sera calculado sobre a media dasias
variaveis referentes aos 6 (seis) Ultimos mesbaltrados

8 1°- Se o empregado transferido retornar ao local dgepriantes de completar 6 (seis) me
perdera o direito ao adicional de transferéncia.

§ 22 Fica assegurado ao empregado transferido estaddéiminima de 6 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas abrangidas por esta Convencgao CottiVaabalho — CCT, atendendo ao disposto na
Lei Federal n40.101, de 19/12/2000, poderdo negociar com sepsegiados a implantacdo de um Progr
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de Participacao nos Lucros e Resultados, podentesena ocorrer no periodo de vigéncia desta CCT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO PREVIDENCIAR IA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa cgusapossua mais de 5 (cinco) anos de trabal
mesma empresa, e que, concomitantemente, faltedmonm 12 (doze) meses para aposesgapor tempo ¢
servigo, a empreseeembolsara as contribui¢cbes da previdéncia saeradp por base o Ultimo salario receb
devidamente reajustado, enquanto nao consegua entprego, até o prazo maximo correspondente &l
(doze) meses.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAQO, MODALIDA DES
AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Fica assegurado ao empregado gri&ado pelo empregador e que obtenha novo empregse!
curso, a dispensa do cumprimento do restante dw gr® recebimento de salario pelo periodo em r&Eq
servigo.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - UNIFORME E OUTROS MATERIAI S DE TRABALHO

A empresa fica obrigada em fornecernujganente ao empregado, uniformes e todo o material
burocratico e de expediente necessarios ao desaneolto do trabalho por ela exigido.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOS ALTA MED ICA

Fica concedido a estabilidade proviséria de 30téjidias, apos o retorno as atividades normas
empregados, inclusive as gestantes, em gozo dediamédica e ou auxilio previdenciario, sendo agiess
ou superiores a 15 (quinze) dias, sem prejuizstidbiidade constitucional.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
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FALTAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRORROGAGAO SOBRE JORNADA

Quando por determinagéo da empresa, 0 empregastapservicos extraordinarios junto a Simpé:
Congressos, Feiras, Jornadas, em dias . de sabadungdo e feriado, onde nos eventos ndo hc
comercializacéo direta, fara jus as diarias comadpntes a 1/30 (um trinta avos) do piso da caitegoevistc
na clausula 32 (terceira).

§ 1°- O pagamento previsto nesta clausula ndo sera dgquialodo a Empresa conceder descans

outro dia util.

§ 2°- Para a Empresa que tem o sabado como dia Utidballo, estes ndo serdo considerados
extraordinarios desde que nédo ultrapassado horarinal.

§ 3°- A empresa que determinar a locomocédo de seu entrg@aa reunido ou outro trabalho,
dia de domingo ou feriado, terd que compensa-lo@no dia previamente estabelecido.

RELACOES SINDICAIS

LIBERAQAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA REMUNERADA PARA DI RIGENTE SINDICAL
Sera concedida licengca remunerada aos dirigenteSimiticato para participacdo em Congre

Cursos, Conferéncias, Reunifes, Seminarios senugréapver necessidade do Sindicato, pelo periocdédt
(cinco) dias Uteis, uma vez por ano, com préviawuoacao a empresa.

CONTRIBUIQC)ES SINDICAIS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL

As contribuicdes do Sindicato serdo baseadas aosalo empregado, no més correspondente, 1
inferior ao piso da categoria previsto na clauseleeira.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas que atuam no Estado de Goias, ou deetemham agéncias, sucursais, filiais.
empregados representados pela Categoria Econdroic8irdlicato ora convenente, procederdo conf
decisdo da Assembléia Geral do dia 30.01.1991063M11, o desconto da Contribuicdo Confederativa.

§ 1° - Os descontos previstos nesta clausula serdo detr& gor cento) nos salarios €
remuneracdo do més de outubro/2011 e 3% (trés@oaio) nos salarios e/ou remuneracdo do mé
maio/2012. O recolhimento sera feito até o diaddéx) do més subseqiiente, na CEF, em Guia prozes
fornecida pelo Sindicato obreiro.

§ 2°- Os empregados admitidos apés 1° de setembro/20L11&/de junho/2012 estdo sujeitos
desconto previsto no CAPUT desta clausula, deverdesmo ser efetivado no més subsequiente a cqaii
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O recolhimento obedecera o prazo previsto no paf@gnterior. Serd isento o0 empregado que
periodo ja lhe tenha sido descontado a referiddribaicéo em favor de Sindicato Obreiro.

8 3° - Quando do recolhimento. das.  Contribuicdes Sindicais, empresas se obrigam:
preenchimento das Guias fornecidas pelo Sindiestoanexar as Guias umarelagdo dos empre
representados pela Entidade em 2 (duas) vias, etééms ao Sindicato no prazo maximo de 30 (trintak
apos o recolhimento.

§ 4° - Sera garantido ao empregado néo sindicalizaddireito de oposi¢cdo ao desconto d
contribuicdo. Para isso, 0 mesmo devera manifsstgoor escrito, perante o sindicato até 10 (des)ahtes ¢
data em que a empresa deva efetivar o referidmdasc

8 5° - Havendo oposi¢do formalizada pelo empregado nagicsiizado perante o sindicato
empresa ficara desobrigada de fazer o descontmiimento da referida Contribuicao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO RESCISORIA

A homologacéo realizada apds o prazo legal patagfio das verbas rescisoérias sujeita ao
empregador ao pagamento da multa prevista nod®&#t. 477 da CLT.

§ 1° -A indenizagao de que trata esta clausula ndo seidalquando o empregador ndo der cau
atraso na homologacéo.

§ 2° - Para homologacdo de rescisdo de contrato de tmahddlvera acompanhar, além
documentacédo exigida, os comprovantes dos recafiiieelas Contribuicdes ao Sindicato obreiro.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADE

A parte que descumprir a presente Convencéo CaldgvTrabalho ficara obrigado a pagar mult
165 UFR’s a parte prejudicada.

RENOVA(;AO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RENOVACAO OU REVISAO DE STA CONVENCAO

O processo de prorrogacdao total ou parcial da pteseonvencéo, bem como os direitos e devere
empregados, serdo os estabelecidos na legislacéigem

§ UNICO - Fica estabelecido que qualquer uma das partesalgugu momento, podera pedi
revisao total ou parcial desta Convencéao desdéajaemotivos que a justifique.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PUBLICIDADE DESTA CONV ENCAO

As Entidades convenentes se obrigam a promoveraapmyiblicidade do inteiro teor da prese
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Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE

Os dissidios trabalhistas entre os integrantes d&egtiegoria, bem como os decorrentes de violagao
desta convencéo, serdo todos dirimidos pela Justidaabalho, ficando eleito o foro de Goiénia Goia

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA VONTADE DAS PARTES

E por estarem assim justos e convencionados, firmmprasente.

Goiania, 09 de setembro de 2011.

PAULO GUARDALUPE DE SIQUEIRA
PRESIDENTE
SIND D E VEND V DO COM PROP P VEND EVEND D P FD E GO

PEDRO ALVES DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS
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