TERMO ADITIVO A CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: 3 MROO08E2/2021
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 11/01/2021 AS 13:28

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 10162 105425/2020-67
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAD COLETIVA PRINCIPAL: 23122020

FEDERACAQ TRABALHADORES MA INDUST EST GO TO E DF, CMPJ n. 01.638.535/0001-55, neste ato
representade(a) por seu Presidente, Sr(a), PEDRO LUIZ VICZNEVSKI,

E

FEDERACADQ DAS INDUSTRIAS DO ESTADC DE GOIAS, CNPJ n. 01.618.958/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidents, Sr(a). SANDROC DA MABEL ANTOMNIO SCODRO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE COMNVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodoe de 01°
de novembro de 2020 a 31 de outubro de 2021 e a data-base da categoria em 01" de novernbro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditive de Convengo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores
na Indistria, com abrangéncia territorial em GO,

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL
A clausula 4° da CCT registrada no ME (MROG8T39/2020) vigera com a saguints redagao:

Em virtude da emergéncia de sadude publica de importancia internacional referente a pa_mdemia causa da_pala
coronavirus que determinou a decadéncia da economia e crise econdmica nas induistrias da base o reajuste
salarial deste instrumento coletivo serd feito da seguinte forma:

a) Para as empresas que apresentem capital social registrado ate 01 de novembro de 2020 de gté R$
100.000,00 (cem mil reais) os salarios vigentes em 31 de outubro de 2020, faculta-se o reajuste salarial em
2% {dois por Cento).

b) Para as empresas que apresentem capital social registrado ate 01 de novembro de 2020 igual & acima
de R 100.000,01 (cem mil reals & um cenlave) os salarios vigentes em 31 de oulubre do 2020 serdo
reajustados em 4% (quatro por cento).

§1° Poderio ser compensadas antecipagies salariais concedidas entre novembro de 2019 a outubro de 2020
e proporcionalidade, considerando més completo dezesseis dias de trabalhados no mas, desde gue ndo
acarrete diminuigio de salario ou valor infarior ao salario-minimo,



§2° Os empregados com data base em 1° de novembro e admitidos apés 1° de novembro de 2019 teréio seus
salanns_ reajustados de forma proporcional aos meses trabalhados, na raz8o de 1/12 avos, a contar do més
de admissao, observado o previsto no caput e paragrafo primeiro dessa clausula,

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Qutros Adicionais

CLAUSULA QUARTA - DA ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE
A redagic da clausula 5° da CCT registrada vigera conforme abaixo:

A empresa pagara gratificacio de assiduidade/ pontualidade de 5% (cinco por cento), mensalmente, com
carater indenizatorio (o adicional de assiduidade ndo sera parcela integrante do salério, devendo ser pago
juntomonto com o oaldrio, do formo deotocoda conatando do documento de pagamenta).

§1* O adicional do caput esta condiclonado & frequéncia integral do més e a pontualidade, ndo podendo
descontar as faltas justificadas em Lei, nem as variacdes de horario gue ndo excederem 10 minutos didrios,
conforme § 1° do Art. 58 da CLT.

§2° O trabalhador que faz jus ao percentual de assiduldade previste no caput da presente clausula tera o
recabimento limitado ao valor de B 250,00 (duzentos e cinguenld reais).

PEDRO LULZ VICZNEVSKI

Presidente
FEDERACAD TRABATHADORFES NA INTNIST EST GO TO E DF

¥ SANDRO DA/MABEL NTd?NIO SCODRO
resigente
(|

FEDERACAO DAS | STRIAS DO ESTADO DE GOIAS



