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As Normas Regulamentadoras sao importantes instrumentos, sendo fundamentais
para a garantia de um ambiente de trabalho mais seguro e produtivo.

Suas diretrizes devem contribuir para minimizar os acidentes de trabalho e reduzir
as doencas associadas ao trabalho. No entanto, quaisquer que sejam as normas,
estas ndo irdo prescindir da atencdo e responsabilidade do trabalhador, ja que este
é 0 elemento mais importante na realizacdo do trabalho.

A normas devem, sempre, serem atualizadas e aperfeicoadas, para se adequarem
as novas tecnologias e manterem razoabilidade, de forma a garantir os beneficios
da seguranca e ao mesmo tempo permitirem o funcionamento pleno das atividades
econdmicas.

O setor industrial, pela natureza de suas atividades, é o setor mais impactado pelas
normas regulamentadoras. Nos ultimos anos, as normas sofreram modificacbes
importantes e o Conselho Tematico de Relacées do Trabalho da Fieg, busca com
este trabalho, facilitar aos empresarios industriais, aos profissionais das areas de
seguranca e de recursos humanos, os conteudos e principais aspectos de cada
norma. Para tanto, tivemos a contribuicao fundamental do Sesi/Goias através do
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, José Carlos Antonio da Silva, a quem
externamos os melhores agradecimentos.

Marley Rocha
Presidente CTRT/FIEG



INTRODUCAO

As normas regulamentadoras sdo regras e obrigacdes que as empresas com funcionarios
regidos pela CLT (consolidacdo das leis do trabalho) devem cumprir para garantir a saddee
seguranca dos seus empregados.

A principal funcdao das normas regulamentadoras é tornar os ambientes de trabalho
seguros e saudaveis, garantindo o bem-estar dos funcionarios e o impacto positivo das
empresas na sociedade, consistindo em obrigacdes, direitos e deveres a serem cumpridos
por empregadores e trabalhadores. Ao todo, até entdo, sao 37 normas que as empresas
devem seguir para atuar dentro da legalidade. Cada uma possui seus proprios
parametros de regulamentacdo, com o objetivo de prevenir acidentes e doencas provocadas
pelo trabalho.

As Normas Regulamentadoras sdo classificadas em normas Gerais, Especiais e Setoriais.

Gerais: consideram-se as normas que regulamentam aspectos decorrentes da relacao
juridica prevista na lei sem estarem condicionadas a outros requisitos, como atividades,
instalacOes, equipamentos ou setores e atividades econdmicas especificas.

Exemplos: NR 01, NR 05, NR 07, etc.

Especiais: consideram-se as normas que regulamentam a execucdo do trabalho
considerando as atividades, instalacbes ou equipamentos empregados, sem estarem
condicionados a setores ou atividades economicas especificas.

Exemplos: NR 06, NR 10, NR 13, NR 15, NR 16, etc.

Setoriais: consideram-se as normas que regulamentam a execuc¢do do trabalho em setores
ou atividades econdmicas especificas.

Exemplos: NR 18, NR 22, NR 31, NR 32, NR 36, etc.

Importante!

Em caso de aparente conflito entre os dispositivos de NR, tera como prevaléncia as

NRS dos tipos setorial e especial, visto que as regras sdo: norma setorial se sobrepde
a norma especial, que por sua vez, se sobrepde a norma geral.




A NR 1 é a primeira das normas regulamentadoras do ministério do trabalho. E esta norma
que determina que as demais normas regulamentadoras, relativas a seguranca e medicina
do trabalho, sdo obrigatdrias para todas as empresas.

Deve ser aplicada nas empresas privadas e publicas, além dos oOrgaos publicos da
administracdo direta e indireta, desde que possuam empregados regidos de acordo com a
CLT. O empregador tem varias responsabilidades obrigatérias a serem cumpridas para
garantir a seguranca do trabalho.

RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR:

RESPONSABILIZACAO NANR 1

Reforca direitos e deveres em Seguranca e Saude do Trabalho

00000

Informar aos frabalhadores Elaborar ordens de Permitir que Medidas de prevencdo
O3 MSCOs ocCuUpacionais servico sobre SST, represeniantes dos s que de acordo com a seguinie
existentes nos locais de dando ciéncia aos frabalhadores devem ser adotados ordem de prionidade
frabalho, as medidas de frabalhadores em caso de a) efiminagdo de fatores

ole adotadas pelo acidente ou doenca ¥

= relacionada ao
frabalho, inciuindo o
andise ge suas Causas

ambientais realizodas nos
ocais de frabolho

« Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e
medicina do trabalho.

« Elaborar ordens de servico sobre seguranca e saude no trabalho.

- Devem informar aos trabalhadores sobre os riscos profissionais que possam originar-se
nos locais de trabalho.

+ Os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa.

+ Os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndsticos aos
quais os proprios trabalhadores forem submetidos.

« Os resultados das avaliacbes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

Também devem permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizacao
legal e requlamentares sobre seguranca e medicina do trabalho.



A NR 1 destaca a importancia e obrigacao do empregador determinar os procedimentos
que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca relacionada ao trabalho.

RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO:

A NR 1 determina as obrigacbes dos empregados para o cumprimento das normas
regulamentadoras. Cabe a eles:

+ Cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador;

+ Usar o epi fornecido pelo empregador;
+ Submeter-se aos exames médicos previstos nas demais Normas Regulamentadoras;

+ Colaborar com a empresa na aplicacao das demais Normas Regulamentadoras.
QUAL A IMPORTANCIA DA NR 1 PARA OUTROS ESTABELECIMENTOS?

A NR 1 trouxe definicdes importantes para aplicacao das outras normas regulamentadoras.
A norma considera que as obras de engenharia, compreendendo ou ndo canteiro deobra
ou frentes de trabalho, sao consideradas como um estabelecimento. Isso determina que
esses estabelecimentos devem aplicar as NRs, por isso a importancia da NR 1.

PENALIDADES PELO NAO CUMPRIMENTO DAS NRS

O ndo cumprimento das normas regulamentadoras por parte do empregador é
considerado ato faltoso. Isso pode acarretar ao empregador a aplicacdo das devidas
penalidades.

Durante a fiscalizacao se for constatada situacdo de grave e iminente risco a saude
e/ou integridade fisica do trabalhador o fiscal podera propor de imediato a interdicao do
estabelecimento, setor de servico, maquina ou equipamento. Também podera
determinar oembargo parcial ou total da obra.

A empresa tera um prazo de no maximo 60 dias para o cumprimento dos itens notificados.
Além do mais, sdo aplicadas multas que podem variar de acordo com o numero de
funcionarios do estabelecimento.

As penalidades do ndao cumprimento da NR 1 estdo dispostas na NR 28. As normas
regulamentadoras sao a principal diretriz para a sociedade no que concerne a
seguranca e saude do trabalho. Por isso a importancia da NR 1 para definir principios gerais
em relacdo as responsabilidades do empregador e empregado para o cumprimento das
NRs.



A norma regulamentadora 05 foi criada com o intuito de organizar, padronizar e fiscalizar
empresas de diversos setores, a fim de estabelecer diretrizes de seguranca e saude aos
profissionais. Tdo importante quanto proteger os funciondrios, a norma visa investigar
irregularidades e garantir maior controle de qualidade para as companhias. Sao
atribuicoesda NR5:

« Discutir a implementacdo de medidas de seguranca em ambientes de trabalho;

« Orientar os trabalhadores sobre praticas de higiene e prevencdo de doencas;

+ Garantir ambientes de trabalho limpos;

« Fiscalizar locais insalubres e oferecer a protecdo adequada para todo o corpo de
funcionarios;

+ Realizar a semana interna de prevencdo de acidentes (SIPAT) anualmente, a fim de alertar
empresa e trabalhadores sobre os riscos e medidas de seguranca adequadas;

« Investigar eventuais acidentes e propor solucées padronizadas a todos os setores
vinculados.

A NR5 determina, ainda, que a CIPA seja composta por representantes dos empregados,
ou seja, sindicancias e organizacdes responsaveis por lidar com cada campo hierarquico
do trabalho. A representacdo deve ser feita por ambas as categorias.

Enquanto o empregador deve indicar diretamente o0s seus representantes, 0s
empregados participam de uma votacao secreta para a escolha de um elo
representativo. Sendo assim, a estrutura da CIPA é formada da seguinte forma:

+ Presidente: representante do empregador;

+ Vice-presidente: representante dos empregados;

+ Secretdrio: indicado pelos membros da CIPA.



PRINCIPAIS OBRIGACOES DA NR5

Pensadas para padronizar a dinamica entre as equipes de trabalho de empresas com
grande demanda e fluxo. Além de avaliacées anuais, os membros da CIPA devem seguir a
risca algumas normativas estabelecidas pela empresa. Essas sao as principais:

+ Deve criar a comissao interna de prevencao de acidentes - CIPA, toda empresa com
mais de 100 funcionarios em seu escopo fisico;

. E considerada obrigatéria a criacio de uma CIPA na companhia, independentemente da
natureza da empresa, seja ela privada, publica, sociedade de economia mista, érgao de
administracdo direta ou indireta, associacdo recreativa, instituicio beneficente,
cooperativa e/ou outra instituicdo que contrate trabalhadores na condicio de
empregados;

+ Fica determinada a proibicdo de dispensa sem justa causa dos empregados eleitos para
cargo de direcdao da CIPA. A estabilidade no cargo deve valer a partir do registro de sua
candidatura até um ano apos o término do mandato;

+ Todos os mandatos vinculados a CIPA tém duracdo de um ano, com direito a uma
reeleicao sequencial;

+ Todos os materiais de eleicao utilizados para o processo de votacao da CIPA, como atas,
cronogramas, calendarios, planejamentos e registros das reunides devem ser
armazenados na empresa, além de ficar a disposicao para consulta do ministério do
trabalhoem casos de fiscalizacao;

+ O numero de representantes da CIPA nao deve sofrer alteracao durante os mandatos
eleitos, sendo proibida a dissociacdo da comissdao por parte do empregador até a
finalizacdo dos mandatos. A comissdao so pode ser desativada em caso de fechamento
deatividades da empresa.



O que é a norma regulamentadora (NR6)?

A NR 6 é conhecida como a norma regulamentadora dos equipamentos de protecdo
individual. Ela aborda os principais temas referentes ao fornecimento e utilizacao de epi
emempresas de qualquer segmento e porte.

Conhecer a fundo suas regras é essencial para qualquer empresa. Uma vez que a
seguranca do trabalho é mais do que uma exigéncia do ministério do trabalho e emprego.
Mas sim algo que os colaboradores tém direito a receber, tendo em vista que envolve o
seubem-estar no ambiente laboral.

Oferecer seguranca ao trabalhador durante a realizacdo das suas fun¢des no ambiente de
trabalho é obrigacdo de todas as empresas. Da mesma forma, é dever dos colaboradores
seguirem todas as regras e utilizarem todos os equipamentos de protecdo individual para
evitar acidentes de trabalho.

As previsdes da norma tém os seguintes objetivos:

Orientar quanto ao uso adequado de epi;
Definir as responsabilidades de empregadores e empregador;
. Estabelecer critérios para fabricantes e importadores;
Relacionar os equipamentos que devem ser utilizados;
. Deliberar aspectos técnicos acerca dos itens.
Na pratica, a NR 6 visa atuar na prevencdao de acidentes, especialmente aqueles
considerados previsiveis devido ao perfil da atividade desempenhada. Logo, é essencial

paragarantir a seguranca do trabalho e, consequentemente, o bem-estar fisico e mental
aosprofissionais.

Alguns exemplos de EPIs sdo:

+ Capacete de Seguranca;

. Oculos de Seguranca;

+ Protetor auditivo;

+ Mascaras descartaveis;

+ Luvas;

+ Cinturdo de seguranca contra quedas;
+ Respirador purificador de ar;

+ Entre outros.



Esta norma regulamentadora - NR estabelece diretrizes e requisitos para o
desenvolvimento do programa de controle médico de saude ocupacional - PCMSO nas
organizacdes, com o objetivo de proteger e preservar a saude de seus empregados em
relacdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliacio de riscos do programa de
gerenciamento de risco - PGR da organizacao.

A NR7 trata de forma especifica das regras que as empresas devem seguir para preservara
saude dos trabalhadores, sobretudo no que se refere aos problemas que podem ser
provocados devido a determinadas atividades profissionais.

O objetivo dessa norma regulamentadora é estabelecer um padrdo a ser seguido para
prevenir doencas ocupacionais e formas de controle por parte da empresa, fazendo que
todas as funcoes sejam exercidas apenas por pessoas com plena capacidade fisica e mental
para executa-las. De acordo com essa NR, todas as empresas devem elaborar o PCMSO -
Programa De Controle Médico De Sadde Ocupacional, que estabelece todas as diretrizes
para preservar a saude ocupacional dos trabalhadores.

O PCMSO devera ser elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e
classificados pelo PGR. Incluindo a avaliacdo do estado de saude dos empregados em
atividades criticas e a investigacdo de patologias que possam impedir o exercicio de tais
atividadescom seguranca.

O PCMSO deve incluir a realizacdo obrigatéria dos exames médicos:
A.admissional;

B. periddico;

C.de retorno ao trabalho;

D.de mudanca de riscos ocupacionais;

E. demissional.

Exame admissional: este exame deve ser feito em todos os empregados, sendo realizado no
periodo anterior ao trabalhador assumir as atividades.

Exames periddicos: para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e
classificados no PGR e para portadores de doencas cronicas que aumentem a
susceptibilidade a tais riscos, deverao ser realizados a cada ano ou em intervalos
menores, a critério domédico responsavel. De acordo com a periodicidade especificada
no anexo IV da norma,relativo a empregados expostos a condi¢cdes hiperbaricas.

Para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.

Exames de retorno ao trabalho: devera ser realizado antes que o empregado reassuma



suas funcoes, quando ausente por pelo menos 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou
acidente, de natureza ocupacional ou nao.

A avaliacdo médica deve definir a necessidade de retorno gradativo ao trabalho.

Exames de mudanca de funcédo: esse exame foi substituido por exame de mudanca
de risco ocupacional. A partir de agora, deve ser realizado obrigatoriamente em todos
os empregados antes da data da mudanca, adequando-se o controle médico aos novos
riscos.

Exame demissional: devera ser realizado em até 10 dias contados do término do
contrato. O exame podera ser dispensado caso o trabalhador tenha um exame
ocupacionalmais recente que tenha sido realizado ha menos de 135 dias (grau de risco 1
e 2) ou hamenos de 90 (noventa) dias (grau de risco 3 e 4).

Prontuario médico: o periodo de armazenamento do prontuario do empregado pela
empresa permanece com o prazo minimo de 20 anos.

Como fica a situacao do MEI, ME E EPP na NR 7?

Microempreendedor individual, micro empresas e empresas de pequeno porte de grau de
risco 1 e 2 que ndo apresentem riscos ocupacionais estao dispensados da obrigacdo do
PCMSO. Apesar disso, essas empresas ainda devem realizar exames admissionais,
demissionais e periddicos a cada 2 anos, conforme a NR-1.



Esta norma regulamentadora - NR estabelece os requisitos e condicbes minimas
objetivando a implementacdao de medidas de controle e sistemas preventivos, de forma a
garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores que, direta ou indiretamente,
interajam eminstalacOes elétricas e servicos com eletricidade.

A norma regulamentadora, de uma maneira geral, trata de todos cuidados que devem ser
tomados na hora da elaboracdo do projeto de instalacdo elétrica, construcdo, montagem,
operacdo e manutencao, além de medidas coletivas e individuais e seguranca.

Seu objetivo € manter os ambientes de trabalho mais seguros, diminuir o indice de acidentes
e prevenir acidentes com energia elétrica. Entretanto, o principal objetivo é estabelecer
requisitos e condicdes minimas de seguranca para todas as atividades que expdem o
trabalhador ao risco envolvendo energia elétrica.

As empresas que descumprirem as obrigacdes previstas pela norma estdo sujeitas a multas
e penalizacdes. Dessa forma, a NR-10 tem por objetivo eliminar ou, ao menos, diminuir
qualquer risco a saude e a vida do trabalhador em funcdo de risco envolvendo energia
elétrica.

FASES QUE SE APLICA ANR 10

A Norma Regulamentadora n°. 10 aplica-se as fases de geracdo, transmissao, distribuicdao e
consumo, incluindo as etapas de projeto, construcao, montagem, opera¢cdo, manutencao das
instalacoes elétricas e quaisquer trabalhos realizados nas suas proximidades, observando-
se as normas técnicas oficiais estabelecidas.

Principais topicos da NR-10

A NR-10 conscientiza dos riscos existentes ao trabalhar com eletricidade e por isso é
dividida em varios topicos que abrange diferentes temas como:

+ Medidas de controle

+ Medidas de protecao coletiva

+ Medidas de protecdo individual

+ Seguran¢a em projetos

+ Seguranca na construcao, montagem, operacao e manutencao

+ Seguranca em instalacOes elétricas desenergizadas

+ Seguranca em instalacOes elétricas energizadas

+ Trabalhos envolvendo alta tensao (AT)

+ Habilitacdo, qualificacdo, capacitacdo e autorizacdo dos trabalhadores
+ Protecdo contra incéndio e explosao



+ Sinalizacdo de seguranca

+ Procedimentos de trabalho
+ Emergéncia

+ Responsabilidades

- Disposicoes finais



A NR 11 é a norma regulamentadora que trata da seguranca e saude no transporte,
movimentacdo e armazenagem de materiais (portaria de n° 3.214 de 8 de junho de 1978),
esta por sua vez, determina todos os requisitos em relacdo a0 manuseio dos materiais,
sendo manual ou mecanica e serve para prevenir possiveis acidentes ou imprevistos.

A NR-11 esta relacionada a uma das caracteristicas da logistica interna de industrias e
distribuidoras. Estamos falando da constante movimentacao de materiais pesados, muitas
vezes em locais elevados dos galpdes, que precisam ser acessados com a ajuda de
equipamentos especificos.

Por esse motivo, as empresas que trabalham com armazenamento e manuseio de cargase
outros materiais precisam atender a uma série de exigéncias. Pois, s6 assim conseguem
garantir a seguranca dos funcionarios e assegurar que suas etapas de producdo estejam
funcionando corretamente.

Alguns dos requisitos de seguranca exigidos pela NR-11:

Para cumprir a NR-11, as empresas deverdao implementar alguns procedimentos de
seguranca em suas operacoes.

Uso de EPIs

Segundo a norma regulamentadora 11, é obrigatério que a empresa ofereca aos
colaboradores os equipamentos de protecdo individual.

Equipamentos em boas condi¢cdes

Os equipamentos utilizados para manusear materiais devem ser construidos de maneira que
oferecam garantia de resisténcia e seguranca. A lista desses equipamentos engloba:
ascensores, elevadores de carga, guindastes, monta-carga, pontes-rolantes, talhas,
empilhadeiras, guinchos, esteiras-rolantes e transportadores de diferentes tipos.

Capacitacéo dos trabalhadores

E obrigacdo da empresa capacitar os profissionais periodicamente, oferecer treinamentos
sobre o uso adequado dos epis e alertar sobre a responsabilidade de cada um em relacaoa
propria seguranca.

Indo além, qualquer categoria de material perigoso sé pode ser conduzido por
colaboradores qualificados para a realizacdo dessa atividade.

Isolamento das areas de trafego

Algumas areas internas devem, conforme a NR-11, serem isoladas durante a
movimentacdo de materiais. Elas também precisam estar devidamente sinalizadas para
facilitar oentendimento das pessoas sobre a movimentacdo que acontece naquele local.



Protocolos de combate a incéndio

E também responsabilidade da empresa ter um protocolo padrdo de combate a incéndios,
com sinalizagcdes e procedimentos para a evacuacao do local. Assim, os colaboradores vao
estar orientados caso exista a necessidade de deixar o ambiente.



Esta norma regulamentadora - NR e seus anexos definem referéncias técnicas, principios
fundamentais e medidas de protecdo para resguardar a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores e estabelece requisitos minimos para a prevencao de acidentes e doencas
do trabalho nas fases de projeto e de utilizacdo de maquinas e equipamentos, e ainda a
sua fabricacao, importacao, comercializacdo, exposicdo e cessdao a qualquer titulo, em
todas as atividades economicas.

Entende-se como fase de utilizacdo o transporte, montagem, instalacao, ajuste, operacao,
limpeza, manutencdo, inspecdo, desativacdo e desmonte da maquina ou equipamento.

A norma regulamentadora de maquina e equipamentos foi um importante passo para
regulamentar os parametros de seguranca para garantir bem-estar e a integridade fisica dos
trabalhadores. Tendo em vista que previne riscos laborais e acidentes de trabalho.

Além disso, ela é uma importante fonte de informacao para os empregadores, ao passo
que define o que deve ser feito para o exercicio saudavel e seguro das mais diversas
atividades econdmicas que envolvam maquinas e outros equipamentos.

PRINCIPAIS PONTOS DA NR12
Capacitacéo dos funcionéarios

A empresa € incumbida por providenciar a capacitacdo e o treinamento de seus funcionarios
através de cursos, pois somente assim os colaboradores estardao habilitados a atuarem
com as maquinas com as quais devem trabalhar.

Inventario de maquina

Toda empresa deve fazer um inventario com a lista de todos os tipos de maquinas e
equipamentos presentes em seu estabelecimento, ou locais onde os funcionarios
trabalharao.

O inventario auxilia a fiscalizacdo pelo érgdo competente e também ajuda na categorizacao
dos niveis de riscos que os colaboradores estao expostos no trabalho.

Planta baixa

A planta baixa é um mapa que visa indicar a posicdao precisa das maquinas e equipamentos
na empresa ou canteiro de trabalho, facilitando a localizacdo dessa maquina por qualquer
pessoa que ndo conheca o local.

Parada de emergéncia

Todos as maquinas e equipamentos devem ter um mecanismo de parada de emergéncia
para ser utilizado em situacdes de perigo.



Manuais de operacdo e manutencao

E de fundamental importincia que os colaboradores que vdo operar as maquinas e
equipamentos tenham acesso ao manual de instrucdo dele, para que fiquem a par de todas
as medidas de seguranca e a correta forma de utilizacdo e operacao do maquinario.



NR 13 - Caldeiras, Vasos de Pressao, Tubulacdes e Tanques Metalicos de Armazenamento

Esta norma regulamentadora - NR estabelece requisitos minimos para gestdo da integridade
estrutural de caldeiras a vapor, vasos de pressao, suas tubulacdes de interligacdao e tanques
metalicos de armazenamento nos aspectos relacionados a instalacao, inspecdo,operacao
e manutencado, visando a seguranca e a saude dos trabalhadores.

A NR 13 se trata da norma que determina os requisitos minimos para a gestdo da
integridade estrutural de caldeiras a vapor, vasos de pressao e suas tubulacdes de
interligacaoligados a operacdo, inspecao, instalacdo e manutencdo. Resumindo em topicos,
podemos dizer que ela pode oferecer as seguintes vantagens:

+ Reducdo de danos ao patrimonio fisico da empresa;

+ Diminuicdo do numero de acidentes;

+ Motivacdo dos trabalhadores quanto as questdes de seguranca e saude do trabalho;

+ Mapeamento de riscos que podem causar acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais;

Reducdo dos encargos trabalhistas e previdenciarios.
Para garantir a saude e seguranca dos trabalhadores envolvidos, a aplicagdao na NR 13

obrigatoria nas organizacbes que tenham esses equipamentos instalados. Ela
importante para assegurar:

é
é

Responsabilidades e condicdes para a instalacdo;
+ Seguranca de operacao;
+ Seguranca de manutencao;
+ Inspecdo de seguranca nas caldeiras e vasos de pressado.

Vale dizer que a norma esta baseada nas verificacbes e em acidentes gerados por falhas e
falta de valvulas de seguranca.



A NR-15 é uma norma regulamentadora que tem o objetivo de descrever as atividades e
operacdes insalubres, que sdo aquelas que expdem os trabalhadores a agentes nocivos a
saude acima dos limites estabelecidos por ela. Alguns exemplos sdo as atividades laborais
em que os trabalhadores estejam expostos a:

+ Ruido Continuo ou Intermitente;

+ Poeiras Minerais;

+ Agentes Bioldgicos;

+ Agentes Quimicos;

+ Umidade;

+ Exposicdo ao Calor;

+ Ruido do Impacto;

« Frio;

+ Vibracao;

+ Radiac¢des lonizantes e Ndo-lonizantes;

+ Trabalho Sob Condicdes Hiperbaricas.

Os trabalhadores expostos as condicdes insalubres recebem um percentual adicional

sobre o salario. Esse valor equivale a 40% para insalubridade de grau maximo, 20% para a
insalubridade de grau médio e 10% para insalubridade de grau minimo.

A norma regulamentadora 15 descreve as operacoes, atividades e agentes insalubres
presentes nas atividades laborais. Aborda também os limites de tolerancia e o valor do
adicional de insalubridade, de acordo com os seus niveis em cada ambiente de trabalho e
atividade.

Dentre as principais atividades insalubres, podemos destacar:

+ As que envolvem o manuseio de agentes bioldgicos, Agentes Quimicos, Poeiras Minerais;

+ As realizadas em ambientes que estejam submetidos ao frio, forte calor, umidade,
vibracao, ruido de impacto, ruido continuo ou intermitente, dentre outros.

LIMITES DE TOLERANCIA PARA AS SITUACC)ES DE INSALUBRIDADE

Um dos principais objetivos da NR 15 é o de determinar os niveis de tolerancia de
insalubridade que cada ambiente pode ter. A fiscalizacdo acontece por meio de agentes
do ministério do trabalho, que podem interditar o ambiente até que a situacdo seja
solucionada.

Locais insalubres tendem a apresentar sérios riscos a saude do colaborador, por isso,



medidas paliativas e adicionais relacionadas a insalubridade tém como objetivo mitigar e
compensar esses efeitos nocivos, respectivamente.

REDUCAO DE RISCO

A reducdo de riscos do ambiente insalubre se da tanto pela diminuicdao da carga horaria
trabalhada nesses locais ou dedicada a essas atividades — ndo sendo permitida a execucao
de horas extras — quanto pela obrigatoriedade da disponibilidade de equipamento de
protecdo individual (EPI), dentre outras a¢oes presentes da NR 15.



A norma regulamentadora 16 caracteriza as atividades e operacdes perigosas que
oferecem perigo ao trabalhador e ao ambiente de trabalho.

A NR 16 é a norma que regulamenta as boas praticas de seguranca do trabalho para os
profissionais que atuam em atividades e operacdes perigosas.

Sao elas:

+ Anexo 01 - atividades e operacdes perigosas com explosivos;
+ Anexo 02 - atividades e operacdes perigosas com inflamaveis;

+ Anexo 03 - atividades e operacdes perigosas com exposicdo a roubos ou outras
espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou
patrimonial;

+ Anexo 04 - atividades e operacdes perigosas com energia elétrica;

+ Anexo 05 - atividades perigosas em motocicleta;

+ Anexo (*) - atividades e operacdes perigosas com radiacdes ionizantes ou substancias
radioativas.

O exercicio de trabalho em condicbes de periculosidade assegura ao trabalhador a
percepcdo de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario, sem os
acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou participacdo nos lucros da empresa.



Esta norma regulamentadora - NR tem o objetivo de estabelecer diretrizes de ordem
administrativa, de planejamento e de organizacdo, que visam a implementacdo de medidas
de controle e sistemas preventivos de seguranca nos processos, nas condicdes e no
meio ambiente de trabalho na inddstria da construcao.

Esta norma se aplica as atividades da industria da construcdao do codigo nacional de
atividades economicas - CNAE e as atividades e servicos de demolicdo, reparo, pintura,
limpezae manutencdo de edificios em geral e de manutencao de obras de urbanizacao.

A NR 18 coloca no papel as principais diretrizes, para que as obras sejam implementadas
com um rigoroso processo de seguranca, planejamento e organizacdo. Tudo isso para
garantir a integridade de todos os envolvidos: dos trabalhadores ao resultado dos projetos
arquitetonicos. Isso significa que a NR 18 tem como principais objetivos:

. Priorizar a saude de sua mao de obra;

+ Garantir as atribuicoes e responsabilidades a cada pessoa;

+ Colocar em pauta todos os riscos previstos durante sua execucao;

+ Atribuir medidas de prevencado e protecao;

+ Reduzir o risco de acidentes na construcao civil.

IMPLANTACAO DO PGR:

Sdo obrigatérias a elaboracdo e a implementacdo do PGR nos canteiros de obras,
contemplando os riscos ocupacionais e suas respectivas medidas de prevencao.

Em canteiros de obras com até 7 m (sete metros) de altura e com, no maximo, 10 (dez)
trabalhadores, o PGR pode ser elaborado por profissional qualificado em seguranca do
trabalho e implementado sob responsabilidade da organizacao.

O PGR, além de contemplar as exigéncias previstas na NR-01, deve conter os seguintes
documentos:

A.projeto da area de vivéncia do canteiro de obras e de eventual frente de trabalho, em
conformidade com o item 18.5 desta NR, elaborado por profissional legalmente
habilitado;

B. projeto elétrico das instalacdes temporarias, elaborado por profissional legalmente
habilitado;

C.projetos dos sistemas de protecao coletiva elaborados por profissional legalmente
habilitado;

D.projetos dos Sistemas de Protecdo Individual Contra Quedas (SPIQ), quando aplicavel,
elaborados por profissional legalmente habilitado;



E. relacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e suas respectivas especificacdes
técnicas, de acordo com os riscos ocupacionais existentes.



Todos as empresas devem adotar medidas de prevencdao de incéndios, em conformidade
com a legislacdo estadual e as normas técnicas aplicaveis.

A NR23 consiste numa norma brasileira criada pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Ela
estabelece regras quanto a protecdo contra incéndios e deve ser cumprida especialmente
por todas as empresas, escolas, universidades, hospitais e estabelecimentos em geral.

O objetivo central dessa norma é fazer com que sejam adotados procedimentos adequados
que garantam a saude e seguranca das pessoas, protecdo do patrimonio e prevencdo de
danos que podem ser causados no entorno de empresas e estabelecimentos devido a
ocorréncia de incéndios de menor ou maior proporcao.

O empregador deve providenciar para todos os trabalhadores informacdes sobre:
A. utilizacdo dos equipamentos de combate ao incéndio;
B. procedimentos para evacuacdo dos locais de trabalho com seguranca;

C.dispositivos de alarme existentes.



Esta norma regulamentadora tem como objetivo estabelecer os requisitos para a
caracterizacdo dos espacos confinados, os critérios para o gerenciamento de riscos
ocupacionais em espacos confinados e as medidas de prevencdo, de forma a garantir a
seguranca e asaude dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente com estes
espacos.

O que é considerado espaco confinado?

Espaco confinado é qualquer area ou local ndo projetado para ocupacdo humana de forma
continua, o qual tenha meios limitados de entrada e saida e ventilacdo insuficiente para
remover contaminantes, bem como onde possa existir deficiéncia ou enriquecimento de
oxigénio.

Podemos citar como exemplos as tubulacdes, os tanques, as galerias para canalizacao de
agua, silos de armazenagem, caldeiras, fornos, misturadores, reatores, secadores,
recipientes de tingimentos, entre outros.

Alguns pontos importantes que competem ao empregador, ou seja, que precisam
ser providenciados pela sua empresa:
Indicar formalmente o responsavel técnico pelo cumprimento da norma;
+ Identificar os espacos confinados;
Identificar os riscos de cada espaco;
+ Implementar a gestao em seguranca e saude no trabalho em espacos confinados;
+ Garantir a capacitacdo continuada dos trabalhadores em relacao aos riscos.

MEDIDAS DE SEGURANCA INDICADAS

+ Para evitar ou mitigar os riscos de acidentes nessas areas, a NR-33 recomenda
algumas medidas de seguranca que incluem: uso de equipamentos de protecao,
entrada em espacos confinados apenas de pessoas autorizadas e treinadas,
monitoramento daatmosfera antes e durante os trabalhos, além de cadastramento
atualizado de todas asareas confinadas e seus respectivos riscos para o trabalhador.

+ A todas essas medidas, soma-se, entdo, a necessidade da instalacao de equipamentos e
sistemas de ventilacdo, para exaustdo e/ou insuflamento de ar no ambiente confinado.

+ O trabalho do insuflador é captar o ar de um ambiente externo e levar para dentro do
espaco confinado, assim, é possivel garantir niveis aceitaveis de ar fresco no ambiente
(trocas de ar).

+ Ja o exaustor de ar possui o papel inverso, ou seja, ele retira da atmosfera confinada o ar
contaminado e leva para o ambiente externo.



A NR 35 define e regulamenta o trabalho em altura, aponta quem pode realizar essa
atividade e estabelece os requisitos minimos e as medidas de protecao para o trabalho
emaltura.

Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de 2 metros do nivel
inferior, onde haja risco de queda.

Sdo constantes os acidentes com trabalho em altura. Portanto é fundamental que somente
profissional com o devido treinamento exerca essa atividade.

A NR 35 detalha como este trabalho deve ser executado e as principais medidas para
evitar a ocorréncia de acidentes.

Responsabilidades do empregador
E obrigacdo da empresa para realizacio do trabalho em altura:

+ Assegurar a implantacdo das medidas de protecdo instituidas na NR-35;

+ Garantir a execuc¢do da analise de risco e a divulgacao da permissdo de trabalho, quando
preciso;

+ Criar um processo operacional para as acdes de rotinas de trabalho em altura;

+ Atualizar os trabalhadores sobre informacdes recentes dos riscos e das medidas de
controle;

+ Assegurar que o trabalho sé comece depois que todas as medidas da NR-35 estiverem
aplicadas;

+ Cancelar as atividades sempre que uma ameaca ndo esperada acontecer. Analisar sempre
as metodologias adotadas e, na possibilidade de uma ocorréncia, treinar toda a
equipe novamente.

Durante a execucdo da atividade o trabalhador deve estar conectado a pelo menos duas
cordas em pontos de ancoragem independentes.

Os equipamentos e cordas devem ser inspecionados nas seguintes situacoes:
A.antes da sua utilizacao;
B. periodicamente, com periodicidade minima de seis meses.

Todo equipamento ou corda que apresente defeito, desgaste, degradacdo ou deformacao
deve ser recusado, inutilizado e descartado.

Responsabilidades do trabalhador

Cabe aos trabalhadores:



+ Cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre trabalho em altura, inclusive os
procedimentos expedidos pelo empregador;

+ Colaborar com o empregador na implementacdo das disposicdes contidas nesta norma;
+ Zelar pela sua seguranca e saude e a de outras pessoas que possam ser afetadas por
suas acoes ou omissoes no trabalho.

Capacitacéo e treinamento

Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele que foi submetido e
aprovado em treinamento, teérico e pratico, com carga horaria minima de oito horas, cujo
conteddo programatico deve, no minimo, incluir:

+ Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;

+ Anadlise de risco e condicoes impeditivas;

+ Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevencdo e controle;

+ Sistemas, equipamentos e procedimentos de protecdo coletiva;

+ Equipamentos de protecdo individual para trabalho em altura: selecao, inspecao,
conservacao e limitacao de uso;

+ Acidentes tipicos em trabalhos em altura;

+ Condutas em emergéncias, incluindo nocdes de técnicas de resgate e de primeiros
SOCOrros.
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