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1. AINSTITUIGAO DE ENSINO

1.1 — Identificagao da Mantenedora e da Unidade Mantida

A instituicdo mantenedora do Curso Superior de Tecnologia em Automagéao
Industrial € o SENAI Departamento Regional de Goias, CNPJ: 03.783.850/0001-00.
Localizado no enderego: Av. Araguaia, 1544, Edificio Albano Franco, Setor Vila Nova,
Goiania-GO, CEP 74645-070. Fone (62) 3219-1324, Fax (62) 3219-1723 e-mail:

senaigo@sistemafieg.orqg.br.

A unidade mantida é a Faculdade de Tecnologia SENAI italo Bologna, CNPJ:
03.783.850/0001-00. Localizada no endereco: Rua Armogaste J. Silveira, n.° 612 —
Setor Centro Oeste, Goiania-GO, CEP 74.560-020. Fone (62) 3226-4500, Fax (62)
3226-4500, e-mail fatecib.senai@sistemafieqg.org.br.

1.2 — Histoérico da Mantenedora e da Instituicao Mantida

O SENAI — Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — € uma instituicao
privada, criada e administrada pelas industrias, com atuacdo em todo o pais. Surgiu
em 1942 em razao da necessidade da Industria Brasileira que, devido a sua expansao,

tinha caréncia de um contingente cada vez maior de mao-de-obra especializada.

Naquela época, o impulso que a Industria Brasileira vinha tomando, reclamava
a iniciativa de homens que pudessem assumir a gigantesca tarefa de implantar um
sistema de formacido de mao-de-obra, capaz de atender a demanda de um mercado
que crescia vertiginosamente. Para atender a este desenvolvimento, o Brasil
importava mao-de-obra qualificada, porque o0 nosso operario nao estava
adequadamente capacitado e nem em numero suficiente para acompanhar aquela

demanda.

Com o inicio da segunda guerra, o Governo comegou a ter dificuldade para
importar esses especialistas, pois 0 mundo os requisitava para satisfazer suas

necessidades bélicas.

Assim, concebido por dois grandes lideres da Industria, Euvaldo Lodi,

Presidente da Confederagao Nacional, e Roberto Simonsen, Presidente da Federagao



das Industrias do Estado de S&o Paulo, aproveitando as experiéncias pioneiras de
Roberto Mange, em Sao Paulo, foi criado pelo Presidente Getulio Vargas, em 22 de
janeiro de 1942, o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), por meio do
Decreto-Lei 4.048/42.

Em Goias, o SENAI implantou a sua primeira unidade de formagéao profissional
em 1952, com a fundagédo do Centro de Formagéo Profissional Roberto Mange, na
préspera cidade de Anapolis. O nascente parque industrial passa a contar com uma
estrutura de formacdo de mao-de-obra qualificada que se revelou de extrema

importancia para o desenvolvimento de Goias e do Pais.

Por ano, em mais de 50 municipios do Estado de Goias, com suas 03
Faculdades de Tecnologia, 7 Escolas de Formacao Profissional e 8 Unidades
Operacionais moéveis, nas empresas € na comunidade em geral, o SENAI qualifica
cerca de 6,8 mil adolescentes para as mais variadas ocupacdes industriais do
mercado de trabalho goiano por meio de cursos de aprendizagem industrial;
qualificacdo e requalificagdo de 14,6 mil adultos; habilita centenas de técnicos nos
cursos em: Alimentos, Automobilistica, Eletromecanica, Eletronica, Eletrotécnica,
Gestido de Processos Industriais, Informatica, Mecanica, Mecatrbnica, Quimica
Industrial, Seguranga do Trabalho, Telecomunicagcdes e Vestuario. Nos cursos
superiores de graduacao, oferece os Cursos Tecnolégicos de Automagdo Industrial,

Redes de Computadores, Analise de Sistemas e Quimica Farmaco-Industrial.

As Faculdades e as escolas de formacao profissional do SENAI atualizam e
aperfeicoam milhares de profissionais anualmente por meio de cursos, encontros,
seminarios, palestras, estagios, assessorias e assisténcia técnica e tecnologica, bem
como dezenas de cursos de aperfeicoamentos direcionados a empresarios, gerentes,
administradores, supervisores e operadores, abrangendo aspectos técnicos

especificos, comportamentais, didaticos, seguranga do trabalho e informatica.

Além dos cursos técnicos e tecnoldgicos ja mencionados, o SENAI esta
desenvolvendo cursos de pos-graduacao /lato sensu em Gestdo do Agronegocio;
Gestao Ambiental; Gestao Corporativa para Executivos; Gestdo Empresarial; Gestao e
Gerenciamento de Obras; Gestdo em Logistica Empresarial; Gestdao da Producao;
Gestdo da Resonsabilidade Social na Empresa; Segurangca em Redes de

Computadores; Comercializagdo de Commodities no Setor Sucroalcooleiro.



Sua atuagdo abrange as areas de alimentagdo, calgados, comunicagoes,
construcéo civil, editorial e grafica, eletricidade, eletrénica, extracdo mineral, mecéanica

de transformacgéo, mecénica veicular, metalurgia, mobiliario e vestuario.

A Faculdade de Tecnologia SENAI italo Bologna — FATECIB iniciou suas
atividades como Escola SENAI italo Bologna em 1° de fevereiro de 1968, sendo
inaugurada oficialmente em 24 de margo daquele mesmo ano. Na ocasiao o Diretor do
Departamento Regional em Goias, Dr. Gilson Alves de Souza, ja tendo nomeado o
entdo Diretor da Escola SENAI Roberto Mange em Anapolis, professor Ary Azevedo,
pioneiro do SENAI em Goias e 1° Diretor Regional em Goias, para assumir a Diregéo
da nova unidade em Goiania, achou por bem prestar homenagem ao engenheiro civil

Dr. italo Bologna, dando seu nome a nova unidade.

“Dr. Italo Bologna, patrono da Escola na época, era diretor do Departamento
Nacional do SENAI. Nascido em Pouso Alegre — Minas Gerais, em 22 de abril de
1905, era filho de Bologna Bologna e Adélia Lisboa Bologna. Formado em Engenharia
Civil, em 1930 na Escola Politécnica de S&o Paulo. Ocupou diversos cargos
importantes na Instituicdo a qual sempre dedicou em sua vida. Desempenhou varias
fungbes no Brasil e no Exterior. Autor de varios trabalhos publicados, na sua maioria
SENAI e formacdo profissional de adolescentes e adultos. Autor do liviro Roberto
Mange e sua obra (Departamento Regional do SENAI de Goias - 1980). Foi

condecorado com varias medalhas.”

A Faculdade de Tecnologia SENAI italo Bologna se localiza no Setor Centro
Oeste (antiga FAMA), na Rua Armogaste José da Silveira, n° 612, com uma area de
34.000 m?, na sua maioria construida. Iniciou suas atividades, com os cursos de
Mecéanica de Automoveis, Eletricidade de Automoveis, Artes Graficas (hoje instalada

na Escola SENAI de Vila Canad) e Lanternagem.

No inicio de 2005, a Faculdade de Tecnologia SENAI italo Bologna — FATECIB
foi credenciada como Instituicdo de Ensino Superior pela Portaria SETEC - MEC n°
238 de 25/01/2005, com publicacdo no DOU de 26/01/2005 e, autorizada a ministrar o

Curso Superior de Tecnologia em Automacao Industrial.

Tem como Missao: “Contribuir para o desenvolvimento da industria e o
desenvolvimento pleno e sustentavel do Estado e do Pais, promovendo a Educagao
para o Trabalho e a Cidadania, a Assisténcia Técnica e Tecnolégica, a disseminagao

da Informacéo e a difusao de Tecnologia.”



Com o objetivo de atender as industrias goianas, a antiga Escola SENAI italo
Bologna e atual FATEC SENAI italo Bologna construiu novos pavilhdes, permitindo a
instalagdo de amplas salas de aulas, oficinas e laboratérios, visando a implantagao de
novas ocupagdes dos Cursos de Aprendizagem Industrial, Cursos Técnicos e
Tecnoldgicos, bem como para os cursos de Qualificagdo e Aperfeicoamento, entre

outros.

Na area do vestuario possui uma oficina de Costura Industrial e uma Unidade
de Tecnologia em Vestuario, onde € ministrado o Curso Técnico Industrial em

Vestuario, no nivel Técnico da Educagao Profissional.

Na area de mecanica industrial, possui uma Unidade de Tecnologia Mecéanica e
Manufatura integrada e os laboratérios de hidraulica e pneumatica, softwares,
CAD/CAM e Metrologia. Esta Unidade € um dos pontos de referéncia regional, na area
industrial do estado de Goias. Nesta Unidade sdo desenvolvidos os Cursos Técnicos
Industriais em Mecanica e Mecatronica e o Curso Superior de Tecnologia em

Automacéo Industrial.

Na area eletroeletrbnica possui os laboratérios de Eletricidade, Eletronica,
Automacao Industrial, Redes e Instrumentacdo, Instalacées Elétricas Residenciais e
Industriais que foram implantados e atualizados com moderna tecnologia em 2004.
Nestes laboratérios sdo desenvolvidos os Cursos Técnicos Industriais em
Eletrotécnica, Mecanica, Mecatrbnica e o Curso Superior de Tecnologia em

Automacao Industrial.

E neste complexo de laboratérios de Eletroeletrénica e Mecanica que se

pretende reconhecer o Curso Superior de Tecnologia em Automagao Industrial.

Portanto, a Faculdade de Tecnologia SENAI italo Bologna é hoje uma das
principais faculdades de Educagado Profissional em Goias. Para o cumprimento de
suas finalidades, conta com um quadro de funcionarios administrativos/técnicos e

professores qualificados para o cumprimento de sua missao.

Esta Unidade de Ensino atua dentro de uma dtica competitiva, busca a
maximizagdo na utilizacdo dos recursos logisticos, materiais € humanos, com o
compromisso de corresponder a demanda das industrias e a satisfacdo dos clientes
em seus requisitos basicos. Alinhada com a politica adotada pelo SENAI Goias, a
Faculdade busca, de forma sistematica, adaptar-se as transformag¢des do contexto

econdmico e social, contribuindo para o desenvolvimento do Estado e do Pais.
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1.3 — As Atividades Principais da Instituicao Mantida

Na Educagdo Profissional, a FATEC SENAI ITALO BOLOGNA mantém

estrategicamente 08 tipos de atividades assim distribuidas:
Iniciagao Profissional

Curso que visa a preparacao do aluno para o desempenho de tarefas basicas e
de menor complexidade, de uma profissdo ou de um conjunto de profissées, bem
como despertar seu interesse pelo trabalho. Destina-se a jovens e adultos,

independente de escolaridade. Ocorre apenas no nivel basico.
Aprendizagem Industrial

Considera-se a aprendizagem industrial como forma de educagéao profissional
de nivel basico ou técnico. Destina-se a qualificacao ou habilitacdo inicial de jovens
aprendizes, caracterizada pela articulagdo entre formacéao e trabalho. Aprendiz é todo
jovem maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos de idade,
matriculado em curso ou programa de aprendizagem industrial, com relagdo, atual ou
pretendida, de emprego ou pratica profissional educativa, ou ainda, de estagio

curricular supervisionado em empresa ou institui¢ao.

Pode ocorrer nos niveis basico, técnico e tecnolégico. No nivel técnico e
tecnolégico quando destinado a alunos matriculados ou egressos do ensino médio, na
faixa etaria acima citada, respeitada a legislacao e as normas em vigor, bem como as

diretrizes institucionais do SENAI.
Habilitagao Técnica

Visa a formagéo de técnico em determinada area profissional e é destinada a
alunos matriculados ou egressos do ensino médio ou equivalente. Para a expedicao
do diploma de técnico é necessaria a conclusdo do Estagio Curricular e a

apresentagao do Certificado de Conclusédo do Ensino Médio por parte do interessado.
Habilitagao Tecnolégica

Visa a formagao de tecndélogo em determinada area profissional e é destinada
a alunos matriculados ou egressos do ensino médio ou equivalente. Para a expedi¢cao
do diploma de tecndlogo € necessaria a conclusdo do Estagio Curricular e a

apresentacgao do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).
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Qualificagao Profissional

Destina-se a preparacao do individuo para o exercicio de tarefas relacionadas
a uma determinada profissdo, de acordo com o perfil requerido no mundo do trabalho.
Estao incluidos nesta modalidade os processos de reprofissionalizagao destinados a
trabalhadores que necessitam de uma nova qualificagdo em virtude das mudancgas
tecnoldgicas e organizacionais. Ocorre nos niveis basico e técnico. Ocorre no nivel
técnico nos casos em que o0s cursos estejam organizados em médulos e estes tenham
carater de terminalidade, dando direito a certificado de qualificagcdo profissional de
nivel técnico. (Resolugcdo CNE/CEB n.° 4/99).

Aperfeicoamento Profissional

Destina-se a trabalhadores que buscam a atualizagdo, ampliacdo ou
complementacdo de competéncias profissionais adquiridas por meio de formacgao
profissional ou no trabalho. Nao caracteriza uma nova profissdo e atende, sobretudo,
as necessidades decorrentes de inovacbes tecnoldgicas e de novos processos de
producao e de gestao. Pode ser oferecido nos niveis basico, técnico e tecnoldgico, em

funcao dos niveis de complexidade e pré-requisitos requeridos pelo curso.
Especializagao Profissional

Destina-se a trabalhadores que buscam aprofundar competéncias profissionais
adquiridas por meio de formacao profissional ou no trabalho. A especializagao
constitui, em alguns casos, uma nova profissdo. Pode ser oferecida nos niveis basico,
técnico e tecnoldgico, em fungdo dos niveis de complexidade e pré-requisitos

requeridos pelo curso.

Informagao Tecnoldgica, Assessoria Técnica e Tecnolégica e Servigos Técnicos

Especializados.

Para atender as demandas especificas sao realizados diagndsticos para
adequar o trabalho a necessidade real da empresa. Nesta atividade também s&o
elaborados projetos de controle de processos ou de produgdo; Assessoria para
elaboragdo de programas de qualidade, aperfeicoamento de métodos de trabalho,
acompanhamento do processo produtivo e implantacdo de novos processos
produtivos; orientacido sobre técnica de producgdo, utilizacdo de ferramentas e

equipamentos, escolha de insumos; estudo e/ou redefinicao de leiaute de instalagbes
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industriais, do planejamento e controle de producao; estudo de viabilidade técnica e

econdmica de processos e novos produtos.

Através dos Laboratérios existentes sao oferecidos e prestados servigos as
empresas, preferencialmente fundamentados em normas técnicas ou procedimentos

sistematizados.

Busca, tratamento, organizagéo e disseminagao de informagdes, que possibilite
a solugao de necessidades de natureza técnica e tecnolégica referentes a produtos,
servicos e processos, favorecendo a melhoria continua da qualidade e a inovacéo no

setor produtivo.

Sao realizados estudos de mercado que objetivam a geragao de informagdes e
conhecimentos referentes a situacdo atual e a tendéncias e transformagdes no
ambiente sécio-econdmico, visando fornecer subsidios para ajustes e modificagbes de

natureza substantiva na politica e na pratica de empresas e instituigdes.

Ainda, para a atualizagdo e troca de experiéncias em areas de atuagido da
unidade sao realizados eventos técnicos como: palestras, workshops, seminarios,

congressos e eventos sobre temas técnicos especificos.

1.4 — Areas de Atuacido da Instituicdo Mantida

As modalidades de ensino em relagdo ao segmento de atuacéo sdo mostradas

na Tabela 1.1.
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Tabela 1.1 — Areas de atuagao da Instituigdo Mantida.

Modalidades de 8
Ensino c £ 8
o © 8-) © '8 © % © 18 8 18 S g
8 5 § £ § 6 § o s 8 |8 g 8 o 8
S @ N B O » o ® = c [ c B 2 c
o 2 2 3 2 o 2 7 8 o S, o 8
£ 9 g c g S e 8 T S, 2 g 3
o S{ - g o g o T 8 £ £ <
Segmentos < %
T
Automacao Industrial X X X X
Eletrénica Industrial X X X X X
Eletrotécnica Industrial X X X X X X
Fabricagao Mecéanica X X X X X X
Manutencgao de X
Aeronaves X
Manutencgao Industrial X X X X X X
Mecatrénica Industrial X X X X X X X
Produgao de Vestuario X X X X X X X
Produgao Moveleira X X X X X X

1.5 — Participacao do Corpo Docente nas Atividades de Dire¢cdao da Instituicdo
Mantida.

A participagdo dos docentes nas atividades de diregdo da instituicdo mantida
esta prevista no Regimento e Organizacao Didatica. O corpo docente participa por
meio de representantes nos Conselhos Técnico Consultivo (um membro efetivo e
outro suplente, escolhido por seus pares), Técnico Pedagdgico (um membro efetivo e
outro suplente, indicados pela entidade representativa) além do Conselho de Analise
(todos os professores de uma determinada turma) e o Colegiado de Area Profissional

(dois professores indicados pelos seus pares).

Conselho Técnico Consultivo — assessora a administracdo nas atividades de
gestdo, além de apreciar e aprovar os regulamentos internos, o Projeto Pedagadgico, a

proposta de orcamento, entre outros assuntos.

Conselho Técnico Pedagdgico — assessora a direcdo nas matérias de natureza
pedagogica, analisando e aprovando os planos de cursos, acompanhando o

desenvolvimento e avaliacdo dos cursos, elaboragao do calendario escolar, aprovando
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as alteragcbes na matriz curricular dos cursos, apreciando e aprovando projetos de
pesquisas a serem desenvolvidos, bem como avaliando os seus resultados, entre

outras fungdes.

Conselho de Analise — visa dirimir conflitos existentes no processo de ensino-

aprendizagem.

Colegiado de Curso — visa assessorar a Direcao nos assuntos referentes a

transferéncias, adaptagdes, aproveitamento e reformulag¢des curriculares.

Nicleo Docente Estruturante (NDE) — visa a elaboracdo, implementacao e

manutengao do Projeto Pedagdgico do Curso;

Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) — visa a auto-avaliagcio institucional bem

como as agdes corretivas para as constatagdes na auto-avaliagdo.

2. O CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

2.1 — Introducgao

Tecndlogos sao profissionais com o dominio operacional de um determinado
fazer, compreensdo global do processo produtivo, com a apreensao do saber
tecnoldgico, valorizacdo da cultura do trabalho e a mobilizagcdo dos valores
necessarios a tomada de decisbes. Esse profissional esta capacitado a desenvolver,
de forma plena e inovadora, atividades em um determinado setor produtivo, com
formacdo especifica e base cientifica para a aplicagdo, desenvolvimento, pesquisa e

inovagao tecnoldgica, agregada a capacidade empreendedora.

O tecndlogo em Automacgao Industrial € um profissional a servigo da
modernizagado das técnicas de producdo utilizadas no setor industrial, atuando no
planejamento, instalagdo e supervisdo de sistemas de integragdo e automacéo. Este
profissional atua na automatizacdo dos chamados “processos continuos”, que
envolvem a transformacdo ininterrupta de materiais por meio de operagdes
biofisicoquimicas. Na sua atividade de execugao de projetos, instalagéo e supervisao

de sistemas de automacéo, s&o bastante empregadas tecnologias como controladores
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l6gicos, sensores, transdutores, redes industriais, controles de temperatura, pressao,

vazao, atuadores eletropneumaticos, sistemas supervisérios, entre outras.

2.2 — Total de Vagas Anuais e Carga Horaria do Curso

Total de vagas anuais

Turnos de Vagas | Numero Total de Obs.
funcionamento por de vagas
turma | turmas anuais
Matutino - - -
Vespertino - - -
O acesso se da através de Processo
Noturno 50 2 100 Seletivo semestral, com matriculas por
semestre.
Total 2 100

Obs.: Uma turma de 50 alunos no 1° semestre e uma turma de 50 alunos no 2° semestre

Carga horaria do curso

Carga horaria

Prazo de integralizagao da carga horaria

Total do curso

limite minimo

(meses/semestres)

limite maximo

(meses/semestres/anos)

Total: 3.000 h
2.400h + 400h de Estagio
+200h de TCC

36 meses / 6 semestres

(Ressalvados os casos de

aproveitamento de

competéncias)

60 meses /
10 semestres /

5 anos
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2.3 — Contexto Socioecondémico local e regional

2.3.1 — Oferta de Cursos Superiores de Tecnologia na Area

No Estado de Goias, o IFG - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Goias (antigo CEFET-GO) oferece o Curso Superior de Tecnologia em
Processos Industriais, voltado para a area de eletromecanica. A Universidade Federal
de Goias (UFG) e a Pontificia Universidade Catdlica de Goias (PUC-GO) oferecem
Cursos de Engenharia Elétrica. A Universidade Paulista (UNIP) esta se propondo a
ministrar o Curso de Engenharia Mecanica em sua unidade de Goiania. Entretanto,
nenhuma instituicho vem desenvolvendo cursos superiores de tecnologia em
automacao industrial. Portanto, considerando o expressivo crescimento das atividades
industriais em todo o Estado, como foi demonstrado anteriormente, justifica-se
plenamente a oferta de novos cursos na regidao, particularmente na modalidade de
Automacéo Industrial que ndo possui similar na regido, atendendo aos anseios dos

segmentos ja referidos.

Assim sendo, o Tecndlogo em Automacgdo Industrial, através do dominio e
aplicagao de conhecimentos cientificos e tecnolégicos necessarios aos trabalhos de
pesquisa, planejamento, execugdo, avaliagdo, gestdo, assisténcia e assessoria
técnica, desenvolve diversas competéncias e habilidades para atuar desde o "chao de
fabrica" até o desenvolvimento de tecnologias altamente sofisticadas, transformando

esses conhecimentos em processos, projetos, produtos e servigos.

2.3.2 — Verticalizagao da Educacgao Profissional nas Escolas do SENAI

A evolugcdo econdmica e industrial de Goias levou o SENAI a diversificar as
habilitagbes oferecidas, em fungdo das novas exigéncias dos setores industriais.
Novos curriculos e métodos de ensino vém sendo constantemente aprimorados,
visando a formagéo de profissionais com perfis adequados as novas exigéncias da
industria. Assim, atendendo a solicitagdo da Federacao das Industrias do Estado de
Goias (FIEG), o SENAI esta propondo a verticalizagdo da Educacao Profissional para

o nivel tecnolégico, bem como a transformagdo de sua Escola SENAI italo Bologna em
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Faculdade de Tecnologia, com a implantagdo do Curso Superior de Tecnologia em

Automacao Industrial.

O projeto do referido Curso foi amparado por uma pesquisa de demanda
realizada junto aos segmentos industriais citados, por meio de reunides realizadas em
Goiania e Anapolis, com a participagdo de empresarios e técnicos do segmento em
questdo, além dos representantes sindicais e do Instituto Goiano da Industria
Farmacéutica, bem como de técnicos das empresas e instituicdes tais como, Arroz
Cristal — Gama Industrial e Comércio de Secos e Molhados Ltda.; Mabel; Unilever
Bestfoods Brasil; Companhia de Cimento do Brasil; Instituto Federal de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG); Pontificia Universidade Catdlica de Goias —
PUC-GO; Universidade Federal de Goias — UFG — EEE; Laboratério Halex Star dentre

outras.

2.3.3 — A Economia Goiana

O Estado de Goias ocupa a nona posigao no ranking econémico dos estados
brasileiros. O estagio atual alcangado deve-se a uma série de fatores que vao desde
as riquezas minerais existentes no territério goiano até as medidas intervencionistas
que resultam na exploragédo racional dessas riquezas, contribuindo para acelerar o
processo de desenvolvimento. Dessa forma, o Estado apresenta condicdes reais de
expansao de sua economia, tornando-se ainda mais competitivo, 0 que vai impactar
na sua mao de obra qualificada. Fatores como o diversificado poder competitivo de
sua produgao, existéncia de uma rede de infra-estrutura logistica, a forca emergente
do setor privado e a grande disponibilidade de matéria-prima mineral, solos com clima
e topografia préprios a produgcéo agropecuaria € ao amplo potencial turistico fazem de

Goias um estado emergente, com forte impulso econémico.

Conforme dados do MTE/CAGED o emprego industrial em Goias cresceu
54,0% nos ultimos sete anos. Este crescimento foi decorrente da abertura de novos
postos de trabalho principalmente na industria de transformagao. O grafico da Figura
2.1 mostra o total crescimento do emprego industrial e ainda o desempenho da

extragdo mineral, construgao civil e industria de transformacéo.

Outro fator que demonstra o bom desempenho da economia goiana sao os
investimentos previstos. Com intuito de promover o desenvolvimento de Goias, o

governo do estado tem concentrado esforgos no sentido de atrair investimentos
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produtivos com o objetivo de expandir, modernizar e diversificar a economia goiana,
buscando a geracdo de novos postos de trabalho e renda, procurando reduzir as
desigualdades sociais e regionais, através de incentivos fiscais e de linhas de créditos

voltados a producéo.

Crescimento do Emprego Industrial em Goids

225.007
181.431 191.014

170.197

146.515 151.388 151.852 79.566

116,754 120653  123.774

111.355

39.029

r 32.194

31154 30741 27324 27584 29162 32.852
o 0010 3893 4075 4.445 892 ;"5“ 5.801 S
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—#—Extragdo Mineral —li—Ind. de Transformagdo Construcdo Civil =—==Total indUstria

Figura 2.1. Fonte: MTE — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — Lei 4923/65
- *Dados até setembro/07

A pesquisa de intencdo de investimentos, realizada pela SEPLAN/SEPIN,
apurou em setembro/2007 para Goias um montante de R$ 21,64 bilhdes de intengéo
de investimentos nos setores industriais e de servicos, em 1.109 projetos, gerando
cerca de 128,20 mil novos postos de trabalhos. Estes investimentos estéo

apresentados por atividade econdmica e localizados por regido de planejamento.

Para o total de investimentos previstos no estado, constatou-se que R$ 9,12
bilhdes (42,14%) correspondem ao segmento de Alcool/Acicar, R$ 4,31 bilhdes
(19,93%) a atividade de Mineragdo e Beneficiamento e R$ 2,28 bilhdes (10,54%) a
atividade de Alimentos e Bebidas. Juntas estas trés atividades totalizam 72,61% das

intencdes de investimentos e 28,22% dos projetos anunciados.

A grande expansdo de investimentos previstos na atividade de Alcool/Agucar
deve-se a novos projetos de instalagdo de usinas e ampliagdo ou modernizacédo das
unidades ja existente no estado. A producdo de etanol no Brasil tem despertado

interesse de investidores nacionais e internacionais. Goias tem atraido grandes
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projetos do setor, justificado pelos beneficios fiscais concedidos pelo Governo do
Estado e pela produtividade da cana-de-agucar, uma das mais altas do pais, além de

alguns fatores de produgéo mais competitivos.

Em relagdo ao crescimento da atividade de Mineragcdo e Beneficiamento,
segunda no ranking de atragéao de investimentos em Goias, deve-se a recuperagao do
preco de commodities como o niquel, além da busca por outros minerais como ouro,
cobre, fosfato e outras substancias extraidas em Goias. As empresas ligadas a grupos
internacionais tém interesse em explorar a mineragdo para atenderem a grande

demanda do mercado mundial.

Os investimentos previstos na atividade de Alimentos e Bebidas devem-se a
importancia deste segmento na economia goiana, destaque para abate e preparacao
de produtos de carne, fabricagdo de 6leos vegetais e derivados e laticinios. As
industrias alimenticias identificam vantagens competitivas na regido, considerando
como atrativo a grande disponibilidade de gréos, concentragdo de rebanho bovino e

produgéo de leite.

Do total de investimentos previstos no estado, 23,75% (R$5,14 bilhdes) estao
localizados na Regido do Sudoeste Goiano, devido aos vultosos investimentos nos
setores sucroalcooleiro e alimenticio. Outras quatro regides que apresentaram
concentracdo na intencdo de investimentos foram: Centro Goiano (23,73%), Sul
Goiano (14,52%), Oeste Goiano (11,75%) e Metropolitana (8,06%). As demais regides
totalizaram 13,14% do montante previsto e 5,05% ainda n&do tém local definido para o

investimento.

A Figura 2.2 mostra o plano de investimento para o Estado de Goias no
periodo entre 2007 e 2010.
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Figura 2.2. Fonte: Goias Fomento/SIC/Seplan-GO/FCO/Jornais Diversos - Elaboracgao:
Sepin/Seplan-GO. Dados Preliminares sujeitos a retificagao. Coletados até 27/08/2007.

Com esta evolugdo econdbmica e industrial de Goias, o SENAI procurou
diversificar as habilitagdes oferecidas ao mundo do trabalho, em funcdo das novas

exigéncias dos setores industriais.

Neste sentido, atendendo a solicitagdo da Federacao das Industrias do Estado
de Goias (FIEG), o SENAI propdés ao MEC/SETEC a criagdo do Curso Superior de
Tecnologia em Automacdo Industrial e a transformacdo de sua Escola SENAI italo

Bologna em Faculdade de Tecnologia.

Sabendo-se que todo sistema produtivo e de servigos, das pequenas as grandes
empresas, dispde cada vez mais de equipamentos e processos de automacgao, pela
crescente oferta de dispositivos e sistemas que aumentam a eficiéncia do processo
produtivo, contribuindo para a diminuigcdo de perdas e o aumento da produtividade e
da qualidade, bem como da confiabilidade dos resultados e a diminuicao dos custos e
aceleracao do processo de producao, necessario se faz a formacgéao de profissionais

capazes de dimensionar, gerenciar, instalar, operar e manter sistemas automatizados.

Diante dessa realidade, existe mercado de trabalho para profissionais em
automacao industrial, que domine profundamente a tecnologia dessa area para que
possam projetar, planejar, implementar, administrar, operar e dar manutengdo em

sistemas automatizados, realizar pesquisas e inovar com tecnologia.

Assim sendo, no inicio de 2005, a Faculdade de Tecnologia SENAI italo

Bologna - FATECIB foi credenciada como Instituicao de Ensino Superior pela Portaria
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MEC - SETEC n° 238 de 25/01/2005, publicado no DOU de 26/01/2005 e, autorizada a
ministrar o Curso Superior de Tecnologia em Automagéo Industrial, para o qual solicita

o reconhecimento.

2.4 - Organizacao e Desenvolvimento Curricular

2.4.1 — Justificativa da Oferta do Curso

O cenario industrial estd em constante mudanca e evolugido. Desde a década
de 90, novos perfis profissionais estdo sendo demandados pela industria. O crescente
e continuo desenvolvimento tecnolégico empregado nos novos processos produtivos
tem levado a variagdes nas competéncias requeridas para o exercicio da atividade
profissional, principalmente no setor industrial. A contratacdo de profissionais mais
qualificados e com um maior nivel de escolaridade segue uma trajetéria ascendente,
exigindo cada vez mais a capacitagdo profissional das pessoas. Ainda, com a
retomada do crescimento econbémico do pais, estima-se que até 2010 serdo

necessarios 400 mil novos técnicos com diferentes formagdes.

Aliado a essa exigéncia de uma maior capacitacao profissional e de uma maior
quantidade de profissionais devidamente qualificados, vem o surgimento de novas
regides industriais, ocasionado pela maior mobilidade do capital produtivo,
extrapolando do eixo Sul-Sudeste a necessidade de mao-de-obra qualificada.
Atualmente, as maiores taxas de crescimento do emprego industrial est&do
concentradas nas regidoes Norte, Nordeste e Centro-Oeste, com especial destaque
para essa ultima. Torna-se nitido o desenvolvimento dos novos pdlos industriais, tal
como a regido do Centro Goiano do Estado, onde o estabelecimento de usinas do
Setor Sucro-alcooleiro como a Jalles Machado e do Setor Automotivo como a
Hyundai/CAOA diversificam os setores presentes na regido, fortalecendo a mesma ao

juntarem-se com o ja consolidado poélo farmacéutico instalado em Anapolis.

Esse cenario, refletido em Goias por meio do crescimento industrial do estado
e da instalagcdo de plantas modernas em regides diversificadas e ratificado pelo
crescimento da produgao, constatado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) de 11,8% (acima da média nacional de 9,2%) no primeiro bimestre

deste ano, comparado com o mesmo periodo do ano passado e de 18,1% se
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comparados os meses de fevereiro de 2007 e 2008, requer cada vez mais pessoas
que detenham um conjunto de competéncias entendidas como conhecimentos,
habilidades e valores que possibilitem as empresas avango no desempenho produtivo
e melhorias tecnologicas nos processos de produgdo, das mais simples as mais
complexas, da formagao inicial e continuada dos trabalhadores, da habilitagéo técnica

de nivel médio a graduagéo tecnoldgica e pos-graduacgao.

2.4.2 - Finalidades e Objetivos do Curso

O Curso Superior de Tecnologia em Automagéao Industrial devera contemplar a
formagdo de um profissional apto a desenvolver, de forma plena e inovadora,
atividades na area de industria, mais precisamente na modalidade de automacao
industrial, com formacao voltada para o desenvolvimento e aplicacdo de pesquisa e
inovagao tecnolodgica; difusdo de tecnologias; gestdo de processos de produgéo de
bens e servigos; desenvolvimento da capacidade empreendedora; competéncias em
sintonia com o perfil indicado na pesquisa de demanda e nas recomendacoes, a
saber:

e Gerir, coordenar e supervisionar equipes de manutencao e desenvolvimento de

sistemas de automacéo industrial;
o Assessorar equipes de gestdo em automacéao industrial,

o Executar servicos de consultoria e assessoria em projetos de implementagéo e

manutencao de sistemas de automacao industrial;

e Supervisionar e orientar compras e vendas de equipamentos e instrumentos

utilizados na automacéo industrial;

e Empreender projetos de novos produtos e servigos utilizados na automacao

industrial.

2.4.3 - Perfil do Tecnélogo em Automacgao Industrial

O Tecnodlogo em Automacao Industrial devera contemplar o seguinte perfil no

final do curso:
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Elabora e executa projetos de sistemas integrados eletroeletronicos,
eletropneumaticos, eletrohidraulicos e mecanicos, empregados em equipamentos
e processos automatizados, testando sua funcionabilidade conforme normas

especificas;

Implementa sistemas de garantia da qualidade, observando a viabilidade
econdmica e seu impacto na automacado industrial por meio de politicas de

conservacao de energia e preservagdo do meio ambiente;

Utiliza ferramentas de diagndstico de falhas para localizagdo de defeitos em

maquinas e equipamentos automatizados;

Executa a medigcao de variaveis fisicas empregando instrumentos e aparelhos de

conferéncia;

Atua em equipes multiprofissionais com vistas a implementacao, atualizacao e

manutencao de equipamentos e sistemas automatizados;

Desenvolve novos produtos e servigos utilizando recursos de computagao grafica e

técnicas de analise de engenharia;
Realiza simulagdo de novos produtos utilizando programas de usinagem;
Opera maquinas CNC e sistemas flexiveis de manufatura (FMS);

Controla e especifica a qualidade de produtos em processos, empregando

técnicas, instrumentos e aparelhos especificos;

Coordena equipes e presta assisténcia técnica em manutencao de equipamentos e
sistemas automatizados, zelando e responsabilizando-se pela higiene, seguranga

e meio ambiente;

Elabora e emite pareceres técnicos quanto ao estado dos sistemas integrados
eletroeletrénicos, eletropneumaticos, eletrohidraulicos e mecéanicos, empregados

em equipamentos e processos automatizados;

Pesquisa, trata, difundi e utiliza informagdes técnicas por meio de acesso a bases

de dados informatizadas;

Planeja, organiza e coordena processos de gestao da producéo.
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2.4.4 - Competéncias Profissionais Especificas do Tecndélogo Egresso em

Automacgao Industrial.

As competéncias especificas do Tecndlogo em Automacéao Industrial deverao

ser as seguintes no final do curso:

Planejar, coordenar e executar montagem de sistemas fluidomecanicos;

Identificar defeitos, de funcionamento em maquinas, equipamentos e sistemas

automatizados de acordo com padroes e normas especificas;

Testar e reparar os elementos mecanicos e eletroeletronicos de equipamentos e

sistemas automatizados;

Programar e operar maquinas de Comando Numérico Computadorizado (CNC)

utilizando as técnicas existentes e/ou desenvolvendo novas técnicas;

Especificar materiais, componentes, equipamentos e sistemas de automagao em

conformidade com normas e catalogos técnicos.

Programar operacdes e desenvolver algoritmos de controle para Controladores
Logicos Programaveis (CLP), utilizados no controle de motores, servomecanismos

e sistemas automatizados;

Prestar assisténcia assessoria técnica em compras € manutencido de maquinas,

equipamentos e sistemas automatizados;

Especificar as caracteristicas de fontes de alimentagdo de energia de dispositivos

automatizados, de acordo com padrdes e normas especificas;

Programar aplicativos utilizando como ferramenta softwares supervisérios para

automacgéio e controle de processos;
Coordenar, supervisionar e implementar projetos de automacéo industrial;

Definir a arquitetura e implementar redes de comunicagdo em processos

industriais;

Conceber solugdes de automacgao para melhoria de processos e de maquinas;
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o Realizar estudos de viabilidade econbmica na implantacdo de sistemas de

automacgao.



2.4.5 — Matriz Curricular do Curso Superior de Tecnhologia em Automacao Industrial

DIAGRAMA DE MODULOS

Eixos Tematicos

CH
Semestre Eletroeletronica Automacao Industrial Mecanica Bases Cientificas/Gestao
Semestral
MATEMATICA APLICADA (100h)
1 CIRCUITOS ELETRICOS (120h) DESENHO | (80h) FiSICA APLICADA (60h) 400
INFORMATICA | (40h)
ELETRONICA ANALOGICA (100h) QUIMICA APLICADA (40h)
2 METROLOGIA (40h) _ )
= 2 DESENVOLVIMENTO DE CIRCUITOS REDAGAO TECNICA (30h) 400
@ TECNOLOGIA DOS MATERIAIS (30h) .
S 3 ELETRONICOS (80h) INFORMATICA II (80h)
c
5 = 9
8 8¢ -
= o = < INGLES INSTRUMENTAL (30h)
= ELETRONICA DIGITAL (90h) EQUIPAMENTOS, MAQUINAS E . -
7 3 " _ ELEMENTOS DE MAQUINAS (70h) FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAGCAO 400
c ELETRONICA DE POTENCIA (80h) ACIONAMENTOS (90h) (40h)
) SISTEMAS MICROPROCESSADOS (90h) PROCESSOS DE FABRICAGAO ORGANIZAGAO DO TRABALHO (20h)
4 INSTALAGOES ELETRICAS (90h) " " 400
SISTEMAS FLUIDOMECANICOS (100h) MECANICA (80h) RELAGOES HUMANAS (20h)
Qualificagdo Tecnolégica: Assistente de Instalagdo Industrial
T INSTRUMENTAGAO E CONTROLE (100h)
2 CLPs (100h)
el =
IS 5 SISTEMAS DE COMUNICAGAO (REDES SEGURANGA DO TRABALHO (40h) 400
(]
- ‘§ INDUSTRIAIS) (80h)
<
% g = SISTEMAS SUPERVISORIOS (80h)
T =
o 3 ©
< -
= ) _ GESTAO AMBIENTAL (20h)
2 PROJETO INTEGRADOR DE AUTOMACAO SISTEMAS CAM (40h) _ _
© 6 SISTEMAS DE ENERGIA (80h) ADMINISTRAGAO DA PRODUGAO 400
1S INDUSTRIAL (160h) SISTEMAS CNC (40h)
% INDUSTRIAL (60h)
2
Total de Horas por Eixo
. 640 800 380 580
Tematico
E o _
g | T c TCC - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO /200 h
8f%s
e 235 g p
S 2 £ ® ESTAGIO SUPERVISIONADO /400 h
'_
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Unidades Curriculares SIGLAS SEMESTRES TOTAL

1 2 3 4 5 6 CHT

400 400

MODULO | 400 400

Instalagoes Industriais Mb1 400 400

400 400

Qualificagdo Tecnoldgica: Assistente de Instalag&o Industrial

MODULO II VDIl 400 400

Sistemas de Automacao Industrial 400 400
Total 2.400
Estagio Supervisionado EST 400
Trabalho de Concluséo de Curso TCC 200
Carga Horaria Total da Graduagao 3.000

2.4.6 — Estrutura Curricular

Segue a estrutura curricular do Curso Superior de Tecnologia em Automagéo

Industrial da FATEC SENAI italo Bologna. Encontram-se detalhados competéncias,

habilidades e conteudo programatico por médulo e componente Curricular.

1° Semestre

Componente Curricular: CIRCUITOS ELETRICOS

Curso: TECNOLOGO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Moédulo Periodo |Carga Horaria Co-requisito

Pré-requisito

1 1 120 -
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Competéncias: Conhecer principios elementares de eletricidade e analisar circuitos

elétricos de elementos concentrados. C.A. e C.C. Conhecer métodos de utilizacdo dos

instrumentos de registro e medicao elétrica e as interpretacdes de suas leituras.

Habilidades: Aplica conhecimentos da Fisica para compreender e explicar o funcionamento

de circuitos elétricos. Identifica circuitos, componentes e ligagbes nos circuitos elétricos.

Determina parametros aplicaveis aos circuitos elétricos, utilizando métodos de analise de

circuitos. Monta, mede e estabelece relagéo entre valores calculados e medidos.

Conteudo Programatico:

1.

Eletrostatica: interagéo entre cargas, cargas elétricas em condutores e potencial
elétrico;

Eletrodindmica: conceitos basicos — carga elétrica, conservacao de cargas, lei de
Coulomb, campo elétrico, poténcia elétrica, corrente elétrica e Lei de Ohm;
Elementos passivos e ativos, associacdo de elementos. Resistor ideal, indutor ideal,
capacitor ideal. Fontes ideais de tensao e corrente;

Instrumentos de medidas: multimetro, voltimetro (CC e CA), amperimetro (CC e CA),
ohmimetro, ponte de Wheastone e osciloscopio;

Métodos de resolugao dos circuitos elétricos: Leis de Kirchhoff, divisores de tenséo e
de corrente, analise de malhas, analise nodal, principio da superposi¢ao, teoremas
de Thévenin e Norton, Maxima transferéncia de poténcia;

Circuitos elétricos de corrente continua: analise de circuitos elétricos com resistores,
capacitores e indutores em corrente continua;

Circuitos elétricos de corrente alternada: caracteristicas e definicdes (tensao,
corrente e poténcia CA), analise grafica de um sinal senoidal; conceitos de valores
médio, eficaz e maximo. Conceito de fasor. Circuitos resistivos, capacitivos e

indutivos em CA.

Bibliografia Basica

BOYLESTAD, Robert L. Introdugdao a Analise de Circuitos. 10° Edigdo. Pearson
Prentice Hall. 2004.

O’MALLEY, John. Analise de Circuitos. 22 Edicdo, Sdo Paulo: Makron Books. 1993.
GUSSOW, Milton, Eletricidade Basica. 22 Edicao. SP. Editora Makron Books. 2005.
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Bibliografia Complementar
o [IRWING, J. D.. Andlise de Circuitos em Engenharia. Quarta edicdo. Sao Paulo:
Pearson Makron Books. 2000.
e ORSINI, Luiz de Queiroz. . Curso de circuitos elétricos: volume |. Sdo Paulo:
Edgard Blicher, 1997. 318 p. ISBN 85-212-0114-1.
e ORSINI, Luiz de Queiroz. . Curso de circuitos elétricos: volume 2. Sdo Paulo:
Edgard Blicher, 1994. 319-775 p.

Componente Curricular: DESENHO |

Curso: TECNOLOGO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Moédulo Periodo |Carga Horaria Co-requisito Pré-requisito

1 1 80 - -

Competéncias: Interpretar projetos e outros elementos relacionados a leiautes, diagramas,
esquemas, envolvendo normas técnicas. Correlacionar as técnicas de desenho e de
representagao grafica com seus fundamentos matematicos e geométricos. Elaborar esbogos
de projeto, utilizando instrumentos de desenho e aplicando calculos. Supervisionar e
orientar a realizagdo de desenhos e projetos. Conhecer e aplicar a tecnologia da informatica
na elaboragdo e interpretacido de projetos e outros elementos relacionados a leiautes,
diagramas, esquemas, envolvendo normas técnicas. Conhecer e identificar as
potencialidades e areas de aplicagcdo das ferramentas de Desenho Assistido por
Computador existentes no mercado. Conhecer e aplicar as facilidades proporcionadas por
uma ferramenta de Desenho Assistido por Computador na elaboragao e gestao de modelos
bidimensionais. Dominar as técnicas de desenho a 2D e ISO, com dominio das principais
funcdes e comandos do CAD, assim como a nomenclatura associada ao Desenho Assistido

por Computador.

Habilidades: Lé e interpreta desenhos representativos de esquemas, pecas, etc. Desenha
esquemas de redes, linhas elétricas e instalagdes elétricas industriais e de comunicagao.
Executa croquis e esquemas. Elabora croquis e desenhos. Elabora desenhos de conjuntos
mecanicos. Elabora desenhos de plantas industriai. Copia desenhos ja estruturados,

utilizando instrumentos apropriados. Desenha tabelas, diagramas e esquemas, baseando-se
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em rascunhos e obedecendo especializacées. Reduz ou amplia desenhos, guiando-se por
croquis, esbogos ou instrugdes, seguindo escalas e utilizando instrumentos adequados.
Efetua desenhos em perspectiva e sob varios dngulos, observando medidas, caracteristicas
e outras anotagbes técnicas. Elabora esbogos, obedecendo normas técnicas e utilizando
instrumentos e materiais de desenho. Elabora desenho definitivo, aplicando conhecimentos
sobre materiais, processos e técnicas de fabricagdo e construcdo. Executa desenhos
técnicos a partir de projetos originais. Executa desenhos de pecgas e conjunto de pecas na
area de eletromecanica, utilizando o microcomputador e softwares especificos. Desenha
esquemas de redes, linhas elétricas e instalagbes elétricas industriais e de comunicacao
utilizando a ferramenta CAD. Desenvolve novos produtos e servigos utilizando recursos de
computacao grafica CAD. Desenha esquemas de redes, linhas elétricas e instalagdes
elétricas industriais e de comunicagao. Elabora desenhos de conjuntos mecanicos. Elabora
desenhos de plantas industriais. Efetua desenhos em perspectiva e sob varios angulos,

observando medidas, caracteristicas e outras anotagdes técnicas.

Conteudo Programatico:
1. Introducéo;
2. Legendas;
3. Tracado de linhas;

4. Desenho geométrico — retas perpendiculares e paralelas, angulos e bissetrizes,

triangulos, quadrilateros e circunferéncias, concordancias e tragado de ovais;

5. Linhas convencionais — contornos visiveis e invisiveis, linha de centro e eixo de

simetria, linha de cota, chamada e extenséo, representacao simplificada;

6. Projecdo — representacdo de um objeto em perspectiva e em projegdo ortogonal,
vista essenciais elevacéao, planta e vistas laterais, obtencéo de vistas, a partir de um

modelo real;

7. Dimensionamento — principios gerais de cotagem, linhas de cotas e de extenséo,
terminacado de linhas de cota, inscricdo dos valores das cotas, regras e detalhes de

cotagem;

8. Simbologia — didmetro e quadrado, superficie plana, usinada e sujeita a tratamento

especial;
9. Escala — natural, de reducao e de ampliagéao;

10. Vistas — reducéo;
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12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
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Cortes — plano de corte, elementos basicos, tipos;

Rupturas e encurtamentos — representagao convencional, cilindros, eixos, barras,

chapas, tubos, pecas cbnicas;
Perspectivas — cavaleira e isométrica;

Desenho de conjunto — desenho de conjunto de pecas, detalhamento do conjunto,

ambientes.

Conceitos basicos de CAD — coordenadas e ponto, modos de espera, selecéo e

desenho;

Comandos de CAD — de manipulagdo de arquivo, para auxilio de desenho, de
controle de tela e de visualizagéo, de desenho, de edi¢ao;

Niveis de trabalho do CAD;

Dimensionamento de desenhos no CAD;

Desenho de conjunto;

Impressao de desenhos no CAD.

Bibliografia Basica

French, Thomas Ewing. Vierck, Charles Juchen. Desenho técnico e tecnologia
grafica. 72 Edi¢ao. SP. Editora Globo. 1985.

SAMPAIO, Luis Augusto Alves. AutoCAD 2002. RJ. Editora Brasport. 2002;
MAGUIRE, D. E.; SIMMONS, C. H. Desenho técnico: problemas e solugdes
gerais de desenho. Sdo Paulo: Hemus, 2004. 257p. ISBN 8528903966

Bibliografia Complementar

MANFE, Giovanni; POZZA, Rino; SCARATO, Giovanni; LAUAND, Carlos Anténio
(Tradutor). . Desenho técnico mecanico: curso completo. Sdo Paulo: Hemus,
2008. 3v. ISBN 85-289-0007-X (v.1). - 85-289-0008

PROVENZA, Francisco. Prontuario do desenhista de maquinas. Editora Protec.
1996.

SENAI. Departamento Regional de Sao Paulo. Desenho técnico: médulo
basico. Sdo Paulo: SENAI/SP, [2002]. 169p.
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Componente Curricular: MATEMATICA APLICADA

Curso: TECNOLOGO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Moédulo Periodo |Carga Horaria Co-requisito Pré-requisito

1 1 100 - -

Competéncias: Deter conhecimentos matematicos necessarios aos processos e

procedimentos da automacao Industrial.

Habilidades: Compreender as variaveis matematicas representadas por graficos, diagramas

e expressoes algébricas.

Conteudo Programatico:

1.
2.

© N o o

Breve Revisdo de Fungdes 1° e 2° Graus e Fungdes Trigonométricas;

Limites e continuidade de funcbes de uma variavel: definicbes e propriedades dos
limites, fungdes continuas, aplicagdes;

Derivada: Derivagcdo das Fungdes Algébricas, Trigonométricas, Exponenciais e
Logaritmicas; Acréscimos e diferenciais; Derivagdo implicita; Derivadas de ordem
superior; Aplicacées das derivadas: retas normal e tangente, Problemas de maximos e
minimos, Esbog¢o de curvas e taxa de variagao;

Integral: Técnicas de Integracao; Integral Definida e Indefinida; Técnicas de Integracgéo,
Aplicacdes: Areas e Volumes; Aplicagdes & Fisica;

Funcgdes de Varias Variaveis;

Derivadas parciais e Regra da cadeia;

Equacgoes Diferenciais Ordinarias de Primeira e Segunda Ordem;

Transformada da Laplace;

Bibliografia Basica

e STEWART, James. Calculo, v.1. 42 Edicdo. SP. Editora Pioneira. 2001;

e THOMAS, G.B., FINNEY, Ross L.; WEIR, Maurice D.; GIORDANO, Frank R. SP.
Calculo, v.1. Editora Addison Wesley. 2002;

e THOMAS, G.B., FINNEY, Ross L.; WEIR, MAURICE D.; GIORDANO, Frank R. SP.
Calculo, v.2. Editora Addison Wesley. 2003;

o FLEMMING/GONCALVES. Calculo A. Sao Paulo: Editora Makron Books, 1992.

Bibliografia Complementar

e GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de calculo. 5. ed. ampl., comen. e rev. Rio
de Janeiro LTC, 2001. 635 p. ISBN 85-216-1259-1
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FLEMMING, Diva Marilia. Calculo A: fungodes, limite, derivagao e integragao. Sao
Paulo: Prentice-Hall, 2006. 448 p. ISBN 978-85-7605-115-2

ZILL, Dennis G; CULLEN, Michael R. Equag¢6es diferenciais. 3. ed. ampl., comen. e
rev. Sdo Paulo: Pearson Education, 2005. 473 p. ISBN 85-346-1291-9

Componente Curricular: FISICA APLICADA

Curso: TECNOLOGO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Moédulo Periodo |Carga Horaria Co-requisito Pré-requisito

1 1 60 - -

Competéncias: Deter conhecimentos dos fendbmenos fisicos necessarios aos processos e

procedimentos da automacao Industrial.

Habilidades: Compreender os fenébmenos e Principios fisicos da Mecanica, Eletricidade e

Termodinamica.

Conteudo Programatico:

1.
2.

Leis de Newton e Aplicacoes;

Fluidos: Conceitos iniciais; Densidade e massa especifica; Calculo da Pressao; Lei
de Stevin; Principio de Pascal aplicado em medigbes e vazao; Principio de
Arquimedes aplicado ao aos medidores de nivel; Equagio da Continuidade; Equagao
de Bernoulli;

Definicao operativa e Escalas Termométricas, Principio Zero da Termodinamica,
conversao das escalas;

Dilatagado dos corpos solidos e liquidos;

Calorimetria e Aplicacdes da troca de calor e calor latente; Propagacao de calor por
condugao, convecgao e radiagao;

Trabalho em uma expansado/compressdo Volumétrica e Primeira Lei da
Termodinamica;

Equacéao de Estado dos Gases;

Segunda Lei Termodinamica e Rendimento das Maquinas Térmicas;
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Bibliografia Basica

HALLIDAY, David, RESNICK, Robert, WALKER, Jearl. Fundamentos da Fisica:
Mecanica, v. 1. 6° Edi¢do. Rio de Janeiro: LTC — Livros Técnicos e Cientificos Editora
S.A., 2003.

HALLIDAY, David, RESNICK, Robert, WALKER, Jearl. Fundamentos da Fisica:
Gravitagdo, Ondas e Termodinamica, v. 2. 6° Edicdo. Rio de Janeiro: LTC — Livros
Técnicos e Cientificos Editora S.A., 2003.

HALLIDAY, David, RESNICK, Robert, WALKER, Jearl. Fundamentos da Fisica:
Eletromagnetismo, v. 3. 6° Edicdo. Rio de Janeiro: LTC — Livros Técnicos e Cientificos
Editora S.A., 2003.

HALLIDAY, David, RESNICK, Robert, WALKER, Jearl. Fundamentos da Fisica: éptica
e fisica moderna, v. 4. 6° Edicdo. Rio de Janeiro: LTC — Livros Técnicos e Cientificos
Editora S.A., 2003.

Bibliografia Complementar

ALVARES, Beatriz Alvarenga; LUZ, Anténio Maximo Ribeiro da. . Curso de fisica. 5. ed.
ampl., comen. e rev. Sdo Paulo: Scipione, 2000. 432 p. ISBN 85-262-3098-0

FUKE, Luiz Felipe; SHIGEKIYO, Carlos Tadashi; YAMAMOTO, Kazuhito. Os alicerces
da fisica: eletricidade. 11. ed. ampl., comen. e rev. Sao Paulo: Saraiva, 1998. 384 p.
ISBN 85-02-02661-5

FUKE, Luiz Felipe; SHIGEKIYO, Carlos Tadashi; YAMAMOTO, Kazuhito. . Os alicerces
da fisica: termologia, 6ptica, ondulatéria. 12. ed. ampl., comen. e rev. Sao Paulo-SP:
Saraiva, 1998. 463 p. ISBN 85-02-02659-3

Componente Curricular: INFORMATICA |

Curso: TECNOLOGO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Moédulo Periodo |Carga Horaria Co-requisito Pré-requisito

1 1 40 - -

Competéncias: Operar e integrar as diversas formas de comunicagdo utilizando

microcomputadores. Dominar ambientes Windows, Word e Excel e paginas de Internet.

Habilidades: Ler e interpretar manuais técnicos da area; Dominar ambientes de trabalho

dos sistemas operacionais; conhecer os microcomputadores.
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Conteudo Programatico:

1. Introdugao a Informatica;

Componentes do hardware do computador;
Conceito de software basico e aplicativos;
Representacao da informacéo;

Sistemas Operacionais;

Ambiente do Sistema Operacional;

Criacao de pastas e arquivos;

© N O O bk wDd

Elementos de Internet;

9. Navegadores;

10. Mecanismos de busca na Internet;
11. Correio eletrénico;

12. Processadores de Texto;

13. Planilhas Eletrénicas;

14. Légica de programacao;

15. Técnica de desenvolvimento de algoritmo.

Bibliografia Basica

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 7. ed. rev. e atual.
Rio de Janeiro: Campus, 2003. 407 p. ISBN 85-352-1536-0 66666666

ASCENCIO, Ana Fernanda Gomes; CAMPOS, Edilene Aparecida Veneruchi
de. Fundamentos da programag¢ao de computadores: algoritmos, Pascal e
C/C++. Sao Paulo: Prentice-Hall, 2003. 355 p. ISBN 85-87918-36-2 7777777

SILVA, Mario Gomes da. Informatica: terminologia basica, Windows XP, Word,

Excel, Access, Power Point. Editora Erica.

Bibliografia Complementar

TANENBAUM, Andrew S. Sistemas operacionais modernos. 5.reimp. Sao Paulo:
Prentice-Hall, 2007.

SENAI. Departamento Regional de Goias. Informatica industrial. Goiania: SENAI/GO,
[2006].
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2° Semestre

Componente Curricular: ELETRONICA ANALOGICA

Curso: TECNOLOGO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Moédulo Periodo |Carga Horaria Co-requisito Pré-requisito
1 2 100 - -

Competéncias: Compreender constituicdo fisica e as propriedades elétricas dos
dispositivos semicondutores. Conhecer funcionamento de circuitos industriais constituidos
de dispositivos semicondutores. Interpretar normas, catalogos e especificagdes técnicas de

circuitos e equipamentos eletrénicos.

Habilidades: Analisar funcionamento de circuitos baseados nos dispositivos
semicondutores e suas aplicagdes. Interpretar diagramas esquematicos de circuitos eletro-
eletrénicos. ldentificar defeitos em circuitos eletrénicos analégicos. Especificar e instalar
equipamentos e sistemas eletrbnicos industriais. Realizar levantamento de circuitos e
sistemas eletrbnicos industriais. Identificar fendmenos que interferem no desempenho dos

equipamentos / sistemas eletrénicos analdgicos.

Conteudo Programatico:

1. Eletrénica - conceito e principios;
Eletrénica analdgica, digital e industrial, - conceito e principios;
Circuitos elétricos e eletronicos, - conceito e principios;
Semicondutores;
Diodo;
Circuitos Retificadores;

Diodo Zener e Estabilizacao;

© N o O bk e

Fontes estabilizadas de tenséo e corrente;

9. Sistemas de retificacdo de corrente alternada para corrente continua;
10. Transistores Bipolares;

11. Transistores como chave;

12. Amplificadores (pequenos e grandes sinais);

13. Transistores de efeito de campo;

14. Transistor de unijuncao;

15. Fototransistor;

16. Termistores e varistores;
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17. Dispositivos fotoelétricos;

18. Amplificadores operacionais.

Bibliografia Basica

MALVINO, Albert P. Eletronica, v.1. Editora Pearson — Makron Books. 2005;
MALVINO, Albert P. Eletronica, v.2. Editora Pearson — Makron Books. 2005;
BOYLESTAD, R & NASHELSKY, L. Dispositivos Eletronicos e Teoria de

Circuitos. Pearson - Prentice Hall - 2005.

Bibliografia Complementar

PERTENCE JR. Antonio. Amplificadores Operacionais e Filtros Ativos. Bookman
-2005.

SEDRA, Adel S.; SMITH, Kenneth C. Microeletronica. Sdo0 Paulo: Pearson
Education, 2007. 848 p. ISBN 978-85-7605-022-3

Componente Curricular: DESENVOLVIMENTO DE CIRCUITOS ELETRONICOS

Curso: TECNOLOGO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Moédulo Periodo |Carga Horaria Co-requisito Pré-requisito

1 2 80 - -

Competéncias: Elaborar documentagédo grafica. Projetar circuitos analdgicos e digitais.

Desenvolver Protétipos.

Habilidades: Implementar protétipos em protoboard. Testar PCI protétipos.

Conteudo Programatico:

1.

© ©®© N o g bk e

Softwares de simulagéo de circuitos eletronicos;

CADs para eletrénica (esquematicos e PCB);

Criacao de patterns;

Criacao de simbolos;

Criacao de componentes;

Projetos de placas de circuito impresso (face simples, face dupla e multi-layers);
Roteamento manual e automatico;

Prototipacéo e ensaios;

Tecnologia SMD;
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10. Encaminhamento da arte final (pcb ou gerber) para a industria de placas.

Bibliografia Basica

¢ ALBUQUERQUE, Rbémulo Oliveira. Andlise e Simulagdo de Circuitos no
Computador. 12 Edicdo. SP. Editora Erica. 2001.

e CIPELLI, Antonio Marco Vicari; SANDRINI, Waldir Jodo & Markus, Otavio. Teoria e
Desenvolvimento de Projetos de Circuitos Eletronicos, Editora Erica, ed. 23.

¢ ALBUQUERQUE, Rémulo Oliveira & SEABRA, Antonio Carlos. Utilizando Eletrénica
com AO, SCR, TRIAC, UJT, PUT, CI 555, LDR, LED, FET e IGBT, Editora Erica.

Bibliografia Complementar

e BRAGA, Newton C. Aprenda a Usar o NI Multisim. Editora: Nova Saber.

e BOYLESTAD, R & NASHELSKY, L. Dispositivos Eletronicos e Teoria de Circuitos.

Pearson - Prentice Hall - 2005.

Componente Curricular;: METROLOGIA

Curso: TECNOLOGO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Moédulo Periodo |Carga Horaria Co-requisito Pré-requisito

1 2 40 - -

Competéncias: Desenvolver processos de teste e calibragdo de sistemas de medicao, a
modelagem de sistemas de medigéo e a apropriagdo de incertezas. Estimular pesquisa nas
técnicas de medicdo e padroes metrologicos, capacitando experimentalmente a realizagao
das unidades bases e derivadas do Sistema Internacional de Unidades — Sl. Desenvolver e
aplicar técnicas de calibracao e validagado de equipamentos de medicdo. Ler e interpretar

resultados gerados pelos aparelhos de medicao.

Habilidades: Implementa sistemas de garantia da qualidade. Executa medi¢édo de
grandezas fisicas empregando instrumentos e aparelhos de conferéncia. Realiza servigos
de ensaios assegurando a capacidade em obter resultados. Aplica técnicas estatisticas de
tratamento de resultados pelos instrumentos. Analisa sistemas de medigdo. Assegura a

uniformidade na utilizacdo das unidades de medidas no Brasil. Divulga atividades de
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normalizagdo. Contribui para o fortalecimento da metrologia e amplia a oferta de servigos de

calibragdo e de ensaios. Elabora relatérios técnicos referentes a testes, ensaios,

experiéncias e inspecgoes.

Conteudo Programatico:

1.
2.

7.
8.

Historico, leis;

Normalizagdo - objetivos, dominio, niveis, principios cientificos, aspectos,

metodologia e associagdes;
Sistemas de Medidas — internacional, inglés, conversdes de unidades;

Instrumentos de Medigdo — paquimetro, micrbmetro, gonidmetro, reldgio

comparador, tipos, cuidados de manuseio, erros de medicao;

Sistemas de ajuste ISO - ajuste incerto, com folga e com interferéncia, furo base,

eixo base;
Tolerancias — de forma, posi¢cao e geometria, rugosidade superficial;
Calibradores / Verificadores — tipos, cuidados no manuseio, leituras de unidades;

Leitura de instrumentos — paquimetro, micrémetro, relégio comparador, goniémetro.

Bibliografia Basica

LIRA, Francisco Adval de. Metrologia na Industria. 22 Edicdo. SP. Editora Erica.
2002;

SCHMIDT, Walfredo. Metrologia Aplicada. Sdo Paulo: Epse, 2003. 66 p. ISBN 85-
89705-01-3

Albertazzi, Armando; Sousa, Andre R. de. Fundamentos de Metrologia Cientifica e
Industrial. Editora: MANOLE.

Bibliografia Complementar

JURAN, Joseph M. Controle da Qualidade em Metrologia. Editora Makron Books.
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Componente Curricular: TECNOLOGIA DOS MATERIAIS

Curso: TECNOLOGO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Moédulo Periodo |Carga Horaria Co-requisito Pré-requisito

1 2 30 - -

Competéncias: Analisar diversos tipos de materiais e suas aplicagdes tecnoldgicas.
Conhecer os fundamentos tedricos, fenomenologia e aplicagdes de materiais metalicos e
tratamentos. Conhecer diversas técnicas empregadas na elaboragdo de materiais metalicos,

ceramicos e poliméricos. Desenvolver sistemas protetivos de metais quanto a corroséo.

Habilidades: Especifica materiais de acordo com a necessidade, levando em conta os
fundamentos tedricos, fenomenologia e aplicagcdes de materiais metalicos. Elabora planos
de fabricagdo de materiais metalicos, ceramicos e poliméricos, de acordo com técnicas e
normas estabelecidas. Especifica o tratamento adequado em fung¢ao da aplicagao, ambiente
de trabalho e tipo de material. Elabora planos de prote¢do dos materiais quanto a corrosao

atendendo as solicitacoes.

Conteudo Programatico:
1. Metais — propriedades; Mineralogia — estado natural dos metais, produgcido de metais;

2. Siderurgia — alto-forno, diagrama de equilibrio Fe-C, estruturas cristalinas, ferro gusa,
ferro fundido - tipos, propriedades e aplicagdes, composicdes, ago carbono -
propriedades, composicbes, aplicagdes, producdo, acos ligas - propriedades,

elementos de liga, tipos e aplicagdes;

3. Metais ndo ferrosos — ligas metalicas - redes cristalinas, solidificagéo, diagramas de

mudanca de estado e solubilidade, principais ligas metalicas, aplicagoes;

4. Tratamentos Térmicos — recozimento, normalizacdo, témpera, austémpera,
martémpera, revenido, diagramas de transformagdo tempo x temperatura,

composigdes;

5. Tratamentos Termoquimicos — cianetacao, cementacao, etc;
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6. Tratamentos Superficiais — galvanizagao, cromagao, niquelagao, etc.

Bibliografia Basica
e VAN VLACK, Lawrence Hall. Principios de ciéncia e tecnologia dos materiais. Rio
de Janeiro: Campus, 2003. 567 p. ISBN 85-7001-480-5
e CHIAVERINI, Vicente. Tecnologia mecanica: estrutura e propridades das ligas

metalicas, v. 1. 2% ed. ampl., comen. e rev. Sao Paulo: McGraw-Hill, 1986. 266 p.
ISBN 0-07-450089-9

e DINIZ, Anselmo; MARCONDES, Francisco. Tecnologia da Usinagem dos
Materiais. 62 Edi¢cao. Editora Artliber.

Bibliografia Complementar

e CHIAVERINI, Vicente C. Tecnologia mecanica, v. 2. SP. Editora MC Graw-Hill;
¢ CHIAVERINI, Vicente C. Tecnologia mecanica, v. 3. SP. Editora MC Graw-Hill;

¢ CHIAVERINI, Vicente C. Tecnologia mecanica, v. 4. SP. Editora MC Graw-Hill;

Componente Curricular: QUIMICA APLICADA

Curso: TECNOLOGO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Moédulo Periodo |Carga Horaria Co-requisito Pré-requisito
1 2 40 - -

Competéncias: Deter conhecimentos dos fendmenos e principios quimicos no

comportamento dos equipamentos e materiais ha automacéo industrial.

Habilidades: Compreender os fendmenos e principios quimicos no comportamento dos
equipamentos e materiais na automagao industrial.

Conteudo Programatico:
1. Propriedades fisico-quimicas, mecanicas e tecnologia dos materiais ferrosos e nao-
ferrosos;
2. Propriedades fisico-quimicas e mecanicas dos materiais plasticos termoplasticos,
ceramicos e materiais compositos;

3. Eletroquimica Aplicada;
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4. Processos de Galvanizagao: Zincagem, Cromeagao; Niquelagdo e Cobreagao. e
anodizagao - aplicacao;

Corroséo protecido de metais;

Tratamentos Térmicos;

Tratamentos superficiais;

© N S O

Baterias e Acumuladores;
9. Materiais condutores e isolantes;
10. Semicondutores;

11. Supercondutores.

Bibliografia Basica
e BENVENUTTI, Edilson Valmir. Quimica inorganica: atomos, moléculas, liquidos e
solidos. 2.ed. Porto Alegre: UFRGS, 2006. 218 p. ISBN 85-7025-892-5
e ROZENBERG, I. M.. INSTITUTO MAUA DE TECNOLOGIA. . Quimica geral. Sdo
Paulo: Edgard Blicher, 2002. xxiii, 676p ISBN 8521203047
e FELTRE, R. Fundamentos da Quimica. 4.ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005

Bibliografia Complementar

o LEMBO, Antbnio; SARDELLA, Antbnio. . Quimica: matéria, energia, atomos,
reagcoes quimicas e classificagcao peridédica. 5. ed. ampl.,, comen. e rev. Sao
Paulo-SP: Atica, S.D.. 303 p.

e USBERCO, Joao; SALVADOR, Edgard. . Quimica: quimica organica. 6. ed. ampl.,
comen. e rev. Sdo Paulo-SP: Saraiva, 2000. 527 p. ISBN 85-02-03183-X

e GALLO NETTO, Carmo. . Quimica basica: fisico-quimica. Sao Paulo-SP: Scipione,
1989. 344 p. (Colegéo Quimica ) ISBN 85-262-1510-8

Componente Curricular;: REDAGAO TECNICA

Curso: TECNOLOGO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Moédulo Periodo |Carga Horaria Co-requisito Pré-requisito
1 2 30 - -

Competéncias: Desenvolver competéncia linguistico-textual. Compreender, interpretar e

produzir textos técnicos da area.
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Habilidades: Interpretar relatérios e projetos técnicos. Caracterizar e produzir relatérios e

projetos técnicos. Identificar e aplicar estratégias de leitura e de produgdo de textos

técnicos.

Conteudo Programatico:

1.
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Interpretacéo de Texto;

Redacéo técnica,;

Textos descritivos, argumentativos e de fundamentacgéao tedrica;
Fatores Pragmaticos;

Fatores linguistico-textuais;

Semantica textual.

Bibliografia Basica

e FARACO, Carlos Alberto & TEZZA, Cristévao: Pratica de texto: lingua portuguesa
para estudantes universitarios. Petrépolis: Vozes, 2001.

e MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagao empresarial. 5.ed Sao Paulo: Atlas, 2007. 249p.
ISBN 978-85-224-4734-3

e ANDRADE, Maria Margarida de; HENRIQUES, Anténio. Lingua
portuguesa: nogoes basicas para cursos superiores. 7. ed. Sao Paulo: Atlas,
2004. 218 p. ISBN 85-224-3849-8

Bibliografia Complementar

« A REDAGAO eficaz: como escrever com eficacia em qualquer situagio de
negécio. Campus, 2008. 183 p. ISBN 9788535228205

e GRANATIC, Branca. Técnicas Basicas de Redagao. Editora Scipione.

Componente Curricular: INFORMATICA II

Curso: TECNOLOGO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Moédulo Periodo |Carga Horaria Co-requisito Pré-requisito

1 2 80 - -

Competéncias: Programar em Linguagem Computacional ‘C’.

Habilidades: Realizar pequenas aplicagdes em “C”. Elaborar programas para tratamento de

dados para controlar sistemas de automacdo industrial. Preparar documentagdo dos

programas e de suas bases de dados.



Conteudo Programatico:

1.
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10.
11.
12.
13.
14.

Constantes e variaveis;

Expressdes aritméticas e logicas;

Comandos de atribuicao;

Comandos de entrada e saida;

Funcgdes pré-definidas;

Estrutura condicional;

Estruturas de repeticéo;

Estruturas de dados;

Modularizagao;

Programacéao Orientada a Objetos — Programacao Visual,
Aplicacdes Procedurais, Aplicagdes Orientadas a Eventos e POO;
Conexéao de Formularios com Banco de Dados e acesso dinamico a tabelas.
Interface Hardware/Software e aquisicdo de dados

Criacao de menus e utilizacdo de controles;

Bibliografia Basica

ALVES, William Pereira. C++ Builder 6: Desenvolva Aplicagdes para Windows.
Séo Paulo: Erica, 2002.

SCHILDT, Herbert. C Completo e total. 3. ed. ampl., comen. e rev. Sdo Paulo:
Makron Books, c1997. 827 p. ISBN 85-346-0595-5

MIZRAHI, Victorine Viviane. Treinamento em linguagem C++. Sao Paulo: Makron
Books, 1995. 318 p. ISBN 85-346-0303-0

Bibliografia Complementar

FARRER, Harry. Algoritmos Estruturados. Editora LTC.
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3° Semestre

Componente Curricular: ELETRONICA DIGITAL

Curso: TECNOLOGO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Moédulo Periodo |Carga Horaria Co-requisito Pré-requisito

1 3 90 - -
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Competéncias: Conhecer sistemas de numeragao e operagoes aritméticas em binario.
Interpretar diagramas esquematicos de circuitos eletro-eletrbnicos. Reconhecer
aplicabilidade de conversores de sinais digitais em analdgicos e analdgicos em digitais.
Analisar circuitos l6gicos combinacionais a partir de expressdes légicas e Tabelas da
Verdade.

Habilidades: Implementar aplicagcdes industriais de circuitos I6gicos. Desenvolver circuitos

I6gicos combinacionais a partir de expressodes logicas e tabelas da verdade.

Conteudo Programatico:

1. Sistemas de Numeragdo: sistema binario, octal e hexadecimal. Conversées entre os
sistemas (decimal, binario, octal e hexadecimal). Cédigo BCD.

2. Portas Logicas: principais portas logicas (AND, OR e NOT), expressdes booleanas, tabela
verdade.

3. Algebra Booleana: variaveis booleanas, teoremas booleanos, Teoremas de DeMorgan,
simplificacao de expressdes booleanas.

4. Circuitos Logicos Combinacionais: simplificacdo de circuitos légicos, simplificagcao
algébrica, método do Mapa de Karnaugh, projeto de circuitos combinacionais. Circuitos
gerador e verificador de paridade.

5. Aritmética Digital: Adigdo binaria. Sistema de Complemento a 2: representagéo e
operacbes de adicdo e subtracdo. Aritmética Hexadecimal. Adicdo BCD. Circuitos
Aritméticos: somador binario paralelo, somador completo, meio somador, somador BCD.

6. Circuitos Logicos Sequenciais: latch com portas AND e com portas NOR. Sinais de clock
e flip-flops. Flip-flops com clock do tipo S-C, J-K, D. Entradas assincronas. Flip-flop mestre-
escravo. Registradores de deslocamento. Contadores: assincronos (crescentes e
decrescentes), sincronos (crescentes e decrescentes). Contadores de Mddulo menor que
2N. Atraso de propagacdo em contadores.

7. Circuitos Logicos MSI: Decodificadores/codificadores. Decodificadores/Drivers BCD para
display de 7 segmentos. Multiplexadores/Demultiplexadores: teoria e aplicacoes.

8. Circuitos Integrados digitais: terminologia de Cls (circuitos integrados) digitais. Familia
l6gica TTL: caracteristicas da série, Fan-out e acionamento de carga. Familia MOS:
caracteristicas da série.

9. Conversores A/D e D/A: conceitos (conversdao Analégico-Digital e Digital-Analdgico,
precisao). Tipos de conversores A/D e D/A.

10. Memodrias: terminologia, principios de operagao, principais tipos de memoria (ROM, RAM
— SRAM/DRAM).



Bibliografia Basica

TOCCI, Ronald J.; WIDMER,

Neal S.; MOSS,
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Gregory L. Sistemas

digitais: principios e aplicagdes. 10.ed. Sdo Paulo: Prentice-Hall, ©2007. 804p.

ISBN 978-85-7605-095-7

IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco G. Elementos de eletrénica
digital. 35. ed. ampl., comen. e rev. Sdo Paulo: Erica, 2003. 524 p. ISBN 85-7194-

019-3

GARCIA, Paulo Alves. Eletrénica Digital — Teoria e Laboratério. Editora Erica.

Bibliografia Complementar
MALVINO, Albert Paul; LEACH, Donald P. Eletrénica digital: principios e
aplicagoes. Sao Paulo: McGraw-Hill, ©1988. 2 v. ISBN 0-07-450279-4 v.1
MALVINO, Albert Paul. Microcomputadores e microprocessadores. 2. ed. ampl.,
comen. e rev. Sao Paulo-SP: McGraw-Hill, 1985. 578 p. ISBN 0-07-450303-0

Componente Curricular: ELETRONICA DE POTENCIA

Curso: TECNOLOGO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Médulo Periodo |Carga Horaria

Co-requisito

Pré-requisito

1 3 80

Competéncias: Conhecer o funcionamento de circuitos

industriais constituidos de

dispositivos semicondutores de poténcia. Interpretar normas, catalogos e especificagdes

técnicas de dispositivos e equipamentos eletrénicos de poténcia.

Habilidades: Especificar e instalar equipamentos e sistemas eletrbnicos de poténcia.

Determinar parametros aplicaveis a operagdo de dispositivos eletrénicos de poténcia.

Identificar fendmenos que interferem no desempenho dos equipamentos / sistemas

eletrbnicos de poténcia.

Conteudo Programatico:

1.

A o o

Retificagao Trifasica;
Osciladores;

Filtros;

Tiristores;

Circuitos de controle de poténcia;
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Componentes e Aplicagoes;

Estabilizadores Automaticos de Tenséo;

© N o

No-Breaks;
9. Inversores (AC/DC e DC/AC);
10. Fontes Chaveadas;

11. Inversores de Freqléncia;

Bibliografia Basica
e AHMED, Ashfaq. Eletrénica de poténcia. Sdo Paulo: Prentice-Hall, ©2000. 479 p.
ISBN 85-87918-03-6.
e ALMEIDA, José Luiz Antunes de. Dispositivos Semicondutores — Tiristores.
Editora: Erica.
o UMANS, Stephen D; KINGSLEY Jr, Charles; FITZGERALD, A. E. Maquinas

Elétricas com Introducao a Eletronica de Poténcia. Editora Bookman.

Bibliografia Complementar
e RASHID, Muhammad, H. Eletrénica de Poténcia — Circuitos, Dispositivos e
Aplicagdes. Sio Paulo: Makron Books, 1999.
e ARNOLD, Robert; BRANDT, Hans. .Eletronica industrial: tiristores.
Componentes foteletronicos. Sao Paulo: EPU, 1975. 43 p..
e LANDER, Cyrill W. Eletrénica industrial: teoria e aplicagées. Sao Paulo: McGraw-
Hill, ©1988. 428 p. ISBN 0-07-450267-0.

Componente Curricular: EQUIPAMENTOS MAQUINAS E ACIONAMENTOS

Curso: TECNOLOGO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Moédulo Periodo |Carga Horaria Co-requisito Pré-requisito
1 3 90 - -

Competéncias: Avaliar caracteristicas e propriedades dos materiais, insumos e elementos
de maquinas. Compreender o funcionamento de maquinas e sistemas de transporte e
movimentacdo de materiais. Conhecer e avaliar tipos e caracteristicas de maquinas,

instrumentos e equipamentos utilizados nas instalagdes elétricas e redes de comunicacgdes.
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Conhecer principios de funcionamento de sistemas de protegéo e ligagdo em maquinas

operatrizes e sistemas eletromecanicos.

Habilidades: Interpretar desenhos, representacdes graficas, leiautes plantas, diagramas e

projetos. Planejar, executar e avaliar acbes de intervengdo nos processos industriais

automatizados. Esquemas de acionamentos elétricos e eletrénicos.

Conteudo Programatico:

1.
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Circuitos elétricos e eletromagnéticos;
Transformadores;

Motores CC e CA, Circuitos de excitacao;
Geradores CC e CA, Circuitos de excitacao;
Sistema de protecao e aterramento;
Sistema de acionamento;

Sistema de automacéo e controle;

Diagrama funcional de instalacbes de equipamentos, maquinas e acionamentos.

Bibliografia Basica

TORO, Vicent Del. . Fundamentos de maquinas elétricas. Rio de Janeiro: LTC,
©1994. 550 p. ISBN 85-216-1184-6

FITZGERALD, A. E.; KINGSLEY JR, Charles e UMANS, Stephen D. Maquinas
Elétricas com Introducao a Eletronica de Poténcia. 62 Ed. Editora Bookman,
2006.

FRANCHI, Claiton Moro. Acionamentos elétricos. 4.ed./2.reimp. Sdo Paulo: Erica,
2009. 250 p. ISBN 9788536501499

Bibliografia Complementar

KOSOW, Irving L. Maquinas Elétricas e Transformadores. Editora Globo.

CARVALHO, Geraldo. Maquinas Elétricas — Teoria e Ensaio. Editora Erica.
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Componente Curricular: ELEMENTOS DE MAQUINAS

Curso: TECNOLOGO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Moédulo Periodo |Carga Horaria Co-requisito Pré-requisito
1 3 70 - -

Competéncias: Compreender o funcionamento de maquinas e sistemas. Aplicar
conhecimentos basicos da fisica aplicados a area mecanica, caracterizando materiais,
insumos e componentes. Conhecer e distinguir materiais, elementos e suas propriedades

nos sistemas.

Habilidades: Dimensiona principais elementos de maquinas (eixos, rolamentos,
engrenagens, polias, correias). Dimensiona pequenas estruturas metalicas, analisando os
esforgcos internos e externos. Dimensiona e especifica maquinas, instrumentos e
equipamentos industriais, materiais e componentes das instalagbes industriai. Determina
caracteristicas e propriedades dos materiais, insumos, produtos e elementos de maquinas
empregados na produgdo. Identifica problemas de desgaste excessivo em partes ou

componentes de maquinas.

Conteudo Programatico:
1. Resisténcia dos materiais — tracdo, compressao, cisalhamento, torcao, flexao,
flambagem, esforcos combinados;
2. Elementos de fixacdo — tipos, dimensionamento; Elementos de apoio — tipos,
construgcdo, aplicagdo e manutencdo de mancais, tipos de rolamentos,
caracteristicas técnicas, selecao, vantagens e desvantagens;

Elementos de transmissao;

B

Eixo e arvore - materiais, tensdes admissiveis, fatores de choque e fadiga, fatores de
flexdo e torcdo, aplicagdes, dimensionamento;

Polias e Correias - tipos, material, capacidade, caracteristicas técnicas e selegao;
Engrenagens - tipos, elementos de calculo, cremalheiras;

Correntes e cabos - transmissao, capacidade, materiais e caracteristicas técnicas;

© N o o

Elementos de vedacgdo — juntas, retentores e anéis.

Bibliografia Basica
o NIEMANN, Gustav. Elementos de maquinas, v.1. 82 Edicdo. SP. Editora Edgard
Blucher. 2002;
e NIEMANN, Gustav. Elementos de maquinas, v.2. 6 Edicao. SP. Editora Edgard
Blucher. 2002;



e MELCONIAN, Sarkis. Elementos de Maquinas. 92 Edigdo. Editora Erica.

Bibliografia Complementar

o WITTE, Horst. Maquinas Ferramentas: Elementos basicos de maquinas e
técnicas de construgao. Sao Paulo-SP: Hemus, 1998. 395 p. ISBN 85-289-0457-1.
e BEER, Ferdinand Pierre; JOHNSTON JR., Elwood Russel. Mecanica Vetorial para
Engenheiros: estatica. 5 Edicao. SP. Editora Mc Graw-Hill. 1994.
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Componente Curricular: INGLES INSTRUMENTAL

Curso: TECNOLOGO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Modulo

Periodo

Carga Horaria

Co-requisito

Pré-requisito

1

3

30

Competéncias: Ler e compreender textos técnicos escritos em lingua inglesa.

Habilidades: Traduzir textos técnicos em lingua inglesa. Interpretar textos técnicos escritos

em lingua inglesa.

Conteudo Programatico:

1. Conceito de leitura.

2. Estratégias de leitura.

2.1 Informagao nao-verbal;

2.2 Uso do contexto;
2.3 Seletividade;

2.4 Conhecimento anterior;

2.5 Cognatos;

2.6 Flexibilidade.

3. Elementos de Estrutura Gramatical

3.1 Sentencga simples;

3.2 Sintagma nominal;

3.3 Sintagma verbal;

3.4 Referéncia;

3.5 Tempo, voz e aspectos do verbo;

3.6 Marcadores de discurso;
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3.7 Graus do adjetivo e advérbio (comparativo e superlativo).
4. Vocabulario.

4.1 Palavras-chave;

4.2 Palavra composta;

4.3 Afixos;

4.4 O uso do dicionario em contexto.

Bibliografia Basica

¢ MUNHOZ, Rosangela. Inglés Instrumental: Estratégias de Leitura. Médulo I. Sao
Paulo: Textonovo, 2001.

e TORRES, Nelson. Gramatica pratica da lingua inglesa: o inglés

descomplicado. 9. ed. ampl., comen. e rev. Sdo Paulo-SP: Saraiva, 2004. 528 p.
ISBN 85-02-03175-9

e MOTTA, Romulo Durand da. . Manual do técnico: glossario (portugués/inglés),
tabelas e informagoes diversas. Rio de Janeiro: SENAI/CETIQT, 1995. 246 p.

Bibliografia Complementar

e GALLO, Ligia Razera. Inglés Instrumental para Informatica — Médulo |I. Editora
icone.

Componente Curricular: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAGAO

Curso: TECNOLOGO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Moédulo Periodo |Carga Horaria Co-requisito Pré-requisito
1 3 40 - -

Competéncias: |dentificar tipos de organizagbes, compreendendo e aplicando técnicas de
produgao e gerenciamento os processos de automacéo industrial.

Habilidades: Compreender variaveis politicas, sociais, econémicas, legais, culturais e de

administragdo dos processos de automacéo industrial.



52

Conteudo Programatico:

1.
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10.
11.
12.
13.
14.

Unidades de producéo e de consumo;
Administrar e organizar;

Organizacgao;

Funcdes do administrador;

Autoridade, responsabilidade e lideranca;
Atividades de direcdo e gerenciamento;
Amplitude administrativa;

Delegacéao de autoridade;
Departamentalizagdo;

Relagdes na organizagao;
Organogramas;

Principios de organizacao;

As pessoas na organizacdo: recrutamento, selecéo, treinamento e avaliagao;

As funcgdes de planejamento e controle e seus instrumentos.

Bibliografia Basica

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. . Introdu¢ao a Administragao. 6. ed. ampl.,
comen. e rev. Sdo Paulo-SP: Atlas, 2004. 434 p. ISBN 85-224-3627-4
CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito
empreendedor. S4o Paulo-SP: Saraiva, 2006. 278 p. ISBN 85-02-04513-X
CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de empresas: uma abordagem
contigencial. 3. ed. ampl., comen. e rev. Sdo Paulo: Pearson Education, 2002. 742
p. ISBN 85-346-0307-3

Bibliografia Complementar

REIS, Ana Carla Fonseca; FERREIRA, Ademir Antonio; LUSSIER, Robert N.

Fundamentos de Administragao. Editora Cengage Learning.




53

4° Semestre

Componente Curricular: INSTALAGOES ELETRICAS

Curso: TECNOLOGO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Moédulo Periodo |Carga Horaria Co-requisito Pré-requisito
1 4 90 - -

Competéncias: Conhecer e avaliar caracteristicas de materiais e componentes utilizados
nas instalagbes prediais, industriais, elétricas e de comunicagbes. Conhecer principios
elementares de eletricidade aplicados as instalacbes elétricas prediais e industriais.
Compreender a construgdo de circuitos elétricos. Conhecer e avaliar principios da
luminotécnica. Elaborar e implementar projetos elétricos voltados a instalagbes
prediais/industriais. Realizar manutengdes preventivas e corretivas em instalacdes elétricas

prediais/industriais.

Habilidades: Identificar circuitos componentes e ligagdes nos circuitos elétricos prediais e
industriais. Analisar condi¢gdes de infra-estrutura e alimentagédo dos sistemas elétricos e de
comunicacgdes.Interpretar projetos e esquemas de instalagbes elétricas e de comunicagao

prediais e industriais, demanda, diversidade e outros parametros.

Conteudo Programatico:

1. Conceitos de circuitos elétricos aplicados em instalagdes elétricas. Grandezas elétricas,

técnicas de medicao;

2. Critérios para Elaboragdo de Projetos de Instalagbes elétricas prediais. Previsdao de
cargas de iluminagao e tomadas conforme a norma NBR 5410. Divisao de circuitos e ligagcao
elétrica de pontos de luz sob diversas formas de comandos e tomadas de corrente.
Dimensionamento e distribuicdo de eletrodutos e condutores. Especificagdo de disjuntores
na protegéo dos circuitos. Confecgao de quadro de cargas e diagramas unifilares. Calculo
de demanda e queda de tensdo. Definicao da entrada de energia conforme a norma técnica
de distribuicdo de energia da concessionaria local (NTC 04-CELG). Elaboragao de memorial

descritivo e lista de materiais;

3. Projeto Luminotécnico. Nogdes de luminotécnica — luz, fluxo luminoso e iluminancia.
Calculo de iluminancia de interiores conforme a Norma NBR 5413. Tipos de lampadas e

luminarias e suas aplicagdes;
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4. Instalacbes elétricas industriais. Equipamentos em instalacbes industriais, maquinas
elétricas — transformadores, motores. Motor de indugéo trifasico — métodos de partida.

Projeto e montagem de diagramas de comando e forga para partidas de motores;

5. Curto-circuito em instalagdes elétricas. Especificagcbes de equipamentos de manobra e

protecgao;
6. Calculo do fator de poténcia das instalagbes elétricas. Técnicas de compensacao reativa;

7. Nogdes gerais sobre Sistemas de Protecao Contra Descargas Atmosféricas — SPDA,

sistemas de aterramento, grupos geradores e subestag¢des de energia elétrica.

Bibliografia Basica
e CREDER, Hélio. . Instalagoes elétricas. 14. ed. ampl., comen. e rev. Rio de Janeiro:
LTC, ©2000. 480 p. ISBN 85-216-1299-0
¢ NISKIER, Julio; MACINTYRE, Archibald Joseph. . Instalagdes elétricas. 4. ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2000. 550 p. ISBN 85-216-1250-8
¢ MAMEDE FILHO, Jo&o. Instalagoes elétricas industriais. 6. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2001. 753p. ISBN 85-216-1286-9

Bibliografia Complementar
e LIMA FILHO, Domingos Leite. Projetos de instalagoes elétricas prediais. 10. ed.
ampl., comen. e rev. Sao Paulo: Erica, 2006. 256 p.
e COTRIM, Ademaro A. M. B. Instalagdoes Elétricas. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education, 2003. 678 p. ISBN 85-87918-35-4

Componente Curricular: SISTEMAS MICROPROCESSADOS

Curso: TECNOLOGO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Moédulo Periodo |Carga Horaria Co-requisito Pré-requisito
1 4 90 - -

Competéncias: Conhecer a arquitetura interna identificando partes (hardware) que
compdem os sistemas microprocessados e principais caracteristicas de funcionamento.
Analisar circuitos microprocessados aplicaveis a automacdo industrial. Reconhecer
interfaces existentes entre dispositivos microprocessados e principios de transferéncia de

dados entre os mesmos.
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Habilidades: Especificar sistemas microprocessados. Efetuar manutencao preventiva e

corretiva em sistemas microprocessados.

Conteudo Programatico:

1.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Arquitetura Basica de um Microcomputador;
Microcontroladores e Microprocessadores;
O Microcontrolador Especifico;
Mapeamento de Memoéria;

Conjunto de Instrugdes do Microcontrolador;
Portas de 1/0;

O Software Compilador e Simulador;
Programagao em Assembly;

Caracteristicas Especiais do Microcontrolador;
Técnicas de Programacao;

Simulando um Programa;

Moédulos Temporizadores;

EEPROM Interna;

Modulo CCP;

Comunicacgao Serial;

Outros médulos do Microcontrolador;
Display LCD.

Bibliografia Basica

SOUZA, David José.Desbravando o PIC: ampliado e atualizado para
PIC16F628A. 12. ed S&o Paulo: Erica, 2008. 268 p. ISBN 978-85-7194-867-9
PEREIRA, Fabio. Microcontroladores PIC: técnicas avancadas. 5. ed. Sdo Paulo:
Erica, 2007. 358 p. ISBN 9788571947276

ZANCO, Wagner da Silva. Microcontroladores PIC — Uma abordagem pratica e
objetiva. 12 Edigéo. Editora Erica. 2005;

Bibliografia Complementar

MALVINO, Albert Paul. Microcomputadores e microprocessadores. 2. ed. ampl.,
comen. e rev. Sao Paulo-SP: McGraw-Hill, 1985. 578 p. ISBN 0-07-450303-0
ZANCO, Wagner da Silva. Microcontroladores PIC — Técnicas de Software e
Hardware para Projetos de Circuitos Eletronicos. 12 Edicdo. Editora Erica. 2006;
PEREIRA, Fabio. Microcontroladores PIC: programagado em C. 7. ed. Sdo Paulo:
Erica, 2007. 358 p. ISBN 8571949352
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Componente Curricular: SISTEMAS FLUIDOMECANICOS

Curso: TECNOLOGO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Moédulo Periodo |Carga Horaria Co-requisito Pré-requisito
1 4 100 - -

Competéncias: Interpretar desenhos e esquemas de redes, acessérios e linhas de
instalacdo eletro-hidraulicos, eletro-pneumatico. Especificar bombas, tubulacdo e
componentes eletro-hidraulicos; instalagao eletro-hidraulicos. Identificar aplicagdes basicas,
envolvendo eletrohidraulicos, eletropneumatico e programacgdo de CLP em aplicagbes
industriais. Interpretar desenhos, representacdes graficas, leiautes de plantas, diagramas e

projetos.

Habilidades: Calcular a poténcia de bombas e turbinas aplicadas em sistema
eletrohidraulicos, eletropneumatico. Identificar a escala de leitura de pressao (absoluta e
efetiva). Utilizar corretamente os principais instrumentos de leitura de pressao (manémetro,
piezbmetro e a equagcdo manomeétrica). Calcular os esforgcos em placas submersas (Lei de

Arquimedes). Calcular as perdas de carga nos sistemas hidraulicos.

Conteudo Programatico:

. Leis fisicas da hidraulica;

. Bombas — tipos e construgao;
. Cilindros e atuadores;

. Valvulas direcionais;

. Valvulas controladoras;

. Manutencéo;

. Simbologia;
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. Técnica de elaboragao de circuitos — sequencial, cascata, intuitivo;

9. Montagem de circuitos eletro-hidraulicos;

10. Aplicacao do CLP a eletro-hidraulica.

11. Ar comprimido — propriedades e leis, producao, tratamento, distribuicao e utilizagao;
12. Compressores — tipos e construgao;

13. Cilindros e atuadores pneumaticos;

14. Valvulas direcionais;

15. Valvulas controladoras;
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16. Manutencéo;

17. Simbologia;

18. Técnica de elaboragao de circuitos — sequencial, cascata, intuitivo;
19. Montagem de circuitos eletro-pneumaticos;

20. Aplicagao do CLP a eletro-pneumatica.

Bibliografia Basica
e FIALHO, Arivelto Bustamante. Automacao hidraulica: projetos, dimensionamento
e analise de circuitos. Sao Paulo: Erica, 2007. 284p. ISBN 978-85-7194-892-1

® FIALHO, Arivelto Bustamante. Automacgao pneumatica: projetos,
dimensionamento e analise de circuitos. 6. ed. Sdo Paulo: Erica, 2007. 324 p.
ISBN 978-85-7194-961-4

e STEWART, Harry L. Pneumatica e hidraulica. Sdo Paulo-SP: Hemus, s.d.. 481 p.
ISBN 85-289-0108-4

Bibliografia Complementar
e BONACORSO, Nelso Gauze; NOLL, Valdir. . Automagao eletropneumatica. 5. ed.
ampl., comen. e rev. S30 Paulo: Erica, 2001. 138 p. ISBN 85-7194-425-3

Componente Curricular: PROCESSOS DE FABRICAGAO MECANICA

Curso: TECNOLOGO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Moédulo Periodo |Carga Horaria Co-requisito Pré-requisito
1 4 80 - -

Competéncias: Pesquisar, planejar e aplicar técnicas relacionadas aos processos de
Fabricacao. Conceber e desenvolver processos de fabricagdo de maquinas, equipamentos e
componentes mecanicos. Dimensionar e ajustar parametros dos processos de fabricacao,
indicando ferramental e equipamentos para os processos de fabricagdo. Desenvolver
projetos na area de fabricacdo abrangendo geometria, materiais, equipamentos,
ferramentas, dispositivos, fluidos de corte, fluxos e outros insumos, layout, fluxograma,

controle de qualidade e consumo.

Habilidades: Controla a qualidade de produtos, empregando técnicas e instrumentos
especificos. Seleciona métodos de fabricacdo com base em parametros técnicos e

econdbmicos. Especifica ferramental. Estabelece parametros de fabricagdo e roteiro de
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trabalho. Controla a produgdo. Atua em equipes multifuncionais coordenando grupos

envolvidos com a producdo de manufaturados, controlando a producgéao, qualidade, insumos,

etc. Define roteiros e sequéncias légicas e tecnologicamente adequadas para fabricagao.

Estabelece parametros e metas dos processos de fabricagdo. Executa programas de

fabricagdo. Opera maquinas convencionais. Controla qualidade de produtos, empregando

técnicas e instrumentos especificos. Atua em equipes multifuncionais coordenando grupos

envolvidos com a produgédo de manufaturados.

Conteudo Programatico:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Fundigdo — materiais e equipamentos, processos especiais;

Processos de Conformagao Mecénica — laminacdo, trefilagdo, extrusao, forjamento,
repuxamento, vantagens e desvantagens do trabalho a quente e a frio.

Principais operacdes de usinagem convencional - torneamento, furagao, fresamento
e retifica;

Movimentos e Grandezas fisicas que aparecem na usinagem - movimentos ativos e
movimentos passivos; direcdo e percurso de corte; pardmetros de Usinagem;
velocidade de corte, avanco e profundidade;

Nomenclatura e Geometria da cunha cortante das ferramentas; funcdes e Influencias
das superficies e angulos das ferramentas de corte;

Mecanismo de formagéo do cavaco - corte ortogonal, angulos de cisalhamento, grau
de recalque; cavaco continuo, cavaco parcialmente continuo, cavaco descontinuo;
formacéao de cavaco;

Interface cavaco-ferramenta - controle do cavaco; zona de aderéncia, zona de
escorregamento; aresta postica de corte -influencia dos pardmetros de usinagem na
interface cavaco-ferramenta;

Forca, pressao especifica e potencia de usinagem.

Temperatura de corte - Calor gerado nas zonas de cisalhamento primaria e
secundaria; medigdo da temperatura de usinagem;

Materiais para ferramentas de corte - Ago carbono, ago rapido, metal duro, cermets,
ceramicas, materiais de ferramentas;

Desgaste das ferramentas de corte - Avaria nas ferramentas de corte; mecanismo de
desgaste; vida da ferramenta e fatores que a influenciam;

Fluidos de corte - Fungdes de fluido de corte, lubrificacao, refrigeracao; classificacao
de fluidos de corte;

Integridade Superficial - Acabamento superficial, rugosidade, ondulagdes, marcas de

avanco, falhas.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
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Fundamentos de soldagem - definigéo, classificagédo, caracteristicas do arco voltaico,
tipos de juntas e posicdes de soldagem.

Eletrodo revestido — tipos, empregos, material de deposi¢cdo, sopro magnético,
corrente elétrica e tensao, tipos de juntas;

MIG — aplicagbes, vantagens e desvantagens, intensidade da corrente, tenséo e
comprimento do arco, velocidade de soldagem, gases de protegao;

MAG - aplicagbes, vantagens e desvantagens, intensidade da corrente, tensao e
comprimento do arco, velocidade de soldagem, gases de protecao;

OXICORTE - aplicagdes, caracteristicas do processo, vantagens e desvantagens,
gases combustiveis e comburentes, tipos de macaricos;

TIG — aplicagbes, caracteristicas do processo, vantagens e desvantagens, eletrodos,
composicao e classificagdo do eletrodo, parametros e variantes do processo de
soldagem,;

Metalurgia da soldagem - Fluxo de calor nos processos de soldagem; zona
termicamente afetada; propriedades mecanicas das juntas soldadas;

Outros processos de soldagem - Soldagem a arco submerso, eletrotubular e por
resisténcia;

Métodos de manutencgéo — Corretiva, Preventiva, Preditiva, Seletiva, TPM;
Vantagens e limitagbes de cada método;

Técnicas de diagndsticos para a preditiva;

Diagnosticos a partir de Ensaios Nao Destrutivos (END);

Nogbes de lubrificagcdo — tipos de lubrificantes, técnicas de lubrificagéao,

caracteristicas técnicas de lubrificantes.

Bibliografia Basica

CHIAVERINI, Vicente. Tecnologia mecanica: estrutura e propridades das ligas
metalicas. 2. ed. ampl., comen. e rev. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1986. 266 p. ISBN 0-
07-450089-9

CHIAVERINI, Vicente. Acos e ferros fundidos: caracteristicas gerais,
tratamentos térmicos, principais tipos. 7.ed. Sdo Paulo: Associa¢ao Brasileira de
Metalurgia e Materiais, 2005. 599 p. ISBN 85-86778-48-6

FUNDACAO ROBERTO MARINHO. Telecurso 2000: curso profissionalizante:
mecanica - processos de fabricagdo. Sao Paulo: Globo, 1996. 160 p. ISBN 85-
250-1855-4
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Bibliografia Complementar

o FERRARESI, Dino. Fundamentos da usinagem dos Metais. Sao Paulo: Edgard
Blicher, ©1970. 751 p. ISBN 85-212-0257-1

o SOLDAGEM: processos e metalurgia. Sd0 Paulo: Edgard Blicher, 1992. 494 p.
ISBN 85-212-0238-5

Componente Curricular: ORGANIZAGAO DO TRABALHO

Curso: TECNOLOGO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Moédulo Periodo |Carga Horaria Co-requisito Pré-requisito

1 4 20 - -

Competéncias: Planejar e organizar o trabalho distribuindo tarefas e estabelecendo

logistica de produgéo.

Habilidades: Compreender e aplicar técnicas de organizacao do trabalho em equipe.

Conteudo Programatico:

1.

2
3.
4

Organizagao do trabalho na manufatura e na maquinofatura;

Organizagao do Trabalho classica: taylorismo e fordismo;

Proposta de enriquecimento de cargos e grupos semi-autdbnomos;

Organizagao do trabalho nos sistemas recentes de automacgao industrial: maquinas

ferramentas de controle numérico, robds, sistemas flexiveis de manufatura;

5. A abordagem Just-in-time e Sistema Kanban;

6. Abordagem por processo / melhoria de processo.

Bibliografia Basica

e HELOANI, Roberto. Organizacdo do trabalho e administragdo: uma visao
multidisciplinar. Sao Paulo: Cortez, 1994. 112p. ISBN 85-249-0526-3

e CAMPOS, Vicente Falconi. TQC controle da qualidade total: no estilo japonés. 7.
ed. ampl., comen. e rev. Minas Gerais: EDG, 1999. 224 p. ISBN 85-86948-14-4

e SLACK, Nigel; BRANDAO, Ailton Bomfim; GIANESI, Irineu; CORREA, Henrique
(Revisor técnico). Administragao da Produgao. Sao Paulo: Atlas, 1997. 726p. ISBN
85-224-1508-0
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Bibliografia Complementar

PINTO, Geraldo Augusto. A organizagcdao do trabalho no Século XX. Editora
Expresséao Popular.

MASCIA, Fauto Leopoldo; SZNELWAR, Laerte Idal; DEJOURS, Christophe.
Trabalho, Tecnologia e Organizagao. Editora Edgard Blucher.

MOTA, Antonio Gustavo da. A evolugao da técnica e da organizagao do trabalho.

Editora Almedina.

Componente Curricular: RELAGOES HUMANAS

Curso: TECNOLOGO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Moédulo Periodo |Carga Horaria Co-requisito Pré-requisito

1 4 20 - -

Competéncias: Negociar e articular politicamente na minimizagdo de niveis de conflitos e

atritos entre os integrantes das organiza¢des administrativas.

Habilidades: Compreender e aplicar comunicagdes interpessoais e intergrupais no exercicio

profissional.

Conteudo Programatico:

1.

o &~ 0N

Conceito de Relagbes Humanas — as condicbes de aplicabilidade, o humano e o
trabalho;

Formacéo da psicologia da personalidade;

Relagdo homem, trabalho;

Relacao entre a fungédo da empresa e a fungao do trabalho;

Elementos de motivagdo e interacdo entre o grupo social de empregadores e o
grupos social de empregados;

Lucro e produtividade — um aspecto da relagdo humana no trabalho.

Bibliografia Basica

WILLIAMS, Michael R. Relagées humanas. Sao Paulo: Atlas, 1972. 112 p.
CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos. 7. ed. ampl., comen. e rev. Sao
Paulo: Atlas, 2002. 631 p. ISBN 85-224-3106-X

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: o capital humano das
organizagoes. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 515p. ISBN 85-224-3873-0
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Bibliografia Complementar
¢ MARRAS, Jean Pierre. Administragao de recursos humanos: do operacional ao
estratégico. 4 reimp. ed. ampl., comen. e rev. Sao Paulo-SP: Futura, 2003. 332 p.
ISBN 85-7413-026-5

5° Semestre

Componente Curricular: INSTRUMENTAGAO E CONTROLE

Curso: TECNOLOGO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Moédulo Periodo |Carga Horaria Co-requisito Pré-requisito
2 5 100 - -

Competéncias: Correlacionar propriedades dos instrumentos, maquinas, equipamentos e
instalacbes com as suas aplicacdes. Interpretar fluxogramas de instrumentacgao. Instalar e
sintonizar malhas de controle. Detectar falhas e defeitos em componentes e elementos de
instrumentos de medi¢do e controle. Interpretar manuais de fabricantes de instrumentos de

medicao e controle.

Habilidades: Especificar recursos de informatica utilizados na area de instrumentacao e de
controle de processos. Parametrizar, configurar e instalar instrumentos de medicdo e
controladores para processos industriais. Desenhar esquemas de redes digitais e analogicas
para medi¢do e controle. Realizar leituras em instrumentos analdgicos e digitais e efetuar
registros dos resultados. Procedimentos para o controle de calibragdo de instrumentos.
Padrbées de referéncia para calibracdo de instrumentos. Realizar testes de funcionamento

em instrumentos e malhas de medigéo. Registrar informagdes e ocorréncias técnicas.

Conteudo Programatico:

1. Sistema de Medigao e Instrumentacao
Defini¢gdes e conceitos
Elementos de uma malha de controle
Malha de controle;
Variaveis de controle;

Conceitos basicos de instrumentacao para controle de processos;

N o o bk e

Identificagado e simbolos de instrumentos;



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.
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Caracteristica estatica dos instrumentos — Range, span, erro, precisdo, zona morta,

sensibilidade, histeresi, repetibilidade, conformidade, reproducibilidade.
Simbologia e nomenclatura em instrumentagéo.
Variaveis de processo

Temperatura.

Escalas de temperatura;

Elementos de medicdes de temperatura — Termoresisténcias e termopares;
Pressao;

Conceitos de pressao;

Tipos de presséo;

Elementos mecénicos para medigcdo de pressao;
Elementos eletrdnicos para medicdo de pressao;
Nivel;

Conceitos;

Elemento de medicao tipo pressao diferencial;
Elemento de medicéo tipo ultra—sdnico;
Elemento de medicao tipo capacitivo;

Vazao;

Conceitos;

Medidores deprimogénios;

Medidores lineares;

Telemetria — Transmissdo em instrumentacgao;
Caracteristicas elétricas;

Transmissores inteligentes

Elementos finais de controle.

Valvula de controle.

Teoria de controle

Introduc&o aos sistemas de controle;

Objetivos do controle de processos;

Principais problemas ao controle de processos;

Definigdes basicas: Controle manual; controle por realimentagdo, controle por

antecipagéo, ganho e atraso;

Sistemas de primeira ordem: Func¢ao de transferéncia,

Resposta de um sistema de primeira ordem a uma perturbag&o degrau e senoidal,
Exemplos fisicos de sistemas de primeira ordem: Resisténcia e capacitancia;

Sistemas de ordem superior: tempo morto, sistemas de primeira ordem em série;

Os componentes de um sistema de controle;



43.

44,
45,

46.
47.
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Acdes de controle: Liga-desliga; Proporcional, Proporcional mais integral,
proporcional mais derivativa e proporcional mais integral mais derivativa;

Estabilidade e sintonia de controladores;

Controle em cascata, controle de raz&o, controle seletivo e controle em range
dividido.

Medicbes de grandezas elétricas;

Nogbes sobre interferéncias eletromagnéticas (RFI e EMI); Protegdo de
equipamentos eletrénicos; Medicdo de corrente, tensdo e poténcia; Medicdo de
poténcia ativa e reativa; Transformadores auxiliares (TC, TP); Transdutores e

multimedidores; Calibragao.

Bibliografia Basica

OGATA, Katsuhiko. Engenharia de controle moderno. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education, 2003. 788 p. ISBN 85-87918-23-0

ALVES, José Luiz Loureiro. Instrumentacao, Controle e Automacido de
processos. Rio de Janeiro: LTC, 2005. 270p. ISBN 85-216-1442-5

BEGA, Egidio Alberto. Instrumentacao Industrial. 22 edicdo. Editora:
INTERCIENCIA.

Bibliografia Complementar

SILVA Jr., MANOEL Feliciano; PEREIRA, Paulo Sérgio; REGAZZI, Rogério Dias.
Solugées Praticas de Instrumentagao e Automocgéao - Utilizando a Linguagem
Labview. Editora: Rogério Dias Regazzi.

BOLTON, William. Instrumentagao e controle. Curitiba: Hemus, 2002. 197 p. ISBN
85-289-0119-X

SOISSON, Harold E. Instrumentagao industrial. Curitiba: Hemus, 2002. 687p. ISBN
85-289-0145-9

Componente Curricular: CLP’s

Curso: TECNOLOGO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Moédulo Periodo |Carga Horaria Co-requisito Pré-requisito

2 5 100 - -
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Competéncias: Compreender as principais técnicas de programacdo a automacio de
equipamentos e sistemas industriais, de acordo com normas técnicas ABNT. Compreender
as principais aplicacbes e técnicas da automacgao de maquinas, equipamentos e sistemas
industriais, utilizando CLP’s, de acordo com normas técnicas ABNT. Compreender as
principais falhas em circuitos de automatizados por CLP’s. Conhecer e aplicar protocolos de

comunicacao abertos, utilizados em redes de CLP’s.

Habilidades: Aplicar técnicas de programacgdo a automac¢do de equipamentos e sistemas
industriais. Projetar e desenvolver solugbes baseadas em CLP’s. Supervisionar e corrigir
falhas em circuitos de automacao industrial com CLP. Aplicar os protocolos de comunicagao

especificos, na comunicagao de diferentes fabricante.

Conteudo Programatico:

1. Histérico dos CLP's;

Arquitetura dos CLP’s;

Circuitos e sistemas microprocessados aplicados na area industrial;
Principio de operacéo;

IEC 61131-3: a norma para programagao;

Linguagens de programagéao especificas;

Softwares para simulacao;

Instru¢des para programagédo em LADDER,;

¥ X =N kWD

Interfaces eletromecanicas e de estado sélido;
10.Inversores de Frequéncia;
11.Software Starter;

12.Comunicacgao industrial de CLP's.

Bibliografia Basica

e GEORGINI, Marcelo. Automacao aplicada: descricio e implementagido de
sistemas seqiienciais — PLC’s. 9. ed. S&o Paulo: Erica, 2007. 236 p. ISBN 978-85-
7194-724-5

e NATALE, Ferdinando. Automacao industrial. 9.ed. Sdo Paulo: Erica, 2007. 234 p.
ISBN 978-85-7194-707-8

o SILVEIRA, Paulo Rogério da; SANTOS, Winderson E. dos. Automagao e controle
discreto. 7. ed. S3o Paulo-SP: Erica, 2006. 235 p. ISBN 85-7194-591-8



Bibliografia Complementar

¢ FRANCESCO, Prudente.

Instalagao. Editora LTC.

e CAPELLI,

Alexandre. Automacao

processos continuos. Editora Erica.

Automacgao

Industrial
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Programacgao e

Industrial — Controle do movimento e

Componente Curricular: SISTEMAS DE COMUNICAGAO (REDES INDUSTRIAIS)

Curso: TECNOLOGO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Modulo

Periodo

Carga Horaria

Co-requisito

Pré-requisito

2

5

80

Competéncias: Conhecer e avaliar principios de comunicacdo voltados a automacao de

sistemas industriais. Interpretar projetos e esquemas de comunicagéo prediais e industriais,

e gerenciar a demanda, a diversidade e outros parametros. Analisar condi¢cdes de infra-

estrutura e alimentacdo dos sistemas de comunicagcdo. Compreender os principais tipos

redes industriais com protocolo de comunicac¢ao digital para medig&o e controle.

Habilidades: Projetar os principais meios fisicos de comunicagdo redes industriais.

Interpretar desenhos, representagbes graficas, leiautes, plantas, diagramas e projetos e

esquemas de comunicagao prediais e industriais, e gerencia a demanda, a diversidade e

outros parametros. Instalar, parametrizar e configurar redes industriais. Elabora relatérios

técnicos.

Conteudo Programatico:

1. Histoérico das redes industriais;

o 0 N A WD

A interconexao de redes;
Infra-estrutura de Redes;

Redes Locais Industriais;

Modelo de referéncia OSI| e TCP/IP;
Servicos e protocolos OSI e TCP/IP;

Protocolos de comunicagéo;

Softwares de Redes Industriais;

Configuragao de equipamentos em Rede;

10. Redes Industriais e Supervisorios.



67

11. Arquitetura HART

12. Arquitetura ModBus
13. Arquitetura CAN

14. Arquitetura DeviceNet
15. Arquitetura Profibus
16. Arquitetura FieldBus.

Bibliografia Basica
¢ TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. 11. reimp. Rio de Janeiro:
Campus, 2003. 945 p. ISBN 85-352-1185-6
e Montgomery. Eduard. Introdugao aos sistemas a eventos discretos e a teoria de
controle supervisionado. Rio de Janeiro: Alta Books, ©2004. ISBN 857608065-6
e ALBUQUERQUE, Pedro Urbano Braga de. Redes Industriais. Editora Ensino

Profissional.

Bibliografia Complementar
o NATALE, Ferdinando. Automacao industrial. 9.ed. Sao Paulo: Erica, 2007. 234 p.
ISBN 978-85-7194-707-8

Componente Curricular: SISTEMAS SUPERVISORIOS

Curso: TECNOLOGO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Moédulo Periodo |Carga Horaria Co-requisito Pré-requisito
2 5 80 - -

Competéncias: Parametrizar e programar equipamentos de supervisédo e controle para
processos industriais. Integrar instrumentos e equipamentos, utilizando sistema de
supervisdo e controle. Conhecer as técnicas de elaboragdes de telas sindpticos. Conhecer
protocolos de comunicagdo sistemas de supervisdo para programacdo em tempo real.
Programar os sistemas de supervisdo, gerando relatérios e bancos de dados dos sistemas

automatizados.

Habilidades: Parametrizar e programar software de supervisdo e controle para processos
industriais. Integrar instrumentos e equipamentos, utilizando sistema de supervisdo e
controle. Desenvolver telas de sindticos, com ou sem animagdes. Configurar protocolos de

comunicagao e desenvolver sistemas para programagao em tempo real. Gerar e Prepara
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relatorios técnicos; do acompanhamento de processo e de produgao. Elaborar programacao
de manutencéo preventiva de equipamentos e sistemas através de dados armazenados em

bancos de dados.

Conteudo Programatico:

1. Ferramenta de Supervisdo e Controle de Processos;
Desenvolvimento de Aplicacdes de Sistemas Supervisorios;
Configuracao de Drivers de Comunicagao;

Integracao de Sistemas Supervisériso com CLPs;

wok wN

Integracao de Sistemas Supervisérios com Redes Industriais;

Bibliografia Basica
e Montgomery. Eduard. Introdugao aos sistemas a eventos discretos e a teoria de
controle supervisionado. Rio de Janeiro: Alta Books, ©2004. ISBN 857608065-6

Bibliografia Complementar
e SHAW, lan S.; SIMOES, Marcelo Godoy. Controle e modelagem FUZZY. Szo
Paulo: Edgard Blicher, 2001. 165 p. ISBN 85-212-0248-2.
o NATALE, Ferdinando. Automacao industrial. 9.ed. Sao Paulo: Erica, 2007. 234 p.
ISBN 978-85-7194-707-8

Componente Curricular: SEGURANCA DO TRABALHO

Curso: TECNOLOGO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Moédulo Periodo |Carga Horaria Co-requisito Pré-requisito
2 5 40 - -

Competéncias: Conhecer e aplicar normas de higiene e seguranga no trabalho.

Habilidades: Promove e incentiva métodos e técnicas de higiene e prevencéo de acidentes
no trabalho.

Conteudo Programatico:
1. Higiene e medicina do trabalho;
2. Acidentes do trabalho: conceitos, causas e custos;

3. Riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos;



Medicéo e avaliacao;

Protecao contra incéndios e explosoes;

Métodos de prevencéo individual e coletiva;

4
5
6. Agentes de doengas profissionais;
7
8
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. Aspectos legais (Normas Regulamentadoras de Segurancga e Higiene do Trabalho);

9. Técnicas dos primeiros socorros;

10. Comunicagao e registro de acidentes;

11. Sinalizacido de Segurancga;

12. O ambiente de trabalho e seus reflexos na segurangca, na qualidade e na

produtividade.

Bibliografia Basica

e PIZA, Fabio de Toledo. Informagdes basicas sobre saude e seguranga no

trabalho. Sao Paulo: SENAI, 1997. 115 p.

e TAVARES, José da Cunha. Nogboes de prevengdo e controle de perdas em
seguranca do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: SENAC, 2007. 143 p. ISBN 85-7359-591-

8

¢ PARANHOS, Ronaldo. Seguranga em operagcoes de soldagem e corte. Rio de
Janeiro SENAI/RJ-CETEL de solda, 1998. 54 p. (Colegéao Soldagem 2000 ) ISBN 85-

86363-02-2

Bibliografia Complementar

e EQUIPE ATLAS. Seguranga e Medicina do Trabalho — Manuais de Legislagao.
652 Edigéo 2010.

6° Semestre

Componente Curricular: SISTEMAS DE ENERGIA

Curso: TECNOLOGO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Modulo

Periodo

Carga Horaria

Co-requisito

Pré-requisito

1

6
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Competéncias: Conhecer caracteristicas principais dos sistemas de geragao, transmissao e

distribuicdo. Compreender a dinamica de aplicagdo da legislagcdo e tarifagdo vigentes.

Compreender sistemas de medigcao de faturamento e suas aplicacdes.
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Habilidades: Identificar equipamentos, instrumentos e dispositivos dos sistemas de

geragao, transmissao e distribuicdo de energia. Identificar condigbes de infra-estrutura e

alimentacdo de circuitos. Aplicar técnicas de correcao de fator de poténcia. Coordenar

atividades de utilizacdo e conservacédo de energia, propondo a racionalizagdo de uso e de

fontes alternativas. Interpretar normas e recomendagdes técnicas.

Conteudo Programatico:

1.

© N o g bk Db

Geracéao de energia;

Transmisséo de energia;

Distribuicdo de energia;

Modelos de representagao de linhas e redes (PI, TEE);

Legislacao e Tarifagcdo (ONS, ANEEL, AGR);

Fator de Poténcia e técnicas de corregao;

Técnicas de eficiéncia energética;

Normas e recomendacgdes técnicas (ISO, IEC, ANSI, IEEE, ABNT, NTD);

Bibliografia Basica

MONTICELLI, Alcir; GARCIA, Ariovaldo. Introdugao a sistemas de energia
elétrica. Campinas: UNICAMP, ©2003. 251 p. ISBN 85-26806-62-9

KAGAN, Nelson; OLIVEIRA, Carlos César Barioni de; ROBBA, Ernesto
Jodo. Introducao aos sistemas de distribuicao de energia elétrica. Sdo Paulo:
Edgard Blicher, ©2005. 328 p. ISBN 85-212-0355-1

CAPELLI, Alexandre. Energia elétrica para sistemas automaticos da
produgdo. Sao Paulo: Erica, 2007. 320 p. ISBN 978-85-365-0154-3

Bibliografia Complementar

ROUSSO, Jose; NORONHA, Mauricio Bezerra. Guia do consumidor inteligente de
energia elétrica. Rio de Janeiro -RJ: CNI, 1986. 24 p.

MEDEIROS FILHO, Solon de. Medigao de energia elétrica. 4. ed. ampl., comen. e
rev. Rio de Janeiro LTC, 1997. 483 p. il. ISBN 85-216-1098-X
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Componente Curricular: PROJETO INTEGRADOR DE AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Curso: TECNOLOGO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Moédulo Periodo |Carga Horaria Co-requisito Pré-requisito
2 6 160 - -

Competéncias: Elaborar documentacao grafica de automacgao industrial. Montar protétipos
e projetar de placas de circuitos impresso analégicos e digitais. Elaborar projetos de
implantacao de sistemas de automacao e controle de processos oportunizando a realizagao
de projetos experimentais de automacao industrial. Analisar as especificagdes técnicas e
observar as normas técnicas e de seguranca, na elaboragdo dos projetos de automacao
Industrial. Elaborar relatérios € memoriais descritivos de projeto de automacao industrial.
Proporcionar integragdo e aprofundamento dos conhecimentos das areas de eletrénica,

informatica, controle de processos e mecanica.

Habilidades: Montar protétipos em protoboard e projetar placas de circuitos impresso
analdgicos e digitais a partir de diagramas esquematicos. Realizar projetos experimentais de
automacgao industrial; especificando as técnicas e observa as normas técnicas e de
seguranga, na elaboragao dos projetos de automacédo Industrial. Simular uma realidade de
projeto industrial. Elaborar relatérios e memoriais descritivos. Integrar conhecimentos das
areas de eletronica, informatica, controle de processos e mecanica nas diversas etapas do
projeto, do sistema de automagdo industrial. Elaborar procedimentos operacionais do

sistema de automacao industrial.

Conteudo Programatico:
1. Estudos preliminares do processo a ser automatizado:
1.1. Levantamento completo das necessidades de automacao tanto documental quanto
de campo e respectiva validacdo dos documentos quanto a sua consisténcia com a
situacao real;
1.2. Estudos de viabilidade técnico-econdmica com estimativas de investimento e analise
da taxa interna retorno do investimento;
1.3. Estudos comparativos entre diversas tecnologias para a realizagao da automacao;
1.4. Realizacao de visitas técnicas a sistemas ja implantados ou em fase de
implantagao;
1.5. Estudo do impacto social, ambiental e conscientizagao das pessoas envolvidas.

2. Projeto conceitual basico:
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2.1. Especificagao funcional do sistema;
2.2. Projeto executivo detalhado resultando na especificagdo completa da configuragéo
do sistema e na lista de equipamentos, materiais e softwares a serem adquiridos;
3. Processo de aquisicdo dos equipamentos, incluindo aqui cadastro dos fornecedores e
analise técnica das propostas;
4. Fase de implantacao:
4.1. Cronograma de execugao e distribuigdo planejada das equipes;
4.2. Execucao da montagem dos equipamentos e instalagdo dos softwares;
4.3. Testes de integracao total dos componentes;
4.4. Levantamento das instalagdes concluidas (as built);
5. Operacionalizagao do Sistema de automacgao industrial:
5.1. Estabelecimento de procedimentos operacionais;

5.2. Treinamento de pessoal

Bibliografia Basica
e PAZOS, Fernando. Automacao de sistemas & robética. Rio de Janeiro: Axcel
BooKs do Brasil, 2002. 377 p. ISBN 85-7323-171-8
¢ FRANCESCO, Prudente. Automacado Industrial - PLC - Programagdo e
Instalagao. Editora LTC.

e PEREIRA, Fabio. Microcontroladores PIC: programagdo em C. Editora Erica.

Bibliografia Complementar
o BOAVENTURA, Edivaldo. Metodologia da Pesquisa — Monografia, Dissertacao,
Tese. Editora ATLAS.

Componente Curricular: SISTEMAS CAM

Curso: TECNOLOGO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Moédulo Periodo | Carga Horaria Co-requisito Pré-requisito
2 6 40 - -

Competéncias: Conhecer os processos e parametros de fabricagdo mecanica por
usinagem para subsidiar a especificacao e otimizacdo. Conhecer os métodos e ferramentas

de modelamento geométrico tridimensional assistido por computador.
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Habilidades: Desenvolve novos produtos e servigos utilizando recursos de computacéo
grafica CAD. Desenvolve novos produtos utilizando técnicas de analise de engenharia
(CAE).

Conteudo Programatico:

1. Histdrico e evolugdo da manufatura;
O que é CAD/CAM/CAE;
Visdo Convencional e visdo moderna;
Conceituacao de sistemas e de flexibilidade;
Leiautes de manufatura;
A flexibilidade para diferentes leiautes;

Armazém automatizado;

© N o g bk~ oD

Estacdo de carga;

9. Gerenciamento por computador;

10. Maquinas de Usinagem;

11. Autonomia decorrente do sistema;

12. Softwares para simulacgéo;

13. Transformagao desenho X programagao;

14. Torno e Fresa 2D — Utilizando o Software;

15. Vantagens;

16. Iniciando um programa, definindo a castanha;

17. Ferramentas de desenho — perfil e ferramenta;

18. Ferramentas de sistema — Gerando, digitando e corrigindo um Programa ISO;
19. Fungbes de Tecnologia; Simulagdo de Usinagem automatica, bloco a bloco, percurso

e virtual.

Bibliografia Basica
e ALVES FILHO, Avelino. Elementos finitos: a base da tecnologia CAE. 2. ed.
ampl., comen. e rev. Sdo Paulo-SP: Erica, 2003. 292 p. ISBN 85-7194-741-4
Bibliografia Complementar
¢ MOREIRA, Daniel Augusto. Administragao da produgao e operagées. Sao Paulo:
Thomson Learning, ©1993. 619 p. ISBN 85-221-0135-3
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Componente Curricular: SISTEMAS CNC

Curso: TECNOLOGO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Moédulo Periodo |Carga Horaria Co-requisito Pré-requisito

2 6 40 - -

Competéncias: Conhecer as maquinas de comando computadorizado (CNC) utilizando

linguagem ISSO. Operar maquinas de comando computadorizado (CNC) utilizando técnicas

existentes e/ou desenvolvendo novas técnicas.

Habilidades: Desenvolve novos produtos e servigos utilizando recursos de computacéo

grafica CAD. Opera maquinas CNC e sistemas flexiveis de manufatura FMS. Controla

qualidade de produtos, empregando técnicas e instrumentos especificos. Especifica

equipamentos CNC. Especifica paramentos de usinagem. E specifica ferramentas de corte.

Atua em equipes multifuncionais coordenando grupos envolvidos com a producédo de

manufaturados. Lé e interpreta desenhos representativos de esquemas, pecas, etc.

Conteudo Programatico:

1.
2.
3.

N o O b~

Evolugao das maquinas ferramentas;

Sistema de coordenadas — absolutas, incrementais;

Funcbes preparatérias — posicionamento rapido, interpolacao linear e circular, tempo
de permanéncia, referencia unidade de medida, referéncia de maquina,
compensacdo de raio, ciclo de furagdo, torneamento, canais, faceamento,
acabamento, automatico de desbaste, roscamento, definicdo de coordenadas, limite
de rotagao, avanco, velocidade de corte;

Funcbes miscelaneas;

Calculos — velocidade de corte (VC), rotagao (RPM), poténcia de corte (NC);
Operagao — detalhes e descrigdo do painel de programagéo;

Referenciamento — referenciar a maquina, estabelecer um novo ponto de referéncia
de maquina;

Trabalho manual — movimenta de eixos em JOG continuo, através do volante
eletrbnico (manivela), via M.D.I (entrada manual de dados), movimento de eixos com
o eixo arvore ligado;

Edicdo de programas — editar programa novo, selecionar programa existente, inserir,
alterar, excluir dados do programa, excluir blocos de programa, excluir programa do

diretério, renumerar um programa;
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10. Carregar/salvar programas e corretores — salvar e carregar programas e corretores
de ferramentas, configuragao dos parametros de transmissao;

11. Testar programas (sem girar a placa e sem movimento dos eixos) — teste rapido,
teste grafico;

12. Zeramento de ferramentas — eixos Z e X, raio e lado de corte;

13. Definicdo do zero peca;

14. Testar programa sem girar a placa (DRY RUN);

15. Correcgao de desgaste de ferramenta;

16. Executar programa em modo automatico;

17. Abortar execugao do programa;

18. Selecionar parada opcional,

19. Omitir blocos do programa (BLOCK DELETE);

20. Alteracao de parametros.

Bibliografia Basica
e SILVA, Sidnei Domingues da. CNC programagao de comandos numéricos
computadorizados: torneamento. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2003. 308 p. ISBN 85-

7194-894-1

Bibliografia Complementar
e COMANDO numérico CNC: técnica operacional torneamento: programagao e
operagao. Sao Paulo-SP: EPU, 1985. 246 p.

Componente Curricular: GESTAO AMBIENTAL

Curso: TECNOLOGO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Moédulo Periodo |Carga Horaria Co-requisito Pré-requisito
2 6 20 - -

Competéncias: Identificar e participar da implementagao de sistemas de gestdo ambiental

em empresas industriais, zelando pela qualidade do processo produtivo.

Habilidades: Coopera e pesquisa na pesquisa de desenvolvimento de tecnologias limpas.
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Conteudo Programatico:

1. Conceitos de meio ambiente, poluigdo, lixo ou residuo, efluente, chorume, esgoto,
degradagédo ambiental, impacto ambiental, etc. Tipos de poluigdo: atmosférica, hidrica, do
solo. Fontes poluidoras. Consequéncias para o meio ambiente. Poluentes mais freqlientes e
seus efeitos na saude humana; medidas de controle;

2. Poluigdo industrial:

- Poluicdo atmosférica: Principais poluentes. Combustiveis fdsseis (carvao mineral e
derivados do petréleo). Efeito estufa, chuvas acidas, diminuicdo da camada de ozénio,
aquecimento global;

- Poluicao do solo: Principais poluentes. Residuos industriais e pesticidas. Meios de
contaminagéo do solo. Descartes indevidos;

- Poluicao hidrica: Compostos quimicos organicos e inorganicos. Metais pesados (chumbo,
mercurio, cadmio, cromo). Bioacumulagao dos poluentes pelos organismos vivos; medidas
de motivagéo para a protegcdo ambiental na empresa;

- Principais danos causados a saude pela acumulagao de metais pesados.

3. Sistemas de tratamento para efluentes industriais e doméstico:

- Processos fisicos: gradeamento, peneiramento, sedimentagao, filtragao, flotagéo;

- Processos quimicos: clarificagao de efluentes, precipitagdo quimica;

- Processos biolégicos: lodos ativados, processos facultativos;

4. Sistema de Gestdo Ambiental — Fundamentos basicos; planejamento do processo;
implementacao e operacéo;

5. Impacto ambiental: Avaliagdo de Impacto Ambiental (AlA); Estudo de Impacto Ambiental
(EIA); Relatorio de Impacto Ambiental (RIMA); Plano de Controle Ambiental (PCA);

6. Legislagdao ambiental: Leis n°® 6.938; 7.804, Normas da Série 1SO 14.000; ISO 14.001
Sistemas de Gestao Ambiental (SGA).

Bibliografia Basica
e DIAS, Reinaldo. Gestao Ambiental: responsabilidade social e
sustentabilidade. 3.reimp. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 196 p. ISBN 978-85-224-4269-0
e JR, Arlindo Philippi; Marcelo de Andrade Romero; Curso de Gestiao Ambiental.

Editora Manole;

Bibliografia Complementar
o BARBIERI, José Carlos; Gestao ambiental empresarial — conceitos, modelos e

instrumentos. Editora Saraiva. 22 Edicao;
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Componente Curricular: ADMINISTRAGAO DA PRODUCAO INDUSTRIAL

Curso: TECNOLOGO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Moédulo Periodo |Carga Horaria

Co-requisito

Pré-requisito

2 6 60

Competéncias: Compreender a visdo estratégica e a missdo do negdécio da empresa,

enfocando planejamento estratégico, sistema de produgao e custos industriais.

Habilidades: Reconhece a filosofia da empresa, sua miss&o, sua orientagao, seus objetivos,

suas metas, seus programas e suas estratégias utilizadas no planejamento, producao e

custos.

Conteudo Programatico:

Conceitos, objetivos e vantagens;

Etapas na elaboracio do plano estratégico: estratégia atual, avaliagdo do ambiente,

estabelecimento do perfil e quantificagdo dos objetivos

Politica da empresa e qualidade;
Conceitos basicos de TQC;
Normalizagao;

Certificacao;

Aspectos humanos e motivacionais para a qualidade;

Implantagc&o de programas de qualidade.

Visao Geral dos Sistemas de Producao;

. Planejamento Estratégico da Produgdo;
. Previsdo da Demanda;

. Planejamento-mestre da Producgao;

. Administragdo dos Estoques;

. Sequenciamento e Emissao de Ordens;
. Acompanhamento e Controle da Produgao;
. Sistema Kanban.

. Terminologia dos custos;

. Acumulagao dos custos;

. Sistemas de custeio;

. Custos padréao;

. Custos diretos e indiretos;
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22. Analise custo-volume-lucro do sistema produtivo;

23. Técnica de preparacgao de relatdrios de custos.

Bibliografia Basica
¢ MOREIRA, Daniel Augusto. Administragdo da producao e operagoées. Sio Paulo:
Thomson Learning, ©1993. 619 p. ISBN 85-221-0135-3

Bibliografia Complementar
e FIGUEIREDO, Adalberto Silva. Manual de administragdo da producao: bens e
servigos. Rio de Janeiro: CNI, 1978. 64 p. (Manuais CNI )

Componentes Curriculares Complementares

Componente Curricular: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Curso: TECNOLOGO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Moédulo Periodo |Carga Horaria Co-requisito Pré-requisito
- - 200 Conclusao do 3° -
periodo

Bibliografia Basica
e Moreira, Daniel Augusto Thomson. Administracdo de Producdo e Operagodes.
Pioneira;
e PARRA FILHO, Domingos; SANTOS, Jodao Almeida. Apresentacado de trabalhos
cientificos: monografia, TCC, teses e dissertagées. 62 reimp. SP. Editora Futura.
2003;
e POLITO, Rachel. Superdicas para um TCC - Trabalho de Conclusao de Curso

nota 10. Editora: Saraiva.

Bibliografia Complementar
¢ SANTOS, Clovis Roberto dos. Trabalho de Conclusdo de Curso - Guia de
Elaboragao Passo a Passo. Ed. Cengage Learning.
o MARTINS, Gilberto de Andrade; LINTZ, Alexandre. Guia para Elaboragao de
Monografias e Trabalhos de Conclusao de Curso. 2% Ed. Editora: ATLAS.
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¢ MARTINS JUNIOR, Joaquim. Como Escrever Trabalhos de Conclusao de Curso.
Editora: VOZES.

Componente Curricular: ESTAGIO SUPERVISIONADO

Curso: TECNOLOGO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Moédulo Periodo |Carga Horaria Co-requisito Pré-requisito
- - 400 Conclusao do 3° -
periodo

Bibliografia Basica

e SENAI GOIAS, Guia do Estagiario, 2004;

Bibliografia Complementar
e Alvarenga, Marina; Bianchi, Roberto; Bianchi, Anna Cecilia de Moraes. Manual de
Orientagao — Estagio Supervisionado. Editora: Cengage Learning.

o FAZENDA, Ivani C. Arantes. A Pratica de Ensino e o Estagio Supervionado.
Editora: PAPIRUS.



80

2.4.7 — Forma de Acesso ao Curso

A Faculdade de Tecnologia SENAI italo Bologna realizara processos seletivos para o
preenchimento das vagas ofertadas em seus cursos, observando-se rigorosamente o

disposto em Edital.

O Edital devera ser elaborado em consonancia com o Regimento da Instituigdo e

com a Organizagao Didatica.

O acesso aos Cursos Superiores de Tecnologia dar-se-a por meio de processo
seletivo para os portadores de certificado de conclusdo do Ensino Médio ou Técnico, além

dos pré-requisitos constantes do edital.

Nos cursos Superiores de Tecnologia que nao tiverem suas vagas preenchidas apds
processo seletivo podera ser realizado novo processo para as vagas remanescentes, por
meio de avaliagcdo dos histéricos escolares dos interessados, devidamente inscritos,

observando divulgacao publica de Edital e critérios objetivos de selegao.

Havendo vagas nos Cursos Superiores de Tecnologia serdo admitidas matriculas
aos portadores de diploma de cursos superiores, mediante processo de avaliagdo conduzido

pelo Colegiado de Curso ou Area Profissional e aprovado pelo Diretor da Faculdade.

Transferéncias oriundas de outras instituicbes de ensino serdo condicionadas a
existéncia de vagas, analise curricular e, as adaptagdes necessarias, exceto as previstas em

lei.

A matricula nos cursos existentes, ou a sua renovacdo devera ser requerida pelo
aluno ou por seu procurador, devendo efetuar-se de acordo com as normas e prazos
estipulados pela Diretoria da Faculdade, observando o calendario escolar e a documentagao

solicitada pela Secretaria Académica.

As vagas ofertadas sao aquelas constantes do Projeto Pedagdgico do Curso para

cada classe ou turma, devidamente autorizadas pelos Orgéos competentes.

O processo de selecao a ser adotado, com as exigéncias a serem cumpridas pelos
candidatos, em cada caso, sera definido em Edital nas épocas proprias, para cada um dos

cursos mantidos pela Faculdade.

O processo seletivo para os cursos superiores de tecnologia, dependendo de suas

caracteristicas e peculiaridades, podera incluir avaliagdo de competéncias profissionais,
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provas objetivas de conhecimentos gerais, especificos e de aptidao, ou exigir pré-requisitos

necessarios ao oferecimento de cursos sob demanda social e econdmica.

Os candidatos aprovados e classificados no processo seletivo serdo chamados a
matricula até o limite das vagas existentes em cada curso, atendida a ordem de prioridade

que for estabelecida em Edital.

Na hipotese de nao preenchimento das vagas fixadas, por discentes aprovados e
convocados em primeira chamada, serdo realizadas novas chamadas, obedecendo a ordem

de classificagdo dos discentes aprovados.

A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se
realizou a selegao, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de
requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentagao regimental completa, dentro

dos prazos fixados em edital.

2.4.8 — Flexibilidade curricular

O Regimento da Faculdade de Tecnologia SENAI italo Bologna estabelece as

normas para o aproveitamento de Competéncias e Dispensas, nos seguintes termos:

E facultado ao discente o aproveitamento de competéncias profissionais,
anteriormente desenvolvidas, para fins de prosseguimento de estudos em Cursos Técnicos,

Tecnoldgicos e outras Graduacgoes.

As competéncias profissionais adquiridas em cursos regulares serdao reconhecidas
mediante analise detalhada dos programas desenvolvidos, a luz do perfil profissional de

conclusao do curso.

As competéncias profissionais adquiridas no trabalho serao reconhecidas através da

avaliacao individual do discente.

O discente ingresso, portador de certificado de conclusdo de componentes
curriculares ou modulos do ensino técnico e/ou superior de tecnologia ou com competéncias
adquiridas no mundo do trabalho que desejar solicitar dispensa de algum componente
curricular ou certificacdo de competéncia profissional, devera apresentar a Coordenacéao
Técnico-Pedagogica, no prazo estipulado em calendario escolar, o seu requerimento
acompanhado do histérico escolar e dos programas dos componentes curriculares, sendo o

caso, para fins de analise e parecer.
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A dispensa sera concedida apés estudos comparativos dos componentes
curriculares e com a aplicagdo de instrumentos formais como provas escritas e orais,
trabalhos praticos para avaliar as habilidades e competéncias do discente no componente
curricular solicitado, devendo ser realizados pela Coordenagao Técnico-Pedagdgica e/ou
Coordenacdo de Area Profissional, ou certificada ap6s avaliagdo das competéncias e
habilidades adquiridas no mundo do trabalho, realizadas pelos professores dos
componentes em questdo e, em ambos os casos, homologadas pelo Gerente de Educagao

e Tecnologia.

Sera Certificado por Competéncia Profissional, o discente que obtiver grau de
aproveitamento igual ou superior a sessenta (60) na avaliagdo de que trata o paragrafo

acima.

As avaliacbes de competéncias profissionais adquiridas em componentes
curriculares ou no mundo do trabalho, para efeito de certificagao, diplomacgao, dispensa de
componente curricular, sequéncia de estudos ou para fins de avaliagdo institucional,

observada a legislacao vigente, sera requerida pelo interessado a Diretoria da Faculdade.
A avaliacao e certificagao de competéncias observara:
| - Escala de desempenho com os seguintes indicadores:

1 — E capaz de realizar determinadas partes da competéncia de forma satisfatéria, mas

necessita de assisténcia e/ou supervisao para realizar toda a competéncia;

2 — E capaz de realizar esta competéncia de forma satisfatdria, mas necessita de

assisténcia e/ou supervisao periddica;

3 — E capaz de realizar esta competéncia de forma satisfatéria sem assisténcia e/ou

supervisao periodica;

4. A — E capaz de realizar esta competéncia de forma satisfatéria com velocidade e

qualidade mais do que aceitaveis;

4. B — E capaz de realizar esta competéncia de forma satisfatéria com iniciativa e

adaptabilidade em situag¢des especiais de problemas;

4. C — E capaz de realizar esta competéncia de forma satisfatéria e de conduzir outros na

mesma realizagao.
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Il — O resultado alcangado nesta escala de desempenho podera ser convertido para grau de
aproveitamento por meio de uma tabela de conversao, aprovada pelo Conselho Técnico

Pedagdgico, variando de zero (0) a cem (100);

Il - A avaliacdo sera por meio de instrumentos escritos ou praticos, da resolugdo de
situagdes problemas ou da construgao e desenvolvimento de projetos, visando a aferigdo de

competéncias;

IV - Sera considerado aprovado para efeito de certificagdo, prosseguimento de estudos ou
dispensa do componente curricular ou médulo aqueles que obtiverem grau final (GF) igual

ou superior a sessenta (60), numa escala de zero (0) a cem (100).

Cada semestre (mddulo) sera constituido por componentes curriculares (entende-se
por componente curricular um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos e/ou
técnicas, correspondentes a um programa de estudos e atividades que se desenvolvem em

determinado numero de hora-aulas, distribuidas ao longo do periodo letivo).

2.4.9 — Sistema de Avaliacao do Processo de Ensino-Aprendizagem

A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem adotado para os seus cursos esta
especificada no regimento e na organizacao didatica, nos termos em que a seguir

apresentamos:

Quanto ao Sistema de Avaliagao, Certificagdao e Regime Especial:

A avaliagdo dos alunos sera continua e cumulativa, envolvendo os aspectos
cognitivos, afetivos e psicomotores, relacionados com as competéncias e habilidades

requeridas.

Na afericdo do rendimento escolar para cada componente curricular ou médulo

deverao ser aplicados, no minimo, dois instrumentos, tais como:
e observacao diaria pelos professores;
e trabalhos individuais ou coletivos;

e provas orais e/ou escritas;
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e arguicdes;

e relatérios;

e atividades extra classe;

e resolugdo de situagao problema;
e desenvolvimento de projeto;

e auto-avaliacdo.

As estratégias de avaliagao e a sistematica de afericdo do rendimento escolar deverao
ser explicitadas pelo professor aos alunos no inicio de cada componente curricular, médulo

ou semestre letivo, observando-se os critérios estabelecidos na Organizacao Didatica.

Toda avaliagdo realizada devera ter a sua corregdo explicitada pelo professor e

devolvida ao aluno, para que este possa melhorar sua aprendizagem.

Quando o aluno deixar de fazer avaliagdo, ndo entregar trabalho dentro do prazo
estabelecido, mas apresentar justificativa convincente, atestado e/ou declaragédo de
trabalho, a situacdo sera resolvida diretamente entre o professor e o aluno, mediante

requerimento e com o aval do Coordenador do Curso ou Area Profissional.

Casos em que nao houver consenso serdo abertos processos e encaminhados a

Coordenacgao de Ensino que os analisara juntamente com a Coordenacéo e o Professor.

Os atestados médicos emitidos fora da Instituicdo deverdo ser apresentados ao
professor na primeira aula subseqliente a falta, visando, exclusivamente, a insergdo do

aluno no processo pedagoégico em desenvolvimento.

Em conformidade com o Decreto Lei n°® 715/69, que alterou a Lei 4.375/64, havera

abono de faltas nos seguintes casos:

| - quando convocado para exercicios ou manobras durante o periodo em que estiver

matriculado em 6rgao de formacéao de reserva das forgas armadas;

Il - quando convocado para cerimdnias do Dia do Reservista.
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Sera concedido regime especial aos estudantes portadores de incapacidade fisica
em razéo de afecg¢des ou por estado de gestagéo, segundo o que determinam o Decreto Lei
1.044/69 e a Lei 6.202/75, observando:

a - A duragao do regime especial nao podera ultrapassar o final do periodo letivo em que o

aluno estiver matriculado, nem ser inferior a 30 (trinta) dias;

b - O requerimento para concessao do regime especial devera ser protocolado no prazo de
72 horas, acompanhado do atestado médico, constando o inicio e o término do afastamento

e o0 Cadigo Internacional de Doengas (CID);

¢ - Deferido o regime especial, os docentes, atendendo aos planos de ensino por eles
elaborados, preparardo exercicios que correspondam a carga horaria a ser cumprida, com
referéncia a cada componente curricular, a ser executado pelo aluno em seu domicilio, os

quais serao corrigidos, avaliados e langados no Diario de Classe;

d — O periodo em que o aluno estiver amparado pela legislagdo a que se refere este
paragrafo, sera langado no Diario de Classe o grau de aproveitamento com a mengao “D”
(dispensado), computado como frequéncia para todos os efeitos, bem como, as

observacgdes pertinentes ao regime especial.

O professor tera 2 (dois) dias uteis para informar os graus de aproveitamento e
freqliéncias a Secretaria Académica, apds o encerramento de cada componente curricular

ou modulo, previsto em calendario escolar.

A mensuracdo do rendimento escolar sera expressa em graus de aproveitamento

que variarao de zero (0) a cem (100), ndo se admitindo o fracionamento de décimos.

O grau de aproveitamento de cada componente curricular sera obtido por meio da
média aritmética resultante de pelo menos duas verificagbes de aprendizagem previstas no

Plano de Ensino.

Quanto as condi¢cdes de aprovacgao

Serao aprovados, quanto a assiduidade, os aluno com freqiiéncia igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total prevista para o médulo ou semestre

letivo.
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Para o calculo do percentual de que trata este artigo devera ser considerado o
somatorio das frequéncias obtidas nos componentes curriculares do modulo ou semestre

letivo.

Sera considerado desistente o aluno que, sem justificativa fundamentada em

requerimento:

| - tiver mais de 50% (cinquienta por cento) de faltas em relagéo a carga horaria total prevista

para o médulo ou semestre letivo;

Il - situagdes especiais serdo avaliadas pela Coordenagao Técnico-Pedagdgica e Diretoria

da Faculdade.

O aluno que concluir um componente curricular ou modulo e interromper o curso, ou
trancar a matricula, ficara na dependéncia do oferecimento do curso e de uma nova turma,

quando entao podera retomar os seus estudos.

Quanto ao aproveitamento do discente, serdo observados os seguintes graus de

aproveitamento ou mengoes:

o tera aprovagao direta o discente que obtiver no componente curricular, médulo ou

periodo letivo grau de aproveitamento igual ou superior a 60 (sessenta);

e 0 discente que obtiver no componente curricular grau de aproveitamento entre quarenta
(40) e menor que sessenta (60) ficara obrigado a fazer Avaliagao Final, em carater de

recuperacgao;

e tera aprovagdo o discente que obtiver o grau de aproveitamento final (GF) no
componente curricular igual ou superior a sessenta (60), obtido pela média aritmética
entre o grau de aproveitamento do componente curricular ou moédulo e o grau de

aproveitamento da Avaliagao Final,

e apo6s a realizacdo da avaliagcao final estara aprovado o discente que obtiver média de
aproveitamento no médulo (MAM) igual ou superior a sessenta (60), ainda que tenha,
em até dois componentes curriculares, grau final (GF) igual ou superior a cinquenta (50)

e inferior a sessenta (60);



87

e estara aprovado, com dependéncia, o discente retido em até dois componentes
curriculares, cujos graus de aproveitamentos finais (GF) sejam iguais ou superiores a

quarenta (40);

e estara retido no componente curricular o discente que obtiver grau de aproveitamento

menor que quarenta (40);

e o discente retido estara dispensado dos componentes curriculares nos quais obteve grau

de aproveitamento final igual ou superior a sessenta (60).

Quanto a recuperagao

Com a finalidade de elevar o nivel da aprendizagem, grau de aproveitamento,
conceitos ou mengdes dos alunos com baixo rendimento escolar, o professor adotara, ao
longo do componente curricular ou modulo a pratica de recuperagéo paralela de conteudos
e a recuperagado do grau de aproveitamentos ao final do mesmo, por meio da Avaliagéo

Final.

A recuperagao é facultativa para o aluno e obrigatéria para a Faculdade de

Tecnologia SENAI italo Bologna.

Os estudos de recuperagédo seréo planejados e ministrados pelos professores de
cada componente curricular ou modulo, sob a supervisdo da respectiva Coordenacdo de
Area Profissional ou Curso e Coordenagdo Técnico-Pedagdgica, devendo ser realizados

paralelamente ao componente curricular ou modulo e divulgados junto aos alunos.

Os planos da recuperacao consistirao de: conteudos curriculares, estratégias, locais,

horarios, recursos e outros elementos pertinentes.

Apods os estudos de recuperagédo paralela, o aluno que nao alcangar um grau de
aproveitamento igual ou superior a sessenta (60) ficara obrigado a fazer a Avaliagdo Final,

em carater de recuperagao.

O grau de aproveitamento das avaliagdes de recuperagao nao implicara na reducao

da média do componente curricular ou médulo.
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Quanto a dependéncia e adequagao

Em cada semestre ou médulo, o aluno podera beneficiar-se da dependéncia em até
dois componentes curriculares, cujos graus de aproveitamento tenham sido iguais ou

superiores a 40 (quarenta).

Cabera as respectivas Coordenacgdes de Areas Profissionais proporem a forma mais
adequada de oferecer os estudos e a avaliagdo da Dependéncia, de acordo com a natureza
dos componentes curriculares, sendo que a relagdo nominal dos alunos em Dependéncia

sera fornecida pela Secretaria Académica e Coordenacao Técnico-Pedagdgica.

A Diretoria da Faculdade e a Coordenacédo Técnico-Pedagdgica estabelecerdao no
calendario escolar o periodo para matricula dos alunos com dependéncias e adaptagdes,

sendo facultada aos mesmos a freqiiéncia as aulas de dependéncia.

As Coordenacdes de Areas Profissionais ou Cursos divulgardo em locais préprios a
relagcdo dos professores responsaveis pelas dependéncias e adaptacdes, indicando os
locais, dias e horarios, devendo enviar cépia a Coordenacido Técnica Pedagdgica para

acompanhamento da programacgao.

Os resultados das dependéncias e adaptacdes deverao ser divulgados e entregues
na Secretaria Académica pelo professor, observando os prazos previstos em calendario

para entrega de graus de aproveitamentos.

O aluno fica obrigado a cursar a(s) dependéncia(s) no periodo letivo subsequiente ao
que foi reprovado, sob pena de retengao, salvo por impossibilidade técnica, devidamente

autorizada pela Direcéo da Faculdade.

O aluno do ultimo moédulo ou semestre letivo que estiver em dependéncia devera
cumpri-la dentro de um periodo igual ou inferior ao periodo de duragdo do curso que

freqlentou.

O aluno fica obrigado a cumprir as adaptagées no periodo letivo em que estiver

matriculado, sob pena de retengao.

Avaliar, portanto, é privilegiar “um modo de estar em sala de aula e no mundo” e,
nesta perspectiva formativa, ndo deve parecer uma tarefa suplementar. Muito menos
limitadora da capacidade humana. Deve ser o desdobramento das concepgdes do fazer
educativo que devem estar a servico da emancipagdo do homem e de seu desenvolvimento

continuo.
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2.4.10 - O Estagio Curricular

O Estagio Curricular Supervisionado € parte integrante do curriculo do Curso
Superior de Tecnologia em Automacao Industrial, realizadas pelo educando por meio de
atividades relacionadas com a sua habilitacdo cursada, devendo representar a

complementacdo das competéncias propostas para este profissional.

Como uma atividade educacional planejada, com a finalidade de proporcionar ao
académico a oportunidade de completar e ampliar as habilidades e os conhecimentos dos
alunos na area em estudo, o estagio oferece condigbes de observagao, analise e reflexdo
em que se encontra a area de atuacdo do formando, possibilitando, também o exercicio da

ética profissional.

O estagio Curricular Supervisionado nao estabelece vinculo empregaticio, podendo o
estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes e ter a cobertura

previdenciaria prevista na legislacao especifica.

O Estagio Curricular Supervisionado tera duragdo minima de 400 horas e maximo de
seis meses e sera realizado, preferencialmente, a partir da segunda metade do curso, com
sua duracgao acrescida ao minimo estabelecido para a area profissional, observando ainda a

jornada diaria devera estar em consonancia com a legislacao vigente;

O discente que comprovar haver exercido, por dois ou mais anos, fungdes
relacionadas com as competéncias técnicas e/ou tecnologicas na area, ou ainda, em area
afim, podera ser dispensado da realizacdo do estagio supervisionado desde que apresente
requerimento contendo a descricao das fungdes que realizou considerada como de
responsabilidade para o nivel de seu curso, acompanhado de carta da Empresa/Orgéo
atestando que realizou as referidas fungoes, os quais serdo avaliados pela Coordenagao de

Estagio;

As atividades realizadas pelo discente sob forma de bolsa de trabalho ou
microestagio que estiverem relacionadas com a habilitacdo técnica ou graduagao
tecnoldgica cursada e forem desenvolvidas ao longo do curso, poderdao ser aproveitadas
como parte do estagio curricular supervisionado, podendo representar no maximo 50% da
carga horaria estabelecida no caput deste artigo e seu aproveitamento condicionado a

entrega de um relatério, previamente aprovado pela Coordenagéo da Area Profissional.
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O Estagio Curricular Supervisionado podera ser realizado na Faculdade de
Tecnologia SENAI italo Bologna, em érgéos publicos, empresas privadas ou em atividades
autdbnomas, sendo avaliado, conforme normas regulamentadoras, por um Supervisor de

Estagio da empresa/drgao concedente do estagio.

O Coordenador de Relagdes Empresariais € Comunitarias ou Coordenador do curso
ou area profissional, ouvido o Gerente de Educagao e Tecnologia juntamente com o Diretor
da Faculdade, em casos especiais, podera designar um Professor para supervisionar o
estagiario em seu local de trabalho, desde que seja no municipio onde se encontra a

unidade educacional.

O Relatdrio de Conclusao de Estagio, quando elaborado dentro das normas técnicas,
podera ser utilizado como Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC); desde que seja o
resultado de um estudo, devendo expressar conhecimento do assunto escolhido, que deve
ser obrigatoriamente emanado de um componente curricular ou modulo, conforme
estabelece a NBR 14724:2002.

O Estagio Curricular Supervisionado sera avaliado pela empresa e pela FATECIB,
observando os critérios e procedimentos estabelecidos pela Organizagao Didatica e Projeto

do Curso.

O Estagio Curricular Supervisionado sera avaliado pela empresa e pela FATECIB
observando a carga horaria prevista e o grau de aproveitamento do estagiario, por meio dos

seguintes procedimentos:

O Supervisor da empresa avaliara o estagio atribuindo conceitos relativos ao
desempenho do estagiario, em formulario fornecido pela Faculdade. A primeira avaliagéo
dar-se-a ao final de 50% das horas de atividades previstas para o estagio e a segunda no

momento de conclusdo do estagio;

A Coordenagédo de Estagio e Encaminhamento, com o apoio da Coordenagéo de
Area Profissional ou de Curso, avaliara e supervisionara o Estagio Curricular por meio dos
seguintes instrumentos: Relatério Parcial e Relatorio de Conclusdo de Estagio, elaborados
pelo discente, avaliagdes feitas pela empresa, reunides de acompanhamento do estagio,
visitas aos locais de estagio e participagdo no Seminario de Avaliacdo de Estagio e de

Curso;

O Seminario de Avaliacdo de Estagio sera realizado semestralmente, integrando os

estagiarios que encerrarem seus estagios no respectivo periodo letivo, com a participacao
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dos Supervisores das Empresas e, observando a conveniéncia pedagodgica, de outros

convidados;

Os casos excepcionais serdo analisados pela Coordenagdo de Relacdes
Empresariais e encaminhados as coordenagdes de cursos ou areas profissionais para a

realizagao do seminario de avaliagao, individualmente, em qualquer época do ano letivo;

Sera considerado aprovado o discente-estagiario que houver cumprido a carga
horaria prevista e alcangado um grau de aproveitamento final igual ou superior a 60

(sessenta).

A empresa/érgao devera providenciar seguro ao discente-estagiario contra os

acidentes de trabalho durante o estagio, em conformidade com a legislagao vigente.

A FATECIB mantera a disposicéo dos discentes e das Empresas/Orgaos um Guia do
Estagiario com a indicacao dos procedimentos necessarios, cabendo ao seu Diretor resolver

0S casos omissos, ouvido a Geréncia de Educacao e Tecnologia.

2.4.11 — Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso € um componente curricular obrigatério, com
carga horaria de 200 horas, a serem acrescidas ao minimo estabelecido de 2400 horas.
Sera desenvolvido pelo discente sob a forma de monografia, projeto ou desenvolvimento de
pesquisa aplicada, relacionado aos varios componentes curriculares ou médulos previstos
para o curso, de sua livre escolha, podendo ser realizado tanto em ambiente de trabalho

quanto escolar.

O Relatdrio de Conclusao de Estagio, quando elaborado dentro das normas técnicas,
podera ser utilizado como Trabalho de Conclusédo do Curso (TCC); desde que seja o
resultado de um estudo, devendo expressar conhecimento do assunto escolhido, que deve
ser obrigatoriamente emanado de um componente curricular ou modulo, conforme
estabelece a NBR 14724:2002.

Esse trabalho podera ser iniciado a partir do ultimo ano letivo, com a matricula

respectiva, em horario alternativo.

A coordenacéao da area profissional em questdo, observando a proposta de trabalho,
designara os docentes que atuardo como orientadores dos alunos matriculados nesse

componente curricular.
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2.4.12 - Politica de Avaliagado do Curso Visando sua Eficacia e Eficiéncia

O Regimento da FATECIB, estabelece que havera avaliagao institucional de forma
continua e sistematizada ao longo de cada ano, visando estabelecer o diagndstico
administrativo e pedagdgico e o desenvolvimento de suas atividades fins, particularmente de

Seus Cursos.

A avaliacao institucional sera conduzida por uma equipe multiprofissional constituida
por representantes da Entidade Mantenedora e da Faculdade de Tecnologia SENAI italo
Bologna, facultada a participagéo de avaliadores externos indicados pela Diregdo Regional,
utilizando-se de instrumentos previamente definidos para a coleta de dados, os quais serdo
analisados, visando estabelecer o Diagndstico Institucional sob o ponto de vista qualitativo e

quantitativo, indicando as medidas saneadoras, quando for o caso.

Esta avaliagdo Institucional envolvera os procedimentos e demais agdes relativas a
qualidade e quantidade dos servigos educacionais ofertados pelos cursos e outros setores,
definidos nesta Proposta Pedagdgica. Estes procedimentos e demais agdes, implicarao em
analises diversificadas nos aspectos do processo de ensino-aprendizagem; capacitagdes
dos docentes e demais profissionais envolvidos nos cursos; resultado do desempenho dos
discentes; resultado da avaliagdo do corpo docente; instalagdes e equipamentos dos cursos
e da administracéo geral; prestacado de servigos pelos cursos a comunidade e cumprimento

da Proposta Pedagdgica.

Como parte da Avaliagao Institucional, ao final de cada semestre letivo sera
programado um Seminario de Avaliagdo do Curso e do Estagio Curricular, com a
participacdo dos estagiarios, supervisores de estagio, representantes das empresas,
industrias ou 6rgaos onde ocorrem os estagios, Diregdo da Faculdade, Coordenadores das
Areas Profissionais, Coordenador de Estagio Curricular, Professores e outros convidados,
visando o aperfeicoamento dos curriculos dos cursos; melhoraria da qualidade das
competéncias propostas para o profissional; maior integragéo entre curriculo e a pratica

profissional e por fim, a integragao escola-empresa.

Em sintese, a Faculdade de Tecnologia SENAI italo Bologna, propde uma
metodologia de avaliagdo institucional que atenda todos os envolvidos, dividido em algumas

areas, a seguir:
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Programa de avaliagdo geral — inclui avaliagdo discente, docente, direcdo e de técnicos

administrativos;

Programa de satisfagéo institucional — avaliagdo pela equipe dos servigos e infra-

estrutura; dos docentes, discentes, técnico-administrativos, da pesquisa e da extensao;

Programa de avaliagdo dos cursos — projeto pedagoégico, adequagdo dos componentes

curriculares e/ou modulos, concepgao e objetivos de cada um dos cursos oferecidos;

Programa de avaliagdo externa — espago da instituicdo e sua conceituacédo perante a

sociedade.

Salienta-se que o Processo de Avaliagao Institucional relativo aos Cursos Superiores

sera realizado por uma Comisséo Prépria de Avaliagdo - CPA, prevista no Regimento da

Faculdade, com o objetivo de assegurar a condu¢do do processo de avaliagdo interna da

Instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informagdes solicitadas pelo Instituto

Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, de acordo com a Lei
10.861, art. 11, de 14 de abril de 2004.

Essa Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) integra o Sistema Nacional de Avaliagéo da

Educacgao Superior — SINAES e deve promover a auto-avaliagdo da Instituicdo, obedecendo

as seguintes dimensdes:

a missao e o plano de desenvolvimento institucional;

a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagcao, a extensdo e as respectivas
formas de operacionalizagéo, incluidos os procedimentos para estimulo a produgao

académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria € demais modalidades;

a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a
sua contribuicdo em relagao a inclusao social, ao desenvolvimento econémico e social, a
defesa do meio ambiente, da meméaria cultural, da producdo artistica e do patrimdnio

cultural;
a comunicagao com a sociedade;

as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo,

seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢gdes de trabalho;



94

e organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos seus 6rgaos, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade da faculdade nos

processos decisorios;

¢ infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de

informacgao e comunicacgao;

e planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da auto-

avaliacdo institucional;
e politicas de atendimento aos estudantes;

e sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na oferta da educacgao superior.

Assim, a avaliagao dos cursos superiores tem por objetivo identificar as condi¢gdes de
ensino oferecidas aos estudantes, em especial as relativas ao perfil do corpo docente, as

instalagdes fisicas e a organizagao didatico-pedagdgica.

Para a avaliacdo serao utilizados procedimentos e instrumentos diversificados, entre
eles, aqueles utilizados para a autorizagao e reconhecimento dos cursos e visita in loco por
comissdes de especialistas das respectivas areas do conhecimento, além de outros julgados

pertinentes pela CPA.
Além dos procedimentos e instrumentos ja mencionados deverao ser observados:

o O perfil do corpo docente (titulos, experiéncia docente, experiéncia técnica/publicacdes e

outros trabalhos proprios da area em que atua);

e As condicbes das instalagbes fisicas relacionadas com salas de aulas, laboratdrio,
biblioteca, secretaria, diretoria, banheiros, acesso a deficientes fisicos, espago para

convivéncia entre os alunos, representacao estudantil, entre outros;
e A organizagao didatico-pedagdgica;

e O desempenho dos discentes da Faculdade no ENADE e nas avaliagdes propostas pela
CPA.
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e A relagdo entre os dados atualizados do Censo da Educacido Superior e os dados

obtidos da Secretaria da Faculdade, com vistas a sua regularidade; e

e Outros aspectos considerados relevantes pela CPA.

2.4.13 — Politica de Integragao do Ensino, P&D (Pesquisa Aplicada e Desenvolvimento)

e Articulagdo com a Sociedade

A estrutura diretiva FATECIB possui uma Geréncia de Educagéo e Tecnologia
apoiada pela Coordenacdo de Relagbes Empresariais € Comunitaria que também é apoiada
pelas coordenagbes de estagio, de area profissional e de cursos especiais, visando a

identificacdo de oportunidades e a implementacao de nossas relagdes com a sociedade.

Nesta Geréncia de Educacido e Tecnologia existe também um Nucleo de Estudos,
Pesquisa e Extensdo (NEPE), cuja fungao é sistematizar o trabalho de apoio as pesquisas e
desenvolvimento de tecnologias, integrando os seus esforcos com as Coordenacbes de

Areas Profissionais.

O ensino ministrado nos Cursos Superiores de Tecnologia e outras graduagdes
deverao observar a necessaria integragdo com a pesquisa aplicada e seu desenvolvimento

junto aos setores produtivos respectivos, conforme esta previsto na Organizacao Didatica.

A Geréncia de Educacao e Tecnologia € a responsavel pela condug¢ao da politica de
integracao do ensino com a pesquisa aplicada e seu desenvolvimento, apoiada pelo Nucleo

de Estudos, Pesquisa e Extensdo (NEPE).

Compete ao Conselho Técnico Pedagdgico, juntamente com o Nucleo de Estudos,
Pesquisa e Extensdo (NEPE) apreciar e aprovar projetos de pesquisas a serem

desenvolvidos, bem como avaliar os seus resultados, observando:

coeréncia técnica, tecnoldgica e cientifica;

e natureza de desenvolvimento tecnoldgico;

e importancia econémica e social;

o difusdo de conhecimentos tecnoldgicos, cientificos e culturais;

¢ relacao com os interesses econdmicos e sociais da regiao;
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e integracdo do ensino com a pesquisa e seu desenvolvimento.

Os projetos aprovados pelo Conselho Técnico Pedagdégico integrardo o Nucleo de

Estudos, Pesquisas e Extensdo (NEPE), vinculado a Geréncia de Educagéao e Tecnologia.

Os projetos de pesquisa ou de desenvolvimento tecnolégico sdo coordenados por
especialistas da area em questao, indicados pelas Coordenacdes de Areas Profissionais ou

de Cursos.

A Direcdo da Faculdade, em consonancia com a orientagcdo da mantenedora,

incentiva a pesquisa e o desenvolvimento tecnolégico por meio das seguintes alternativas:

concessao de auxilio para a execucgao de pesquisa tecnoldgica;
e bolsas especiais;

e formagéao de pessoal pds-graduado;

e participagdo em congressos e seminarios;

e intercambio com outras instituigbes cientificas e tecnoldgicas;

e divulgagao dos resultados das pesquisas realizadas e difuséo de seus resultados.

Neste sentido, a FATECIB implementara um Programa de Iniciagdo Tecnoldgica,
considerando a exceléncia do rendimento nos estudos e o potencial de talento investigativo
dos discentes interessados, viabilizando a participagdo dos mesmos em projetos de

pesquisa aprovados pelo Nucleo de Estudos, Pesquisas e Extensdo (NEPE).
Os objetivos do Programa de Iniciagdo Tecnoldgica estao assim delineados:
| - em relagao a Instituigao:
a) contribuir para a sistematizagdo e para a institucionalizagéo da pesquisa;
b) propiciar condigdes institucionais para o atendimento aos projetos de pesquisa;

c) tornar as areas institucionais mais proativas e competitivas na construgao do saber;
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d) possibilitar uma maior integragdo entre os cursos tecnolégicos e/ou outras
graduacoes;
e) qualificar os melhores discentes, com vistas a continuidade da respectiva formagao

profissional, especialmente pelo encaminhamento dos mesmos para programas de pos-

graduacéo.
Il - em relagao aos alunos:

a) despertar vocagéao tecnoldgica e incentivar talentos potenciais, pela sua participacao

efetiva em projetos de pesquisa;

b) proporcionar o dominio da metodologia de pesquisa tecnoldgica, bem como,

estimular o desenvolvimento do pensamento cientifico e da criatividade;
c) despertar uma nova mentalidade em relagao as atividades de pesquisa;

d) preparar o discente participante do Programa de Iniciagdo Tecnoldgica para o acesso

a pés-graduacao;
e) aumentar a produc¢ao tecnolégica dos discentes vinculados ao Programa.
Il - em relagao aos docentes:

a) estimular docentes e pesquisadores a engajarem, no processo de pesquisa
tecnolodgica, discentes de destacado desempenho, otimizando a capacidade de orientacédo e

incentivo a pesquisa na FATECIB,;

b) estimular o aumento da produgao académica e tecnolégica dos docentes;
c) incentivar o envolvimento de docentes em atividades de pesquisa;
d) melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem.

Quanto as atividades de extensao voltadas a pesquisa e a prestacao de servigcos tém
como objetivo 0 acompanhamento do desenvolvimento tecnolégico e a oferta de produtos e
servicos de interesse da comunidade. Sua organizagdo decorre tanto de projetos
institucionais quanto da participagdo em trabalhos realizados em parcerias com outras

organizagdes.
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A natureza singular da FATECIB - instituicdo do sistema educacional capaz de
contribuir para o desenvolvimento tecnologico e socio-econdmico local e regional mediante

interagéo com o setor produtivo — ja denota um viés da extensao na finalidade institucional.

Reconhecida como atividade académica na Constituicdo de 1988, a extensao traduz
o compromisso de disponibilizagao e produgado de conhecimentos em resposta a demandas
da sociedade e, em se tratando de grupos da populagdo cujas necessidades basicas ainda
nao foram atendidas, a responsabilidade social de utilizagdo desse conhecimento a servigo

da melhoria de condi¢des de sua qualidade de vida.

Desde a década de 60 a FATECIB vem buscando desenvolver, consolidar e
fortalecer experiéncias e projetos reconhecidos como atividades de extensdo, entendendo
esse tipo de realizagdo académica como um processo educativo, cultural e cientifico que
articula o ensino e a pesquisa e viabiliza a relagdo transformadora entre a instituicao

educacional e a sociedade.

Ao reafirmar a insercao nas ag¢des de promocéao e garantia dos valores democraticos,
de igualdade e desenvolvimento social como praxis educativa, a extensdo acaba por
favorecer o processo dialético teoria-pratica e a interdisciplinaridade, principios politico-

pedagodgicos da educagao profissional.

Entendendo que os programas de extensdo nao visam a substituir fungbes de
responsabilidade do Estado, do setor produtivo e da sociedade civil, mas sim produzir e
disseminar saberes contextualizados, tornando-os acessiveis a populacao, a FATECIB, ao

assumir essa atividade académica, reafirma que:

e ainstituicdo deve se constituir como sistema aberto a sociedade, sendo sensivel a seus

problemas em nivel local, regional e nacional;

e a instituicdo deve participar de movimentos sociais, priorizando agbes que visem a

superacao das condi¢des de desigualdade e exclusao existentes no pais;

e 0 desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia sé ganham sentido na perspectiva da

promogao humana;

e a superacao das desigualdades sociais e a atencdo as necessidades da populagéo
exigem a democratizagdo do saber e a formagao de cidadaos-profissionais capazes de
colocar, individual e coletivamente, o conhecimento cientifico-tecnolégico adquirido a
servico do desenvolvimento politico, econdmico e social do espaco em que vivem e

atuam.
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Em assim considerando, a FATECIB apresenta como objetivos das atividades de

extensao da Faculdade conforme se segue:

e Institucionalizar as atividades de extensdo da FATECIB;

e Consolidar e ampliar os projetos e atividades de extensao de carater permanente;

¢ Intensificar a interacao da FATECIB com o setor produtivo;

¢ Intensificar o desenvolvimento de programas e projetos de interesse académico e social,

¢ Garantir a qualidade e o reconhecimento das atividades de extensao da FATECIB.

2.4.14 - Empresa Junior (Opcional)

Existe o interesse do SENAI - DEPARTAMENTO REGIONAL DE GOIAS em apoiar
a implantagao de programas de Incubadoras de Empresas e Empresas Juniores, nas areas
profissionais em que atua. A evolugdo da FATECIB na area de pesquisa e extensao vai

incentivar algumas acdes empreendedoras.

2.4.15 — Politica de Articulagdo com as Empresas

A politica prevista de relagdes corporativas € a de buscar uma maior aproximacgao do
mercado de trabalho a Instituicido de formacgao profissional. Verificou-se que algumas
empresas podem colaborar com a instituicdo no sentido de orientar os curriculos dos cursos
para melhor atender aspectos do cotidiano e assim, contribuir para o melhor preparo dos

futuros profissionais.

Por entender que somos responsaveis em promover a articulacdo entre o campo e
os alunos em processo de formagéo, sentimo-nos motivados a investigar concretamente o
mercado de trabalho potencial, suas expectativas quanto a formagédo e aperfeicoamento
profissional e quais possibilidades de absorver os futuros egressos qualificados por esta

instituicdo educacional.

Como parte desta politica de articulagdo com as empresas, o Regimento da
FATECIB prevé a participagéo de quatro (4) membros de Entidades Organizadas com as

quais mantém relagdes, em seu Conselho Técnico Consultivo, cuja fungdo é assessorar a
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direcdo nas questbes de ordem administrativa e pedagdgica, apreciar e aprovar os

regulamentos internos, bem como, avaliar a Proposta Pedagdgica da Faculdade.

Na estrutura diretiva desta Faculdade existe a Geréncia de Educagao e Tecnologia,
apoiada pelas coordenagdes de relagdes empresariais e comunitarias, de estagio
profissional e de cursos especiais, visando a identificacdo de oportunidades e a

implementacdo de nossas relagdes com a sociedade.

O SENAI foi criado e € mantido pelas industrias, dai a sua vocagao para o trabalho

articulado e em sintonia com as necessidades do desenvolvimento industrial.

Em funcdo do papel de lideranca exercido no processo de desenvolvimento
econdmico local e da capacidade de executar agbes de cunho eminentemente pratico, a
FATECIB ja acumula uma vasta gama de realizagbes em suas linhas de atuagao especificas

delineadas a seguir:

1. Na Educacgao Profissional, onde procura desenvolver e apoiar agoes voltadas para
a qualificagdo, aperfeicoamento e habilitacdo técnica das empresas locais. Nesta

linha, destacam-se as seguintes realizagoes:

A criacdo de cursos e treinamentos especificos adequados as necessidades das
empresas em diversas areas do conhecimento. Como principais parceiros nestas atividades
tem sido a Arroz Cristal — Gama Industrial e Comércio de Secos e Molhados Ltda; MABEL;
Unilever Bestfoods Brasil; Companhia de Cimento do Brasil, Perdigdo, Superfrango, White
Martins, Mineradora Serra Grande, JK Montagens; Cimento Goias; Alusolda, Belgo Mineira;
SIMELGO; Cenfi — Centro de Formacgao Integrada; Prefeitura Municipal de Senador Canedo;
Prefeitura Municipal de Silvania, dentre outras, a que vem capacitando seus profissionais
nas areas de Vestuario, Mecanica, Instrumentacdo e Eletrotécnica. Entretanto, embora
atenda empresas de grande porte, outras empresas de pequeno e meédio porte também tém

participado de cursos e treinamentos especificos as suas necessidades.

A criacao de cursos de qualificagao basica que visam a capacitacao e o treinamento
de pessoas de baixo nivel de instrucdo da comunidade local para que adquiram
competéncias minimas necessarias a inser¢ao no mercado de trabalho. Destacam-se nesta
a acao a formacgdo de eletricistas de instalagbes elétricas residenciais e industriais,
mecanicos de manutencao de maquinas industriais, costureiro industrial, soldadores, dentre

outros.
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2. Na Difusao Tecnolégica, a Faculdade procura desenvolver e apoiar a¢ées voltadas
para a modernizagcao tecnoldgica das atividades produtivas das empresas locais e
regionais, destacando-se os Servicos técnicos e tecnoldogicos onde sao
desenvolvidas diversas ag¢oes destinadas a criagdo, a inovacao e/ou a melhoria de
processos e produtos ou ao desenvolvimento de conhecimentos e informagoes sobre

eles nas micro e pequenas empresas da regiao tais como:

Cooperativa de Trabalho de Confeccionistas — COOPERTEXTIL, Prefeitura de
Goianésia, APL de novo Gama, Prefeitura Municipal de Sancrelandia, P&A Industria do

Vestuario Ltda, Bohrio Industria e Comercio de Confecgao, dentre outras.

2.5 — Corpo Docente

2.5.1 — Consideragoes Gerais

O corpo docente constitui fator decisivo na exceléncia de suas atividades, no
compromisso com o desenvolvimento e ampliagcbes das agdes que sdo realizadas no

contexto dos cursos ministrados pela Faculdade.
O corpo docente sera constituido por:

I. um quadro permanente, formado pelos docentes integrantes da carreira de nivel superior
das FATEC's;

II. um quadro temporario, formado por professores convidados, professores substitutos,

professores visitantes, professores e pesquisadores visitantes estrangeiros;

Da Carreira

A carreira Unica para os docentes de nivel superior das FATEC’s sera constituida por

classes e niveis assim definidos:

I. a classe é a divisdo da estrutura da carreira que, fundamentada na titulagdo académica,

agrupa atribui¢des, responsabilidades, qualificagéo profissional e experiéncia;

[l. niveis sdo as subdivisbes de uma mesma classe;
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[ll. a estrutura salarial € expressa por uma tabela representada por 4 (quatro) classes, com
faixas salariais em 18 (dezoito) niveis com percentual entre os niveis de 3 % (trés por

cento);

IV. a admissao devera ocorrer preferencialmente na primeira letra correspondente ao nivel
da classe salarial, podendo em casos especiais, quando o perfil docente exigir, ser admitido
em qualquer nivel da classe salarial correspondente, devendo ser analisado e justificado

criteriosamente pela diregdo da FATEC.

A carreira Unica para os docentes de nivel superior das FATEC’s sera estruturada

nas seguintes classes e niveis:

Classe | - docente especialista - A,B,C,D,E,F,G;H,l,J, K,.L,M,N,O,P,Q,R
Classe Il - docente de notério saber - AB,C,D,E,F,G;H,I,J,K,.LLM,N,O,P,Q,R
Classe lll - docente mestre - A,B,C,D,E,F,G;H,l,J,K,L,M,N,O,P,Q,R

Classe IV - docente doutor - A,B,C,D,E,F,G;H,|,J,K,L,M,N,O,P,Q,R

As classes | e Il sdo equiparadas para fins salariais;

A classe Ill tem acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento);

A classe IV tem acréscimo de 20% (vinte e por cento) sobre o valor da classe Ill.
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Do Ingresso na Carreira

O ingresso na carreira de docente de nivel superior das FATEC’s dar-se-a, para
preenchimento de vaga existente, mediante processo seletivo, observando normas e

procedimentos proprios do SENAIL.
O ingresso far-se-a nas classes correspondentes, conforme titulagao académica:

Classe I: docente portador de titulo de especialista, nos termos previstos na legislagéo

especifica;

Classe Il: docente de nivel superior para notdrio saber ou atividades profissionais

relevantes;

Classe lll: docente portador do titulo de mestre, obtido em curso credenciado, e, no caso de

ser estrangeiro, deve ser revalidado por instituicdo competente, na forma da lei;

Classe IV: docente portador do titulo de doutor, obtido em curso credenciado, e, no caso de

ser estrangeiro, deve ser revalidado por instituicdo competente, na forma da lei.

Admitir-se-a, excepcionalmente, o ingresso na classe Il, mediante a apresentagao do
titulo de Notério Saber, reconhecido por universidade com curso de doutorado em area afim,
ou atividades profissionais relevantes validadas por comissdo de avaliagdo designada pela
Diregéo da FATEC-SENAI.

Da Promog¢ao na Carreira

A Promogao na carreira de docente de nivel superior das FATEC's, dar-se-a entre as
classes, exclusivamente por titulagcdo, e, entre os niveis, por merecimento e antiguidade,

obedecidos os seguintes pressupostos:

Promocao vertical, entre as classes, comprovada a titulagdo correspondente,
podendo ocorrer uma vez a cada 5 (cinco) anos, contemplando 1(hum) docente por classe,
em cada FATEC, observada a avaliacdo de desempenho, tendo como critério de

desempate:
a - maior nota alcangada na avaliagdo de desempenho;

b — maior tempo na Institui¢do.



104

Na promocao vertical, se o valor do primeiro nivel da classe imediatamente posterior,
for inferior ao valor do ultimo nivel da classe anterior o ingresso se dara no nivel superior

mais préximo.

Progressao horizontal, de um nivel, dentro da mesma classe, de dois em dois anos,
alternadamente por merecimento e antiguidade, sendo a de merecimento com base em

avaliacdo de desempenho;

Por antiguidade a cada 2 (dois) anos, dentro da mesma classe.

Da Capacitacao

A capacitagdo do docente ocorrera por meio de sua participagdo em congressos,
seminarios e eventos técnico-cientificos, cursos de aperfeicoamento, especializacao,

mestrado e doutorado.

As FATEC’S estabelecerao um programa de capacitagdo docente, em sintonia com o

programa de desenvolvimento de pessoal do Departamento Regional.

Os critérios de afastamento para atividades de capacitacdo obedecerao as normas
previstas nos Regulamentos Interno de Pessoal do SENAI/GOIAS. Podera os docentes das

FATEC's afastar-se de suas fungoes:
e aperfeigcoar-se em instituicdo de ensino ou de pesquisa, nacional ou estrangeira;
e comparecer a congressos, reunioes e eventos;

e prestar colaboracido a outra instituicdo de ensino ou de pesquisa, sem 6nus para as
FATEC's.

Do Regime de Trabalho
O docente da carreira de nivel superior tera um dos seguintes regimes de trabalho:

e Tempo Integral: aquele cuja carga horaria semanal de trabalho é de 40 (quarenta) horas,
cumpridas na Instituicdo, diretamente ligadas ao ensino, pesquisa, extensao,

planejamento ou gestao académica.
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e Tempo Parcial: € aquele cuja carga horaria semanal ndo exceda a 25 (vinte e cinco)

horas.

e Horista: aquele cuja carga horaria € de até 39 (trinta e nove) horas semanais, ndo se

admitindo outras atividades que n&o sejam aulas.

A Direcdo da FATEC-SENAI definira o regime de trabalho dos docentes de ensino
superior, observando as necessidades académicas e sua disponibilidade orgamentaria e

financeira.

A composicdo da jornada de trabalho do docente considerara as atividades de
ensino, pesquisa, planejamento, extensdo ou gestdo académica a ele designadas pela

Direcao da FATEC, exceto na condi¢cao de horista.

A FATECIB podera dispor do concurso de docentes visitantes e de docentes

colaboradores, para complementar, na medida das necessidades, seu quadro de docentes.

2.5.2 - Politica de Aperfeicoamento/Qualificagao/Atualizagao do Docente

A capacitagdo do docente ocorrera por meio de sua participagdo em congressos,
seminarios e eventos técnico-cientificos, cursos de aperfeicoamento, especializacao,

mestrado e doutorado.

A FATECIB estabelecera um programa de capacitagdo docente, em sintonia com o

programa de desenvolvimento de pessoal do Departamento Regional do SENAI GOIAS.

Os critérios de afastamento para atividades de capacitacdo obedecerdo as normas

previstas nos Regulamentos Interno de Pessoal do SENAI GOIAS.

No que se refere a Avaliacdo da capacitacdo, a mesma é realizada ao final de cada
atividade de capacitagcdo para colher a opinido do empregado sobre o evento e questdes
como desempenho do professor, recursos audiovisuais utilizados, local de realizagdo do

evento, logistica de apoio, etc, conforme FO 067 - Avaliagao de reagao.
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2.5.3 — Corpo Docente do Curso

Coordenador do Curso — Prof. Ederson Lacerda Fideles

Corpo Docente do Curso

Colegiado do Curso
Maria Tereza de Deus — Coordenacao Pedagdgica — Presidente

Ms. Ederson Lacerda Fidélis — Coordenacdo do Curso Superior de Tecnologia em

Automacao Indusrial — Membro

Ms. Wanderson Rainer Hilario de Araujo — Docente
Ms. Weysller Matuzinhos de Moura — Docente
Mario Henrique Siqueira Ribeiro — Discente

Gilberto Moreira de Carvalho — Discente

Nucleo Docente Estruturante (NDE)
Anna Paula Bechepeche

Carlos Roberto da Silverira Junior
Ederson Lacerda Fidélis

Gentil Mota de Morais Junior

Nélio Neves Lima

Wanderson Rainer Hilario de Araujo

Weysller Matuzinhos de Moura
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Unidade Curricular

Professor

MODULO | — 1° SEMESTRE

Circuitos Elétricos

DOUGLAS DIAS DA SILVA

Desenho | JOAO CARLOS UMBELINO LIRA
Matematica Aplicada ANNA PAULA BECHEPECHE
Fisica Aplicada ANNA PAULA BECHEPECHE

Informatica |

DOUGLAS DIAS DA SILVA

MODULO | — 2° SEMESTRE

Eletronica Analogica

ALESSANDRO CANDIDO LOPES RAMOS

Desenvolvimento de Circuitos

Eletronicos

NELIO NEVES LIMA

Metrologia

WALTERLUCIO RODRIGUES DE SOUZA

Tecnologia dos Materiais

WALTERLUCIO RODRIGUES DE SOUZA

Quimica Aplicada

FERNANDO AFONSO DA SILVA

Redacgao Técnica

MAURICIO LOPES

Informatica Il

FABRICIA NERES BORGES

MODULO | — 3° SEMESTRE

Eletronica Digital

FABRICIA NERES BORGES

Eletronica de Poténcia

WANDERSON RAINER HILARIO DE ARAUJO

Equipamentos, Maquinas e

Acionamentos

GENTIL MOTA DE MORAES JUNIOR

Elementos de Maquinas

WALTERLUCIO RODRIGUES DE SOUZA

Inglés Instrumental

MAURICIO LOPES

Fundamentos de Administragao

MARCOS DE FREITAS PINTAUD

MODULO | — 4° SEMESTRE

Instalagoes Elétricas

GENTIL MOTA DE MORAES JUNIOR

Sistemas Microprocessados

WANDERSON RAINER HILARIO DE ARAUJO

Sistemas Fluidomecanicos

SINVAL LUIZ DE LIMA

Processos de Fabricagao

Mecanica

WALTERLUCIO RODRIGUES DE SOUZA
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Organizacao do Trabalho

MARCOS DE FREITAS PINTAUD

Relag6es Humanas

MARCOS DE FREITAS PINTAUD

MODULO Il - 5° SEMESTRE

Instrumentagao e Controle

CARLOS ALBERTOS DE VASCONCELOS BEZERRA

CLP’s

SINVAL LUIZ DE LIMA

Sistemas de Comunicagio

(Redes Industriais)

CARLOS ROBERTO DA SILVEIRA JUNIOR

Sistemas Supervisorios

CARLOS ROBERTO DA SILVEIRA JUNIOR

Seguranga do Trabalho

LUIZ EURIPEDES FERREIRA ROSA

MODULO Il - 6° SEMESTRE

Sistemas de Energia

GENTIL MOTA DE MORAES JUNIOR

Projeto Integrador de

Automacgao Industrial

WANDERSON RAINER HILARIO DE ARAUJO

Sistemas CAM

WEYSLLER MATUZINHOS DE MOURA

Sistemas CNC

WEYSLLER MATUZINHOS DE MOURA

Gestao Ambiental

ELZA GLAUCE DA SILVEIRA ALVES

Administrag¢ao da Producgéo

Industrial

MARCOS DE FREITAS PINTAUD

2.6 — Infra-Estrutura



109

2.6.1 — Infra-Estrutura Fisica e Recursos Materiais

Distribuicao do espaco fisico existente

Quantidade Area (M?)

Area de lazer 3 5480
Auditoério 1 340
Banheiros 25 165
Biblioteca 01 175
Instalag6es Administrativas 20 606

Laboratérios 35 3266

Salas de aula 22 1208

Salas de Coordenagao 6 127

Salas de Docentes 1 25,60

Outros recursos materiais — equipamentos existentes para uso em salas de aula,

laboratoérios e area administrativa

Equipamento Quantidade
Computadores 163
Notebook 06
Impressoras 23
Data Show 17
Retroprojetores de Slides 09
Televisores 13
Videos Cassetes 09
DVD’s 02
Maquina Fotografica 03
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2.6.2 — Distribuicao de Equipamentos por Alunos do Curso

Os laboratérios da FATECIB visam proporcionar atividades praticas que aproximem
a teoria estudada em sala de aula as vivéncias praticas relacionadas ao exercicio
profissional das habilidades desenvolvidas nos diversos cursos oferecidos. Assim, todos os
laboratorios estdo plenamente equipados para atendimento a todos os componentes
curriculares previstos, sendo que ha sempre, no minimo, um equipamento para cada grupo
de dois alunos por bancada, compativeis com o bom desempenho no ensino. Possuem
acessorios necessarios as atividades previstas e materiais de consumo compativel, em

quantidade suficiente.

2.6.3 — Infra-Estrutura de Informatica

Os laboratdrios de informatica da FATEC SENAI IB podem ser compartilhados com

outros cursos da instituicdo. A seguir segue a relacéo dos laboratérios.

| — Laboratério de Instrumentacgao Industrial (Bloco 04 | Sala 05)
e Capacidade: 28 Alunos
e Area: 56 m?

e Equipamentos disponiveis: 16 Microcomputadores (OBS: 1 esta em manutengao);

Il - Laboratério de Automacao Industrial (Bloco 04 | Sala 06)
e Capacidade: 26 Alunos
e Area: 56 m?

o Equipamentos disponiveis: 10 Microcomputadores;

lll - Laboratério de Design (Bloco 07 | Sala 09)

o Capacidade: 26 Alunos

o Area: 81 m?

e Equipamentos disponiveis: 13 Microcomputadores;
IV - Laboratério de Software (Bloco 01 | Sala 06)

e Capacidade: 28 Alunos

o Area: 48 m?

o Equipamentos disponiveis: 13 Microcomputadores;



V - Laboratério de CAD / CAM / CAE (Bloco 01 | Sala 09)

Capacidade: 22 Alunos
Area: 48 m?

Equipamentos disponiveis: 13 Microcomputadores;

VI - Laboratoério de Informatica (Bloco 10 | Sala 4)

Capacidade: 26 Alunos
Area: 57 m?

Equipamentos disponiveis: 13 Microcomputadores;

TOTAL DE LABORATORIOS: 6
TOTAL DE COMPUTADORES: 78

2.6.4 — Infra-Estrutura de Laboratérios Especificos a Area do Curso
| - Laboratério de Eletrénica | (Bloco 04 | Sala 04)

Capacidade: 26 Alunos

Area: 56 m?

Equipamentos disponiveis:

- Multimetros Digitais;

- Multimetros Analdgicos;

- Osciloscopios Digitais;

- Osciloscopios Analdgicos;

- Kit's Didaticos de Eletrdnica Analdgica;

- Kit's Didaticos de Eletrénica Digital;

- Kit's Didaticos de Eletronica de Poténcia;

- Geradores de Sinais;

- Frequencimetros;

- Fonte de alimentagdo com tenséo ajustavel;
- Materiais para confecgao de placas de circuito impresso;
- Caixa de ferramentas;

- Componentes eletronicos diversos.

Il - Laboratério de Eletronica Il (Bloco 04 | Sala 03)

Capacidade: 26 Alunos
Area: 56 m?

Equipamentos disponiveis:
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- Multimetros Digitais;

- Multimetros Analdgicos;

- Osciloscopios Digitais;

- Osciloscopios Analdgicos;

- Kit's Didaticos de Eletrdnica Analdgica;
- Kit's Didaticos de Eletrdnica Digital;

- Caixa de ferramentas;

- Componentes eletronicos diversos.

lll - Laboratério de Instrumentagéao Industrial (Bloco 04 | Sala 05)
e Capacidade: 28 Alunos
e Area: 56 m?
e Equipamentos disponiveis:
- 16 Microcomputadores (OBS: 1 esta em manutengao);
- Multimetros Digitais;
- Multimetros Analdgicos;
- Osciloscopios Digitais;
- Osciloscopios Analdgicos;
- Motores de Passo;
- Kit's didaticos de microcontroladores;
- Wattimetros;
- Alicates Amperimetro;
- Geradores de Sinais;
- Terrbmetros;
- Motores de passo;
- Trasmissores de temperaturas;
- Termoresisténcias;

- Termopares.

IV - Laboratério de Automacgao Industrial (Bloco 04 | Sala 06)
e Capacidade: 26 Alunos
o Area: 56 m?
e Equipamentos disponiveis:
- 10 Microcomputadores;
- Kits didaticos de CLP’s;

- Kit's didaticos de inversores de frequéncia;



- Kit didatico de sensores;

- Caixa de ferramentas.

V - Laboratério de Instalagcao e Manutenc¢ao Industrial (Bloco 04)
e Capacidade: 25 Alunos
o Area: 120 m?

¢ Equipamentos disponiveis:

VI - Laboratoério de Instalagao Predial (Bloco 04)
e Capacidade: 25 Alunos

o Area: 120 m?

e Equipamentos disponiveis:

- Kits de Instalagdes prediais;

- Box para montagem de instalagbes predias.

- Ferramentas;

- Cabos diversos.

VII - Laboratério de Metrologia (Bloco 01 | Sala 07)
Capacidade: 25 Alunos

Area: 57 m?

Equipamentos disponiveis:
- Um computador;

- Projetor de Perfil;

- Durémetros;

- Comparatores;

- Paquimetros;

- Micrémetros;

- Relégios Comparadores;

- Gonibmetros;

- Escalas.

VIII - Laboratoério de Hidraulica e Pneumatica (Bloco 01 | Sala 08)
e Capacidade: 25 Alunos

o Area: 57 m?

e Equipamentos disponiveis:

- Um computador;
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- Bancadas de Pneumatica Didaticas;

- Bancadas de Hidraulica Didaticas.

IX - Oficina de Mecanica (Bloco 01 | Sala 11)
e Capacidade: 25 Alunos

e Area: 665 m?

¢ Equipamentos disponiveis:

- Tornos;

- Fresadoras;

- Retificas;

- Plainas;

- Tornos CNC;

- etc.

X - Oficina de Soldagem (Bloco 10 | Sala 2)
e Capacidade: 25 Alunos

o Area: 227 m?

o Processos de Soldagem (MIG, MAG, TIG)

2.6.5 — Plano de Atualizagao Tecnolégica e Manutengao dos Equipamentos

114

A Faculdade conta com um Plano de Agéao (plurianual) que prevé os investimentos

necessarios e a sistematica de manutencdo dos equipamentos. De outro lado, a

mantenedora proporciona em seu orgcamento anual os recursos financeiros para os

investimentos e custeio previstos em seu Plano de Agéao.

Salvo as emergéncias e acidentes, a atualizacdo e manutencado dos equipamentos

ocorrem de forma planejada e preventiva. Para os casos de emergéncia e acidentes que

requerem manutencéo ou assisténcia técnica de menor valor, a Faculdade conta com uma

reserva técnica. Para os de maior valor, faz-se o pedido ao Departamento Regional que

avalia tecnicamente sua pertinéncia e providencia os recursos.

As manutengbes e reparos rotineiros sido realizados por técnicos da propria

instituicdo. Nos demais casos, o0s servicos sdo prestados por firmas especializadas,

segundo critérios que sao avaliados pelo Tribunal de Contas da Uniéo.
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2.6.6 — Biblioteca

A Biblioteca da Faculdade possui um rico acervo contendo livros, revistas, jornais,

fitas de videos e documentos nas diversas areas do conhecimento.

A biblioteca esta automatizada oferecendo acesso a base de dados referencial do

material existente, através do software BASE SINF da Advanced.

A consulta ao acervo da Biblioteca é disponibilizada aos alunos, professores,
funcionarios e comunidade em geral, via terminais de consulta. Para realizacdo de
empréstimo, faz-se necessaria inscricdo para empréstimo, sendo que o direito ao
empréstimo restringe-se aos alunos regularmente matriculados na Faculdade, funcionarios e

professores da instituicao.

A Biblioteca da Faculdade possui uma area total de 211,38 m?, sendo 47,55 m? para
o acervo; 27,30 m? para a sala de estudo individual e 55,57 m? para a sala de estudos em
grupo. Dispde ainda de sala de leitura de periédicos com 11,14 m?, sala de acesso a Internet
para os alunos com 5,53 m?, sala de multimidia com 20,81 m?, sala processamento técnico

com 10,35 m? e para empréstimo, consulta e circulagdo com 24,03 m?, dentre outras areas.

O atendimento na Biblioteca da FATECIB é feito, de 22 a 62 feira, nos periodos
compreendidos entre 7h e 30min as 22h. Aos sabados a comunidade académica e local tém

horarios de atendimento das 7h e 30min. as 18h.

Servicos da Biblioteca

A Biblioteca da FATECIB tem como objetivos primordiais: disponibilizar informagdes
de carater cientifico e técnico para a construcdo do conhecimento, maximizar o uso do
acervo bibliografico e criar metodologias que incentivem a sua comunidade a frequentar a

Biblioteca.

Como suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensdo oferece os seguintes

Servigos:

e Servico de copia (reprografia): servigo terceirizado;
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Catalogagao: Os materiais sao catalogados no sistema da BASE SINF, conhecido por
todas as unidades do SENAI, baseando se ao AACR 2 de forma a facilitar o intercambio

de informagdes;

Referéncia ou informagdo ao cliente: a segao de referéncia atender e orientara aos
cliente/alunos em suas pesquisas; com explicagdes sobre o funcionamento da biblioteca;
Compilar referéncias; Executar, programas de treinamento de clientes/alunos; Informar

as novidades na Biblioteca; Organizar catalogos e Organizar exposi¢oes, palestras etc;

Informatizacio: a biblioteca estda automatizada oferecendo acesso a base de dados
referencial do material existente, através do software BASE SINF da Advanced. A Base
permite a recuperacdo de materiais existentes, emprestados, data de devolugéo, clientes

em atraso e muitos outros relatérios;

Acesso a Internet — é possivel o acesso a Internet com finalidade académica. O servigo
€ sujeito a um regulamento que estabelece as normas de uso, que estdo inseridas no

manual da Biblioteca e disponivel aos clientes;

Empréstimo domiciliar — o empréstimo é pessoal e restrito apenas a comunidade da
FATECIB (alunos, professores e colaborados do SENAI), mediante apresentagdo de
documento de identificagdo. O servigo esta sujeito a um regulamento, que estabelece

prazos, numero de materiais, penalidades etc;

Consulta local — aos materiais do acervo (livros, teses, revistas especializadas, guias,
videos, CD-ROM, etc.);

Manual — proporciona orientagao sobre a organizacédo e o funcionamento da Biblioteca,
uso do catalogo automatizado, utilizacdo das obras de referéncia e outras fontes de

informacao;

Treinamento de usuarios — Serdo oferecidos treinamentos de integragédo e capacitagéao

sobre os recursos e servicos disponibilizados a comunidade estudantil;
Salas de leitura — de entrada livre, para o estudo e uso dos materiais da biblioteca;

Obtencao de documentos — este servigco oferece aos usuarios a possibilidade de solicitar

documentos, nao localizados no acervo da Biblioteca;

Empréstimo entre Bibliotecas — empréstimo de materiais bibliograficos entre as
bibliotecas do SENAI;
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e Comutagédo Bibliografica (Particular) — solicitagdo de artigos de periodicos, teses e
documentos existentes em outras bibliotecas nacionais e estrangeiras, mediante a

cobranga do custo da reprografia e despesas de correio;

Q-

e Normalizagdo bibliografica — normalizagdao de referéncias e orientagdo quanto

apresentacao de trabalhos cientificos;

e Preservagdo e conservacdo de acervos — projetos e programas serdo mantidos na
Biblioteca, destinados a realizagdo de servigcos internos e terceirizados, ao
aperfeicoamento dos recursos humanos, bem como a agbes de preservacdo e

conservacao dos acervos, visando sempre ao melhor atendimento ao cliente.

Mecanismos e Periodicidade de Atualizagdao do Acervo

Quanto ao plano de expansao do acervo bibliografico, os procedimentos de selegao
do acervo bibliografico se embasam, primeiramente, na bibliografia basica e complementar
constante nos Planos dos Cursos de Graduagéo, e, em seguida, nas bibliografias basicas
sugeridas pelas Comissdes de Especialistas de Ensino da Secretaria de Ensino Superior do
Ministério de Educagdo - CEE/SESU/MEC, em termos de livros e periodicos.
Complementando a selegdo, serdo consideradas, sistematicamente, as sugestdes
encaminhadas pelos Coordenadores dos Cursos de Graduacdo, Cursos Técnicos e por
professores e alunos. As resenhas de livros constantes nos periddicos especializados bem
como os catalogos de editores nacionais e internacionais serdo também avaliados.

Entretanto, o plano de atualizagdo do acervo bibliografico sera realizado a cada semestre.

A |IES designa uma cota mensal para pequenas atualizagdes do acervo. As
necessidades de aquisi¢do cujos custos ultrapassam a cota mensal sao analisadas quanto a

disponibilidade orcamentaria e adquiridas via processo de licitagao.



