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A Federação das Indústrias do Estado de Goiás (FIEG) viveu, entre os anos 2019 e 2024, uma 
acentuada transformação, marcada por avanços em seus processos internos e modelo de 
gestão, redução de custeio e fortes investimentos em infraestrutura física e em pessoas, com 

reflexo direto em sua atuação voltada para a produtividade, sustentabilidade e competitividade 
global da indústria goiana – uma das mais modernas e dinâmicas do Brasil, com grande potencial 
de crescimento. Na esteira de estratégias e planos de ação definidos, predominou, no período, o 
traço da quebra de paradigmas para adotar o foco no futuro e no propósito de transformar vidas.

Desde a ascensão do empresário Sandro Mabel, no 
dia 19 de dezembro de 2019, um verdadeiro laboratório 
de gestão ganhou corpo sob sua liderança e seu arrojo 
no Sistema FIEG, integrado pela própria Federação, 
pelo SESI, SENAI e IEL. Com trajetórias marcadas 
por pioneirismo, a partir do início da década de 50, 
as instituições consolidaram-se como referência 
em suas respectivas expertises, com grande 
salto na excelência de um amplo e diversificado 
portfólio de serviços para a indústria e para 
a comunidade, a exemplo de educação básica, 
saúde e segurança do trabalhador, qualificação 
profissional, soluções em tecnologia e 
inovação, estágio e gestão empresarial.

A transformação 
da FIEG, do SESI, 
SENAI e IEL para 
transformar vidas 
e a indústria

QUANDO TUDO COMEÇOU: em dezembro de 2019, Sandro 
Mabel é empossado na FIEG, em cerimônia no Teatro 

SESI, prestigiada pelo então presidente da República, 
Michel Temer, entre outras autoridades e lideranças 

empresariais. Reeleito, inicia novo mandato em 2023 
com viabilização de programa de investimento de R$ 1 

bilhão na expansão da rede SESI e SENAI no Estado

Fieg Transformando Vidas | Relatório de Gestão | 2019-2024 



Fieg Transformando Vidas | Relatório de Gestão | 2019-2024 

Ao assumir o cargo máximo de representação da indústria 
goiana, eleito para o quadriênio 2019-2022 e reeleito 
até 2026, o dirigente notabilizou sua gestão com 

projeto estratégico de transformar a educação do SESI e 
SENAI priorizando o mundo do trabalho e expandindo a rede de 
ensino no Estado, viabilizando para tanto um investimento de 
R$ 1 bilhão até 2026.

De início, claramente, definiu a missão de fortalecer 
as indústrias goianas, agregando valor à matéria-prima 
aqui produzida e lutando por condições que garantam 
mais produtividade e competitividade às empresas, além 
de, num círculo virtuoso, ajudar a aumentar a arrecadação do 
Estado e gerar emprego e renda. Para tanto, elegeu três pilares estratégicos principais: a industrialização de grãos 
em Goiás, o fortalecimento da indústria goiana de confecção e a verticalização da cadeia mineral. 

Não por acaso, assumiu em 2019 a presidência do Conselho de Mineração da Confederação Nacional 
da Indústria (Comin-CNI), no qual desenvolveu ações capazes de criar uma “onda” para alavancar a retomada das 
atividades pós‑pandemia da Covid‑19.

Em 2023, o dirigente da indústria goiana foi empossado como 1º diretor-secretário da CNI, reconquistando 
cadeira que fora de Goiás até a gestão de José Aquino Porto. Ele compôs a nova diretoria que assumiu o comando 
da maior entidade de representação do setor industrial brasileiro, para o quadriênio 2023-2027.

No Sistema FIEG, os resultados, de tão expressivos, garantiram por unanimidade a Sandro Mabel um 
novo mandato na Federação, em 2023, interrompido em 2024 – porém com legado de pilares estratégicos e 
aprendizado para a futura gestão –, quando se licenciou para disputar e vencer as eleições para a Prefeitura 
de Goiânia, guindado também pela exitosa administração realizada como líder da indústria goiana.

GESTAO COLEGIADA: Sandro Mabel conduz reunião mensal 
de diretoria da FIEG e sindicatos. O vice André Rocha 

comandou o Sistema Indústria entre junho e outubro/24

Pilares 
estratégicos



PARCERIA COM O 
SEBRAE: Apoio à micro 
e pequena indústria

+ de R$ 5 milhões em 
programas para aceleração da indústria, 
internacionalização de empresas, 
capacitações e ações estratégicas 
ao fortalecimento do setor;

+ de 4 mil atendimentos 
a empresas;

+ de 1,3 mil 
empreendedores beneficiados.

Sandro Mabel discursa durante encontro com o governador 
Ronaldo Caiado para discutir posição estratégica de 
Goiás sobre a Reforma Tributária e participa de audiência 
pública sobre o assunto com outras lideranças empresariais

Em plena pandemia, dirigentes da FIEG e do SEBRAE‑GO 
oportunamente celebram, na Casa da Indústria, convênio de 
cooperação técnica e financeira: parceria de peso para a indústria

Ações estratégicas em 
defesa da indústria

+ de 600 eventos realizados;

+ de 35 mil participantes;

Quase 1 mil projetos de 
lei acompanhados nas esferas 
federal, estadual e municipal;

• Aumento do volume de financiamentos 
empresariais no FCO, com defesa pela 
mudança de cálculo dos juros operados;

• Participação efetiva nas discussões 
da Reforma Tributária;

• Consultoria econômica e tributária, 
com orientações atualizadas sobre 
programas de incentivos fiscais 
(ProGoiás, Produzir e Fomentar);

• Reestruturação do Núcleo de 
Acesso ao Crédito (NAC);

• Participação na criação do Movimento 
Jovens Líderes industriais.
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Trabalho e inclusão

+ de 1.200 
empresários e profissionais de 
RH atendidos, garantindo acesso 
a informações atualizadas;

• Defesa da Reforma Trabalhista;

• Inclusão da mulher e da pessoa com 
deficiência no mercado de trabalho;

• Monitoramento de mudanças legislativas 
e novas regulamentações, contribuindo 
com a segurança jurídica e adaptação 
rápida às novas exigências do mercado.

Vencendo a pandemia
• Edição de protocolos, manuais e legislações 

comentadas, detalhando as mudanças 
nos procedimentos trabalhistas;

• Doação de 15 mil máscaras, 

2.120 kits de limpeza;

• Doação de balão de oxigênio e de capacetes 
Elmo para tratamento da Covid-19;

• Manutenção de respiradores para 

11 municípios goianos;

• Implantação do Projeto SENAI Zero Covid, com 

realização de mais de 700 testes/dia;

• Testagem de mais de 30 mil 
trabalhadores da indústria goiana;

• Confecção de mais de 10 mil 
protetores faciais (face shields);

• Confecção de mais de 5 mil máscaras e 
aventais para trabalhadores da linha de frente;

• Desenvolvimento, pelo IEL, da plataforma Retomada 
Responsável dos Negócios para monitoramento e 
retorno das atividades econômicas com segurança.

Na Casa da Indústria, a presidente da Adfego, Maria Clara Carvalho, 
e equipe da entidade participam da 2ª edição do seminário Inclusão 
da Pessoa com Deficiência na Indústria (no alto). Na guerra contra a 
pandemia, Sandro Mabel conduz distribuição de cilindros de oxigênio, 
no SENAI Canaã. SESI Multiparque sedia testagem de Covid‑19



Internacionalização

• Realização de 15 missões internacionais 
para prospecção de novos negócios, incluindo 
participação em feiras setoriais;

• Realização de 13 rodadas de negócios com 
compradores internacionais, envolvendo mais de 

170 micro e pequenas indústrias goianas;

• 76 capacitações em comércio exterior;

+ de 150 empresas atendidas;

+ de 6,5 mil documentos 
emitidos para exportação;

• Implantação de postos avançados do Centro Internacional 
de Negócios (CIN) em Itumbiara, Catalão e Rio Verde;

• Realização de cinco edições do Encontro Internacional 
de Comércio Exterior (Eice), mobilizando 

mais de 1,5 mil participantes;

+ de 60 receptivos diplomáticos 
e seminários com embaixadas para 
atração de investimentos.

No 11º EICE, Jaques 
Silvério, presidente do 
Sincafé, participa de 

rodada de negócios com 
compradores internacionais 
(no alto). Na Casa da 

Indústria, dirigentes e 
executivos da FIEG firmam 

acordo com delegação de 
Taiwan para intensificar 
comércio bilateral. Na foto 

ao lado, FIEG sedia evento 
para internacionalização 

de empresas para os EUA
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Representantes de 
empresas exibem 
troféu do 1º Prêmio 
FIEG de Inovação

Flávio Rassi, presidente 
do CMAS‑FIEG, discursa 

na entrega do 1º Prêmio 
FIEG de Sustentabilidade

Associativismo
• Planejamento estratégico, financeiro e de 

comunicação para 15 sindicatos;

+ de 70 cursos, workshops e capacitações 

com mais de 1,5 mil participantes;

• Implantação do programa Executivo Sindical 
para profissionalização da gestão;

+ de 1,8 mil indústrias visitadas;

• Construção de portfólio com serviços e 
soluções com foco na indústria;

• Assessoria jurídica para negociação de 
Convenções Coletivas do setor.

Sustentabilidade e inovação
• FIEG tornou-se signatária do Pacto 

Global das Nações Unidas;

• Criação do Comitê de Sustentabilidade da FIEG;

• Realização do 1° Prêmio de 
Sustentabilidade da Indústria Goiana 
e do 1º Prêmio FIEG de Inovação;

• Acompanhamento da implantação do Sistema 
Ipê e Web Outorga e da discussão de cobrança 
pelo uso da água no Estado de Goiás;

• Parceria com a eureciclo para adequação 
das indústrias às normativas da política de 
Logística Reversa de Embalagens em Geral;

• Criação do Fórum Aliança pela Inovação, 

com participação de mais de 40 
instituições ligadas ao fomento de 
pesquisa, ciência e desenvolvimento;

•  Participação na criação do Plano 
Estadual da Mineração.



Em Araras, povoado de Faina (GO), Luciana Machado distribui cestas da FIEG+ Solidária a moradores 
da localidade, que tem a maior concentração de xeroderma pigmentoso, doença genética rara e não 
contagiosa. Em Aparecida de Goiânia, Luciana e Thais Santos organizam almoço para crianças

FACE DA CRISE E PRONTA 
SOLIDARIEDADE: durante 
a pandemia, período 

em que surgiu a FIEG + 
Solidária, Sandro Mabel 

transformou a Casa da 
Indústria em QG para 
distribuição de alimentos 

e produtos de higienização 
pelo ‘Exército do Bem’

FIEG + Solidária

+ de 1 mil toneladas 
de alimentos doados;

+ de 26 mil litros de 

leite e + de 3,2 mil 
quilos de frango distribuídos;

+ de 6 mil 
instituições atendidas;

167.875 
famílias beneficiadas;

+ de 1 milhão de 
pessoas atendidas.

P rograma de responsabilidade social da indústria goiana, que surgiu em 2019, às vésperas 
do início da pandemia da Covid-19, a FIEG + Solidária promove ações destinadas a 
apoiar e transformar vidas por meio da solidariedade e da ajuda a pessoas em situação 

de vulnerabilidade social. A estratégia desde o início é mobilizar sindicatos industriais da 
base da Federação, empresas parceiras e a comunidade para arrecadar e distribuir doações 
a instituições que assistem famílias mais necessitadas. Muito além de alimentos na forma 
de cestas básicas, a FIEG + Solidária conta com a estrutura de um verdadeiro “Exército do 
Bem” para arrecadar e distibuir produtos de higiene, limpeza, agasalhos e suporte 
também na área de saúde, visando sempre proporcionar dignidade e bem-estar.

FIEG + Solidária e o “Exército do Bem”
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1ª EXPOIND: surpresa na estreia

+ de 6,5 mil visitantes;

+ de 70 expositores;

+ de R$ 70 milhões 
de movimentação financeira;

R$ 200 milhões 
estimados em futuros negócios;

+ de 18 horas em 

33 palestras simultâneas 

em 3 dias de evento;

• Rodadas de negócios com compradores 

nacionais e internacionais com + de US$ 

12,5 milhões em negócios.

Conciliação e mediação

+ de 8 mil ações protocoladas;

R$ 267,5 milhões 
negociados em audiências;

+ de 90% de sucesso 
em acordos firmados;

• Adoção do Processo Digital, garantindo acesso 
à justiça privada mesmo em meio à pandemia.

Cercada de grande expectativa, a  primeira edição da EXPOIND ‑ Feira de Fornecedores de Tecnologias e Soluções para 
a Indústria de Goiás, no Centro de Convenções da PUC Goiás, surpreendeu positivamente, com movimentação financeira 
superior a R$ 70 milhões em três dias e um pós‑feira que pode gerar mais de R$ 200 milhões em novos negócios

Na 6ª Câmara de Conciliação, Mediação e 
Arbitragem (CCMA‑Fieg), Cirlene Marquês 
conduz audiência durante a Semana Nacional 
da Conciliação: resolução pacífica de conflitos



O valor do investimento que veio para 
transformar vidas e a indústria goiana

O que dá para fazer com 1 bilhão de reais, 
valor do programa de investimentos em 
execução pela FIEG, aproximadamente 

duas vezes o prêmio da ‘mega‑sena da virada’?
Até aqui, esses recursos já tornaram realidade a 

construção de novas escolas integradas SESI e SENAI: 
Luziânia, no Entorno do Distrito Federal; Mineiros, 
no Sudoeste; Goianésia, no Centro Goiano; Senador 
Canedo, na Região Metropolitana de Goiânia. Sete 
outras escolas foram reformadas e/ou ampliadas  
– Planalto e Canaã, na capital; Rio Verde; Catalão; 
Itumbiara; Jundiaí e Jaiara, em Anápolis. Em Goiânia, 
tiveram início as obras da Escola Sesi Jardins, a maior 
e mais moderna do Sistema Indústria em nível nacional 
e que promete revolucionar o conceito de educação. 

O SENAI modernizou laboratórios e criou 
ambientes tecnologicamente avançados nas áreas 
de automação industrial, moda e alimentos, bebidas 
e cosméticos – o SENAI Lab Automação, SENAI 

LabFashion, o Laboratório de Alimentos Bebidas 
e Cosméticos, o SENAI HUB de Inovação e o 
Habitat de Inovação e o Bloco de Soldagem. 

Em parcerias estratégicas, foram construídos 
em Goiânia o Centro de Treinamento Avançado 
Equatorial, Centro de Treinamento SENAI John 
Deere; e o Centro de Excelência em Metrologia SENAI 
ZEISS, o primeiro da parceria no Brasil, além do Centro 
de Competências Farmacêuticas, em Anápolis. 

O Instituto SENAI de Tecnologia em 
Alimentos, na capital, destacou-se com a acreditação 
no Inmetro e credenciamento no MAPA (Ministério 
da Agricultura, Pecuária e Abastecimento).

Reflexo dos investimentos, SESI e SENAI 
conquistaram vários prêmios e alunos das escolas 
das instituições alcançaram mais de 40 pódios 
em competições nacionais e internacionais de 
robótica e esportes, bem como em diversas 
olimpíadas nacionais de conhecimento.

1 bilhão de reais

Em São Paulo, equipe 
Brain Machine, do SESI 
Catalão, comemora 

conquista em torneio 
de robótica durante o 

9º Congresso Brasileiro 
de Inovação, em 2022, 

ao lado de Paulo 
Vargas, professor José 

Nazaré Rodrigues 
Barros Junior, Glenda 

Kozlowski, Paulo Mól e 
alunos de outros Estados
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Paulo Vargas, diretor 
regional do SENAI, 

celebra 2º lugar no 
pódio do Summit SENAI 

P&D + Impacto, ao 
lado de Jefferson de 

Oliveira Gomes (CNI) e 
Karolline Fernandes, 

pelo desenvolvimento 
do cosmético 
antienvelhecimento 

à base de extrato de 
pimenta biquinho, em 

parceria com a indústria 
goiana Alta Cosmética, 

do grupo Akmos

Aluno do SENAI Canaã, Gustavo Oliveira exibe medalha de ouro 
na seletiva nacional de design gráfico da Worldskills, maior torneio 
de educação profissional do mundo, disputada em Goiânia

Na Casa da Indústria, 
Paulo Vargas discursa 
ao receber do Exército 

Brasileiro prêmio de 
melhor gestor do projeto 
Soldado Cidadão: parceria 

amplia atuação do SENAI 
para atender às demandas 

do setor produtivo

EM ÓRBITA: Alunos do ensino médio 
integrantes da equipe Gametech, do 
SESI Canaã, brilham no Torneio Aberto 
de Robótica de West Virgínia, nos 
EUA, com invenção de goma de mascar 
à base de pimenta capaz de aliviar 
transtorno alimentar dos astronautas



ROBÓTICA: Campeões do Torneio 
Asia Pacific Open Championships 
2021, na Austrália, um dos mais 
importantes de robótica do mundo, 
alunos da Geartech Canaã, do SESI 
Goiás, são recebidos no aeroporto 
de Goiânia por Sandro Mabel e 
diretores e professores do SESI

PRA LÁ DE MARRAKESH: 
Em reunião de diretoria da 

FIEG, na Casa da Indústria, 
Sandro Mabel veste 

camisa presenteada pela 
Robotic Enginneers, do 

SESI Campinas, que em 
2023 venceu o mundial 

de robótica no Marrocos

CONQUISTAS EM 
SÉRIE: Estudantes 
da Titans LJ, do SESI 
Planalto (Goiânia) se 
consagram em torneio 
da Austrália, após 
vitória em São Paulo
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Construção de  
+ 4 novas escolas 
SESI e SENAI

Reforma e/ou 
ampliação de 
7 escolas

Construção e 
modernização 
de laboratórios 
do SENAI

Um novo conceito 
arquitetônico, moderno, 
acolhedor, tecnológico 
e sustentável, marca a 
construção das unidades 

SESI SENAI Jardins 
(Goiânia), Luziânia, 
Mineiros e Rio Verde, no 
âmbito do projeto nacional 

do Sistema Indústria 
Escola de Referência



Na Faculdade SENAI Ítalo 
Bologna, em Goiânia, 
Sandro Mabel faz 
simulação no novo Bloco 

de Solda e acompanha 
visita do secretário 

estadual de Ciência, 
Tecnologia e Inovação, 

José Frederico Lyra 
Netto, ao laboratório 

de automação 
e ao Centro de 

Treinamento Avançado 
SENAI‑Equatorial
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Sandro Mabel e o secretário 
estadual de Ciência, 

Tecnologia e Inovação, 
José Frederico Lyra Netto, 

falam sobre o SENAI 
LabFashion e o SENAI Hub 

de Inovação e Tecnologia, 
na Faculdade Ítalo Bologna

Novo Centro de 
Treinamento SENAI 

John Deere, em Goiânia: 
escola e indústria de mãos 

dadas pela excelência em 
educação profissional, 

inovação e tecnologia



Fonte: Gerência de Planejamento e Controle (GPC)

Educação Básica 

Educação Infantil e 
Ensino Fundamental: 

35.000

Ensino Médio: 

21.000

Jovens e 
Adultos (EJA): 

23.000

Total:  

79.000
26.000 
Matrículas gratuitas

2019 A 2024

MATRÍCULAS

LER, PENSAR, 
CRIAR, INOVAR: 

da biblioteca a sala 
de aula, estudantes 

do SESI Planalto 
criam mosquiteira 

de garrafas pet 
para ação em Dia D 

contra a dengue

Ao longo de quase seis anos, Sandro Mabel liderou a FIEG 
em um período de significativos avanços, a despeito das 
dificuldades impostas a partir de 2020, com o advento da 

pandemia de Covid-19, em que ele guiou a manutenção das atividades 
da indústria goiana de forma assertiva e garantiu breve retomada 
com segurança. Sob sua gestão, o custeio das instituições do Sistema 
Indústria goiano foi reduzido de quase 100% para 67%, enquanto 
o investimento triplicou, saltando de 11% para 33%. As Escolas 
do Serviço Social da Indústria (SESI) e do Serviço Nacional de 
Aprendizagem Industrial (SENAI) tiveram crescimento expressivo, com 
resultados operacionais aumentando em 5,5 e 7 vezes, respectivamente

SESI e SENAI reduzem 
custeio de 100% 
para 67% e triplicam 
investimento
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M aior referência em Saúde e Segurança 
do Trabalho no País, o SESI conquistou o 
Prêmio Top of Mind de Proteção 2024, 

realizado pela Proteção Publicações e Eventos. A 
pesquisa revela há 29 anos os vencedores desta que 
é considerada a principal premiação brasileira voltada 
para o mercado de Saúde e Segurança do Trabalho. 
A promoção distinguiu marcas de equipamentos, 
serviços e entidades preferidos em seu cotidiano 
de trabalho, distribuídos em 21 categorias.

Além do prêmio, a Revista Proteção, que 
confere a distinção, publicou uma matéria de oito 
páginas em que destaca a metodologia SESI de 
análise e prevenção de riscos, apresentando a 
instituição como referência nesta prática.

SESI, Prêmio Top of Mind 
de Proteção 2024

Na escola, a admirável 
leveza da tecnologia 
e inovação

O s resultados da execução do programa de 
investimentos de R$ 1 bilhão na rede de 
ensino SESI e SENAI podem ser facilmente 

observados em qualquer uma das 33 unidades 
escolares do Sistema FIEG nos principais 
polos produtivos do Estado. Desde a moderna 
e completa infraestrutura, com ambientes 
acolhedores e flexíveis, à frenética movimentação 
rotineira de estudantes em salas de aulas, 
bibliotecas ou em animada e invariavelmente 
inusitada preparação para competições 
de robótica. E muita, muita tecnologia, 
inovação e criatividade. Assim se prepara o 
profissional do futuro do mundo do trabalho.

No SESI Planalto, em 
Goiânia, em dia de 

inauguração de expansão, 
Sandro Mabel cumprimenta 
alunos da campeã Mach 
One. Estudantes da equipe 

de F1 in Schools da unidade 
definem estratégia para 
competições, como a  First 
Lego League Challenge



1milhão 
de pessoas beneficiadas 
com contratos em Saúde e 
Segurança na Indústria (SSI)

Quase meio 
milhão  
de consultas em saúde

Quase meio 
milhão  
de exames em saúde

567 mil horas
técnicas em consultorias

348 mil 
vacinas aplicadas

2019 A 2024

Saúde e Segurança 
na Indústria

Lazer

85.000 
Associados vigentes 
no Sesi Clube

Fonte: Gerência de Planejamento e Controle (GPC)

2024

XÔ GRIPE! trabalhador é imunizado contra gripe no local de 
trabalho, em campanha anual do SESI Goiás, que dispõe de ampla 
e renovada infraestrutura em saúde, incluindo clínicas médicas 
e odontológicas e centros de treinamento (no alto)
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+ de 600 
mil matrículas

Educação para o 
Trabalho e Formação 
Inicial e Continuada: 

571.486

Técnico de Nível Médio: 

36.944

151,4 mil na
gratuidade regimental

Educação Superior: 

5.777

TOTAL:  

614.207

MATRÍCULAS

Fonte: Gerência de Planejamento e Controle (GPC)

Educação 
Profissional

2019 A 2024

No campo da qualificação profissional, o SENAI 
certificou, no período, mais de 660 mil profissionais, 
contribuindo para sua inserção no mercado de trabalho 

e fortalecendo a indústria em Goiás. Destaque no SESI, a 
parceria com prefeituras municipais permitiu implementar a 
metodologia de excelência da instituição em escolas públicas, 
beneficiando, inicialmente, cerca de 3 mil alunos. Em outra 
referência, alunos das escolas SESI e SENAI alcançaram mais 
de 40 pódios em competições nacionais e internacionais de 
robótica e esportes, além de diversas olimpíadas nacionais de 
conhecimento.

No campo da Saúde e Segurança do Trabalho (SST), 
a FIEG, por meio 
do SESI, impactou 
mais de 1 milhão 
de pessoas, com 

quase meio milhão 
de consultas e 

exames em saúde, 
148.809 atendimentos 

odontológicos e 348 mil 
doses de vacinas aplicadas.

Qualificação 
profissional, gestão de 
escolas públicas, saúde 
e segurança do trabalho

De forma integrada, SESI e SENAI formam os 
melhores profissionais para a indústria. Em 
Alto Horizonte, Norte Goiano, escola municipal 

ampliou em 19 vezes o número de medalhistas 
em competições nacionais, como Kauan 

Pereira, após o SESI assumir a gestão



O SENAI Goiás lidera ranking de empregabilidade de ex-alunos 
de seus cursos técnicos, com índice de 92,1%, acima da média 
nacional, de 85,6%. Os dados são referentes ao ciclo 2022/24 

do Sistema de Avaliação da Pesquisa de Egressos (Sapes), do SENAI 
Nacional. Goiás registrou crescimento de 20,7% no período.

Quase 100%: Cursos 
técnicos do SENAI 
Goiás empregam mais

TOP 10: Concluinte do novo ensino médio em comunicação visual do SESI e 
SENAI Canaã, de Goiânia, Isabella Rodrigues conquistou medalha de excelência 
na 47ª edição da WorldSkills – maior competição de educação profissional 
do mundo, realizada em setembro/2024 em Lyon, na França. Não por acaso, 
o mundo SENAI assegura alto índice de empregabilidade a seus egressos
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Soluções em Tecnologia e Inovação

+ de 600 mil  
ensaios metrológicos

1.793   
empresas atendidas

R$ 47milhões  
em receitas executadas na 
prestação de serviços

Fonte: Gerência de Planejamento e Controle (GPC)

+ de 200 
mil horas técnicas 

2019 A 2024

Sandro Mabel interage com 
o robô NAO na inauguração 
de reforma e ampliação na 

Faculdade SENAI Fatesg, em 
Goiânia. Em Anápolis, a Faculdade 
SENAI Roberto Mange ganha 
laboratório de química analítica



Na esteira do projeto de modernização e expansão de sua rede de 
ensino, que prevê investimentos de R$ 1 bilhão até 2026, a FIEG 
inaugurou, dia 25 de novembro de 2024, o 1º Centro de Excelência 

em Metrologia SENAI ZEISS no Brasil – complexo instalado na Faculdade 
Ítalo Bologna, primeira unidade da instituição da indústria em Goiânia.

Fruto de parceria inédita entre o SENAI e a multinacional alemã Carl Zeiss, 
referência global na produção e distribuição de soluções inovadoras em metrologia 
industrial, o novo ambiente visa dar suporte às indústrias na transformação 
tecnológica e nos processos relativos à melhoria da qualidade de seus 
produtos. Vai também ampliar a oferta de profissionais altamente qualificados em 
metrologia para a indústria nacional.

Goiânia sedia Centro de Excelência em 
Metrologia SENAI ZEISS, o 1º no País

Na Faculdade Ítalo Bologna, 
em Goiânia, Sandro Mabel, 
dirigentes do Sistema Indústria, 
autoridades e empresários 
celebram inauguração do Centro 
de Excelência em Metrologia 
SENAI ZEISS, consolidando 
parceria inédita com a 
multinacional alemã, referência 
global na produção e distribuição 
de soluções inovadoras em 
metrologia industrial



Fieg Transformando Vidas | Relatório de Gestão | 2019-2024 

Com a chegada de Sandro Mabel à presidência 
da FIEG, em 2019, o Instituto Euvaldo Lodi 
(IEL Goiás) experimentou crescimento inédito em 

sua história de 54 anos. O faturamento da caçula das 
instituições do Sistema Indústria goiano cresceu 122%, 
número bastante expressivo para qualquer organização. 
Além disso, a receita de serviços subiu 55%.

Nesse período, o IEL Goiás se preparou para se 
consolidar como o 1º colocado entre os regionais em todo 
o Brasil. Durante a pandemia da Covid-19, o Instituto 
foi de fundamental importância para a estratégia da 
FIEG em reação à crise sanitária, criando, em tempo 
recorde, a Plataforma de Retomada das Atividades 
Econômicas. Com o propósito de ajudar as cidades 
goianas a enfrentarem o coronavírus e fazerem a abertura 
das atividades econômicas com responsabilidade, o 
IEL desenvolveu uma potente ferramenta gratuita, 
capaz de permitir ao poder público exigir de todos os 

estabelecimentos o cumprimento de medidas sanitárias 
para evitar o contágio pela Covid‑19. 

Em 2021, o IEL Goiás inaugurou o Observatório 
Fieg Iris Rezende, uma ferramenta on‑line, atualizada 
em tempo real, que disponibiliza dados demográficos, 
econômicos, de educação e relativos ao consumo e à 
estrutura de distribuição de todas as regiões e municípios 
de Goiás. 

Em 2023, o IEL Goiás firmou uma parceria histórica 
com a Amazon Web Service (AWS) para a construção 
de soluções de Inteligência Artificial ligadas a serviços 
de robotização de processos, recrutamento e seleção de 
candidatos, inteligência de dados e análise de mercado. 

Em 2024, Goiás levou nove finalistas à 16ª edição 
do Prêmio IEL de Talentos Nacional, sendo o maior 
vencedor entre os Estados concorrentes, obtendo três 
primeiros lugares, dois segundos e três terceiros.

+ 122% no faturamento e  
+ 55% em receita de serviços.
IEL Goiás tem crescimento inédito

NOVO NORMAL: Na Casa 
da Indústria, em 2020, 
Gustavo Mendanha, então 
prefeito de Aparecida 
de Goiânia, e Sandro 
Mabel comemoram 
assinatura do termo de 
cessão da Plataforma de 
Retomada das Atividades 
Econômicas, do IEL



IEL mais que dobra  
faturamento, saindo de  
R$ 15.203.284 para

R$ 33.736.805,  
num aumento de

122%

A receita de  
serviços cresceu  

55% no período

116.188  
estudantes foram 
colocados em campos de 
estágio em  

10.407 
empresas atendidas

O resultado operacional 
teve incremento de  

2,5 mil %

2019 A 2024

IEL Goiás, mas 
pode chamar 
também de ICT

Crescimento 
e liderança

Fonte: IEL Goiás

Em meio à pandemia, o IEL Goiás criou instrumentos para ajudar no 
cerco ao coronavírus, como a plataforma de Retomada das Atividades 
Econômicas, e implantou o Observatório Fieg Iris Rezende. A 
ferramenta on‑line, atualizada em tempo real, disponibiliza dados 
demográficos, econômicos, de educação e relativos ao consumo e à 
estrutura de distribuição de todas as regiões e municípios de Goiás

Em ano marcado por profundas mudanças, o 
Instituto Euvaldo Lodi (IEL Goiás) avançou 
muito além de seu reconhecido e premiado 

programa de estágio. Com performance expressiva, 
o Regional goiano se firmou como o número 1 no 
sistema em âmbito nacional e, em 2024, incorporou 
a nova sigla ICT, ao tornar‑se, oficialmente, uma 
Instituição Científica, Tecnológica e de Inovação. 
O novo status confere ao IEL condições para 
contribuir ainda mais para o avanço da ciência e 
tecnologia, impulsionando inovação aplicável ao 
setor industrial, beneficiando assim a economia e a 
sociedade como um todo.
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Humberto Oliveira, Sandro Mabel e Flávio Rassi entregam 
troféu e ‘cheque’ a Luiz Felipe, do Jornal UFG, vencedor do 18º 
Prêmio FIEG de Comunicação (no alto). IEL Goiás leva o SENAR 
ao topo do Prêmio IEL de Talentos Nacional (centro)

Mais nova entidade do Sistema FIEG, 
o IEL Goiás celebrou 54 anos 
presenteando seus clientes com 

reposicionamento estratégico. Os novos rumos 
colocados em prática em 2024 agregam ao 
instituto, que é referência pioneira em estágio, 
inovação e transformação digital, uma 
amplidão em sua atuação, agora com foco 
em gestão e governança, consolidando‑se 
como a “casa da gestão” no Sistema S. O 
reposicionamento estratégico e estágio 
dominaram a pauta do 18º Prêmio FIEG de 
Comunicação, organizado pela Assessoria de 
Comunicação do Sistema e encerrado no fim 
de novembro de 2024, em confraternização da 
indústria com a imprensa goiana.

Muito além do estágio: 
reposicionamento 
estratégico eleva 
status do IEL



Gestão inovadora e transformadora
“Sandro Mabel fez uma gestão inovadora e 
transformadora no Sistema Indústria. Não só 
trouxe a cultura empresarial, evidenciada em 
nossas DREs, ao demonstrar resultados e buscar 

ajuste, equilíbrio de cada uma das escolas, mas buscou nos 
encantar, a começar pelo Hino do Aluno do SESI e SENAI, pela 
defesa institucional da indústria, ao reconquistar a cadeira de 
diretor-secretário da CNI e levar o nome da FIEG a ter 
representatividade cada vez maior.” ”
André Rocha, 1º vice-presidente da FIEG

Indutor de uma grande mudança
A gente vinha de bons presidentes, cada um em 
seu tempo. Sandro Mabel mudou a questão de 
financiamento da instituição, com nova 
roupagem para se mostrar diferente, voltada ao 

mercado, com pegada de iniciativa privada, mas entendendo 
a lógica associada a coisa pública, aos financiamentos 
governamentais. Ele foi o catalisador, o indutor de uma 
grande mudança no Sistema Indústria em Goiás, que é 
modelo para o Brasil inteiro.”
Flávio Rassi, 2º vice-presidente da FIEG

O legado para um time campeão

Status de acionistas
Ele mudou a cultura de todos, 
passando a nos chamar (empresas) 
de acionistas. E os colaboradores 
(do Sistema FIEG) fazendo de tudo 

para o resultado positivo.”
Emílio Bittar, 3º vice-presidente da FIEG
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Performance da gestão, grande aprendizado
A gente conseguiu sair de um resultado 
operacional de pouco mais de R$ 300 
mil para mais de R$ 8 milhões. Então o 
grande aprendizado, a grande 

contribuição, o grande ensinamento do presidente 
Sandro foi melhorar a performance da gestão da 
instituição.”
Humberto Oliveira, superintendente do IEL Goiás

Indústria como acionista
É a mudança de mindset, de entender a 
Federação não apenas como entidade de 
classe, mas, principalmente, como organização 
que precisa obter resultados positivos, 

atender de forma mais eficaz seus clientes e entender a 
indústria como sua acionista.”
Lenner Rocha, superintendente da FIEG

Infraestrutura moderna e avançada
Sandro Mabel tornou as entidades mais 
respeitadas, mais fortes, com infraestrutura 
moderna e avançada, apta a não só atender 
indústrias, trabalhadores e seus dependentes, 

mas também a estabelecer parcerias valorosas, a exemplo 
do Governo do Estado, das prefeituras municipais e 
empresas globais de tecnologia.”
Paulo Vargas, diretor regional do SENAI e superintendente do SESI



Gestão focada em resultados
“Divisor de águas na Faculdade SENAI Ítalo 
Bologna, com inovação, gestão mais focada em 
resultados e, principalmente, em vendas, em 
produtos e aperfeiçoamento de atividades. Uma 

gestão que vai deixar muita saudade.”
Dario Queija, diretor da Faculdade SENAI Ítalo Bologna, em Goiânia

Transformação da educação e da indústria
Nós fizemos verdadeira transformação na educação 
do SESI e SENAI em Goiás, atualizamos 
tecnologicamente, inovamos nossas unidades. 
Ampliamos matrículas. Estamos contribuindo para 

transformar a indústria goiana.”
Claudemir Bonatto, diretor de Educação e Tecnologia do SESI e SENAI Goiás

SESI no topo em SST no País
Ampliação de serviços, construção de novas 
clínicas, centros de treinamento e muita 
tecnologia. Isso culminou em elevar o SESI 
Goiás ao topo operacional no Brasil em 

saúde e segurança do trabalho.”
Bruno Godinho, diretor de Saúde e Segurança do 
Trabalhador da Indústria do SESI Goiás
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Educação do futuro
Uma visão ampla, tecnológica, 
antenada com as tendências da 
educação.”
Aliana Calaça, diretora do SENAI Canaã, em Goiânia

Mais agilidade, menos burocracia
Implementamos processos mais 
ágeis, reduzimos burocracia e 
focamos em resultados.”
Misclay Marjorie, diretora da 

Faculdade SENAI Roberto Mange, em Anápolis

Concretização de projetos
O presidente Sandro Mabel fez com que 
nossos projetos tomassem forma para que 
a gente buscasse sua concretização.”
Rogério Viana, diretor da Escola SESI Planalto, em Goiânia
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