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SENAI

Capitulo |
Disposigoes Gerais

Art. 1° Finalidade e Abrangéncia: Este regulamento estabelece a Politica de
Egressos da Faculdade SENAI Fatesg, visando manter o vinculo institucionalcom
0S egressos e promover sua integragado continua nas atividades académicas,
profissionais e sociais.

Art. 2° A Politica de Egressos tem como objetivos:

Monitoraratrajetdria profissionaldos egressos, avaliando sua insergao
no mercado de trabalha e impacto social;

Oferecer programas de educagao continuada e incentivo a formacao
académica e profissional;

Promover eventos e agdes que fortalecam a comunidade de egressos
e incentivem a participagdo nas atividades institucionais;

Fomentar parcerias estratégicas para oportunidades de emprego e
empreendedorismo;

Alinharos curriculos e praticas pedagdgicas as demandas do mercado,
com base no retorno dos egressos e das avaliagdes periddicas.

Art. 3% Alinhamento com o PDl e Qutras Politicas Institucionais

8 19- A Politica de Egressos estd alinhada com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI} e com as diretrizes da Metodologia SENAI de Educacéo
Profissional (MSEP), assegurando que os programas oferecidos contribuam
para o desenvolvimento sustentdvel e a competitividade industrial.

§ 29 - As agOes desta politica sdo integradas as areas de ensino, pesquisa e
extensao, fortalecendo a comunidade académica e a responsabilidade
social da instituigao.

Capituto Il
Principios Norteadores

Art. 4°¢ A Politica de Egressos da Faculdade SENAI Fatesg serd orientada pelos
seguintes principios:

Manutencaodo Vinculo Institucional: Promover a integragéo continua
dos egressos com a instituigao, por meio de programas, eventos e
atividades que fortalegam o relacionamento e fomentem o
engajamento.

Educacado Continuada e Formagao Integral: Estimular a educacéo
continuada e a formagdo ao longo da vida, incentivando a
participagao em cursos de extensdo, pdéds-graduagado e outras
aportunidades de aprimoramento académico e profissional.
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Insergdo  Profissional e Empreendedorismo: Fomentar a
empregabilidade e o empreendedorismo, contribuindo para que os
egressos atuem de forma qualificada no mercado de trabalho e
desenvolvam competéncias inovadoras.

Responsabilidade Sociale Desenvolvimento Sustentavel: Incentivara
participagdo dos egressos em agdes sociais e projetos comunitarios,
alinhados aos valores institucionais e aos principios da
sustentabilidade.

Valorizagdo da Experiéncia dos Egressos: Reconhecer e valorizar o
conhecimento e as experiéncias adquiridas pelos egressos,
promovendo espacos de troca com 0s atuais alunos e a comunidade
académica.

Art. 5° Principios Metodoldgicos

§1°- A implementacgao da Politica de Egressos seguird metodologias que:

Favoregcam a comunicagao ativa e continua com 05 egressos, por
meio de plataformas digitais, redes sociais e newsletters;

Promovam a integragdo entre ensing, pesquisa € extensao,
conectando o percurso académico as experiéncias profissionais dos
egressos;

incentivem a participa¢do dos egressos em atividades académicas,
como palestras, workshops e mentorias;

Realizem pesquisas periédicas sobre a insercdo profissional e
satisfacaodos egressos, garantindo a melhoria continua dos cursos e
programas oferecidos.

Capitulo I}
Acompanhamento e Relagdo com Egressos

Art. 6° Procedimentos para Acompanhamento

§ 1°-0 acompanhamento dos egressos sera realizado por meio de:

Questionarios periddicos e entrevistas, comfoco em empregabilidade,
satisfagao e impacto da formacéo profissional;

Redes sociais e plataformas digitais, promovendo comunicacao
continua entre egressos e a instituigao;

Eventos de integragdo, como encontros, seminarios e palestras,

fortalecendo o networking e a troca de experiéncias.

Art. 7° Responsabilidade pelo Acompanhamento
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8 192 - O NAD (Nucleo de Apoio ao Discente) serd responsavel pela gestdo do
acompanhamento dos egressos e pela coordenacdo das agdes de
empregahilidade e desenvolvimento profissional.

§ 2° - Entre as atribuicdes do NAD estdo:

I.  Coletar e analisardados sobre a inser¢gdo dos egressos no mercado
de trabatho e sua trajetoria profissional;
Il.  Facilitar o contato entre egressos e empresas parceiras, promovendo
um banco de talentos com oportunidades de emprego e estagio;
Ill.  Organizar oficinas e capacitagdes para o desenvolvimento de
habilidades e planejamento de carreira;
IV.  Monitorar contintamente as necessidades dos egressos e propor
acdes para fortalecé-los no mercado de trabalho.

Art. 8° - Atualizagao de Dados e Cadastro de Egressos

§19-Todos os alunos serao cadastrados no NAD durante o curso, e osdados
serdo atualizados regularmente apds a conclusao da graduacao.

§ 2° - A instituigao fornecerd acesso a uma plataforma online, onde os
egressos poderao:

[.  Atualizar seus curriculos e manter suas informacgdes visiveis para
empresas parceiras;
II.  Consultar oportunidades de emprego e eventos relevantes;
lll.  Participar de atividades académicas e profissionais promovidas pela
instituigao.

Art. 9° - Pesquisa de Inser¢do Profissional e Satisfagéo
§1°9- Ainstituigao realizara pesquisas periddicas para avaliar:

l.  Alinsergdo dos egressos no mercado de trabalho e seu desempenho
profissional,;
II. A satisfagao dos egressos com a formagdo recebida e com as
aportunidades oferecidas pela instituigao;
ill.  As tendéncias e demandas do mercado de trabatho, orientando a
atualizagdo dos curriculos e programas dos cursos.

Capitulo IV
Programas e A¢des para Egressos
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Art. 10° Educag¢ao Continuada e Formagao Profissional

8 1°- AFaculdade SENAI Fatesg incentivara a educagao continuada pormeio
de:

I.  Cursos de extenséo, pds-graduagdo e capacitacéo, voltados para o
aprimoramento profissional dos egressos;
Il.  Parcerias com empresas e instituicdes para a oferta de programas de
desenvolvimento de carreira;
Hl. Mentorias e oficinas para apoio na transicao de carreira e
empreendedorismo.

Art. 11° Eventos e Encontros para Egressos

§ 1° - A instituicAdo promovera eventos anuais e encantros tematicos para
incentivar a participagdo dos egressos e fortalecer o vinculo com a
comunidade académica.

8§ 2° - Entre os eventos previstos estédo:

I.  Encontrosde Egressos, compainéis de discussao eapresentacgoes de
boas praticas;
Il.  Semindrios e palestras com profissionais de destaque, abordando
tendéncias do mercado;
ll.  Workshops e atividades culturais, promovendo a integragédo entre
egressos e alunos atuais.

Art. 12° Banco de Talentos e Oportunidades Profissionais

§ 1°-0 NAD (Nucleo de Apoio ao Discente) mantera um bance de talentos
com os perfis dos egressos cadastrados, disponibilizando as informacdes
para empresas e parceiros.

§29- Ainstituigdo atuard como ponte entre egressos e empresas, divulgando
vagas de emprego, estagios e programas de trainee em plataformas
institucionais,

§ 3% - Os egressosterdo acesso prioritario as oportunidades divulgadas pela
institui¢ao e a eventos de recrutamento e selegéo organizados porempresas
parceiras.

Art. 13° Participagéo dos Egressos nas Atividades Académicas

§1° - Os egressos seréo incentivados a participar de atividades académicas
e de extensao, como palestras, mentorias e bancas avaliadoras.
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§2°_ A participacao dos egressos contribuird para:

I.  Troca de experiéncias entre egressos e alunos atuais;
i Fortalecimento das praticas pedagdgicas, com a colaboragédo de
profissionais atuantes no mercado;
lIl. Promogao do networking, gerando oportunidades de crescimento
para alunos e ex-alunos.

Capitulo V
Monitoramento e Avaliagao

Art. 14° Monitoramento das Trajetdrias Profissionais

§ 1° - A Faculdade SENAI Fatesg realizara pesquisas periédicas para
acompanhar a trajetdria profissional dos egressos.

§ 29— As pesquisas terdoc como foco:

l.  Insercdo dosegressosnomercado detrabalho, identificando dreas de
atuagdo etipos de vinculo empregaticio;
il.  Evolugao na catrreira, com énfase em promogdes, trocas de emprego
e novas qualificagdes;
Hl. Satisfagdo dos egressos com a formacdo recebida e com o0s
programas oferecidos pela instituigao.

Art. 159 Indicadores de Desempenho

8 19 - Serdo utilizados os seguintes indicadores para avaliar a eficdcia da
Politica de Egressos:

.  Taxa de empregabilidade e insergao profissional dos egressos;
. Participagdo dos egressos em atividades e eventos promovidos pela
instituicdo;
(.  Namero de cursos de extenséo e pés-graduagao frequentados por ex-
alungs;
IV.  Parcerias firmadas com empresas e instituicoes para a promogao de
oportunidades de emprego e estagio.

Art. 16° Relatdrios de Monitoramento

§ 1° - O NAD (Nucleo de Apoio ao Discente) elaborara relatérios anuais
contendo analises dos dados coletados sobre a insercdo e evolugio
profissional dos egressos.
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§ 29 - Os relatérios serdo apresentados a Coordenacao de Curso e a
Supervisdo Educacional, orientando melhorias nas préaticas pedagégicas e
curriculares.

Art. 17° —Feedback e Melharia Continua

§ 1°- O feedback dos egressos sera coletado por meio de questionarios de
satisfagcdo e entrevistas, garantindo a melthoria continua dos programase
agoes da instituigdo.

§2°- As informagdes obtidas serdo utilizadas para:

. Aprimararos curriculos dos cursos e as praticas pedagogicas;
II.  Orientara criagao de novos programas de extenséo e pds-graduacgao;
Ill.  Fortalecer o vinculo entre 0s egressos e a instituigdo, promovendo sua
participagdo ativa na comunidade académica.

Capitulo VI
Responsabilidades

Art, 18° Responsabilidades do NAD (Nlicleo de Apcio ao Discente)

§ 12~ O NAD sera o principal responsavel pela gestao da Politica de Egressos
e devera:

. Realizaro acompanhamento continuo dos egressos, coletando dados
sobre empregabilidade e satisfagaog;

il. Organizar eventos e encontros para promover a integragdo dos
egressos com a comunidade académica e o mercado de trabalho;

. Manter atualizado o banco de talentos e divulgar oportunidades de
emprego e estagio;

IV.  Elaborar relatérios periédicos e encaminhéa-los & Coordenagdo de
Curso e Supervisdo Educacional.

Art. 19° Responsabilidades da Coordenagao de Curso
§ 1°- A Coordenacao de Curso devera:

I.  Incorporar o feedback dos egressos na revisdo dos curriculos e na
atualizagao das praticas pedagdgicas;
il. Promover a participacdo dos egressos em atividades académicas,
como palestras, mentorias e bancas;
lil. Acompanharo impacto das agdes de acompanhamento de egressos
no desempenho dos cursos e nas avaliagdes institucionais.

Art. 20° Responsabilidades dos Egressos
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§ 1°-Os egressostambém possuem responsabilidades no fortalecimento da
comunidade académica, sendo incentivados a:

I.  Manter seus dados atualizados nas plataformas institucionais e no
banco de talentos;

I.  Participar dos eventos e atividades promovidos pela instituicao,
colaborando com o desenvolvimento dos alunos atuais;

Hl.  Contribuir com feedbacks e sugestbes, ajudando a aprimorar os
cursos e programas oferecidos.

Art. 219 Responsabilidades da Supervisdo Educacional
§ 1°- A Supervisdo Educacional devera:

l.Acompanhar o cumprimento das diretrizes da Politica de Egressos,
garantindo a aplicagao das boas préticas;

l.Propor melhorias e apoiara coordenacéo e o NAD na implementagéo
de novas estratégias;

Capitulo VIi
Disposicoes Finais
Art, 22° Casos Omissos e Alteragdes

§1°-0scasosomissos oundo previstos neste regulamento seréio resolvidos
pela Supervisao Educacional, em conjunto com a Coordenacédo de Curso e,
quando necessario, pelo Conselho Superior (CONSUP).

§ 2° - Propostas de alteragao ou incluséo de novas diretrizes deverdo ser
encaminhadas a Supervisdo Educacional para analise e, se aprovadas,
submetidas ao CONSUP.

Art, 23°-Vigéncia
§ 1° — Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Diretor
da Faculdade SENAI Fatesg e sera aplicado a todos os cursos e programas da
instituigdo.
§ 29 - Com a entrada em vigor deste regulamento, ficam revogadas todas as
disposiges anteriores que tratem do mesmo tema e que sejam incompativeis
com o presente documento.

Art. 24°-Divulgacado e Transparéncia

§ 19 O regulamento serd publicado e divulgado nos canais institucionais da
Faculdade SENAI Fatesg, assegurando seu amplo conhecimento por toda a
comunidade académica.
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§ 20 _ A Supervisdo Educacional e o0 NAD serdo responséveis por garantir a

disseminacéo das diretrizes e pela disponibilizagdo do regulamento aos
egressos e demais interessados.

o

Weysller Matuzinhos de Moura

Diretor -Faculdade Senai Fatesg

Port. n®159/202

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de Goias
Av. Araguaia, n® 1.544 - Edificia Albano France - Casa da Induistria - Vila Nova - CEP 74645-070 - Goidnia-GO
Fone: (62) 3219-1300 - Fax: (62) 3224-0677 - senaigoias.com.br



