P Sevvico Noviona!
e Aprendizgnem
fractiseiod

FACULDADE DE TECNOLOGIA SENAI FATESG

POLITICA DE EDUCAGAO DAS RELAGOES ETNICO-
RACIAIS, CULTURA AFRO-BRASILEIRA, AFRICANAE
INDIGENA

Goiania, GO -2025

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Regional de Goias
Av. Araguaiz, n® 1.544 - Edificio Albano Franco - Casa da Inddstria - Vila Nova —~ CEP 74645-070 - Geifnia-GO
Fone: (62} 3219-1300 - Fax: {62} 3224-0677 - senaigoias.com.br

v’



P Servico Nodono!
' g Aprendizogoem
inustriof
Capitulo |

Disposigoes Gerais

Art. 1° Este regulamento estabelece a Politica de Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais, Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena da Faculdade SENAI| Fatesg,
reconhecendo um assunto de extrema importancia para a formagao critica, integral
e contextualizada dos estudantes.

Art. 2° A Faculdade SENAI Fatesg, estd comprometida com a educacgdo das

relagbes étnico-raciais e com o combate éo racismo. Ainstituig&o incorporaem seu

curriculo temas relacionados a historia e cultura afro-brasileira e indigena,
conforme as diretrizes da Lei 11.645/2008. Além disso, promove agles de
conscientizagdo, como palestras e eventos culturais, que incentivam ¢ dialogo

sobre diversidade e equidade racial. Essas iniciativas visam sensibilizar a

comunidade académica e preparar os futuros profissionais para lidar com a

diversidade de forma ética e respeitosa.

Art. 3° A Politica de Educacéo das Relagdes Etnico- Raciais, Cultura Afro-Brasileira,

Africana e Indigena tem como principio um dos elementos essenciais na formagao

e conscientizagfo de toda a comunidade académica sobre o tema. A Faculdade

SENALI Fatesg promove debate e reflexdes sobre a problematica e o conhecimento

das Relagdes Etnico-Raciais e sobre as Culturas Afro-Brasileira e Indigena e a

incorpora aos seus projetos institucionais e pedagégicos.

Art. 4° Os objetivos especificos da Politica de Educagao em Direitos Humanos $ao:
§ 1°- Ainsergdo de temas relacionados a Politica de Educagio das Relagdes
Etnico-Raciais e a Histéria e Culturas Afro-Brasileira e Indigena nos Projetos
Pedagégicos dos cursos, bem como nos planos de ensino das disciplinas.

§ 2° - Fomentar programas € projetos nas areas de ensino, pesquisa €
extensao nas tematicas que integram a Politica das Relacdes Etnico-Raciais
¢ a Histodria e Culturas Afro-Brasileira e Indigena.

§ 3° - Capacitar docentes, técnicos e estudantes para atuarem como
multiplicadores de praticas que favoregam o respeito entre todos 0s atores do

ambiente escolar.
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§ 4° - Promover um ambiente institucional que contribua para o
desenvolvimento de valores, atitude e praticas sociais integrantes de uma

cultura Afro-Brasileira e Indigena.

Art, 5° Alinhamento com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Outras
Politicas Institucionais:

§ 1° - A Politica de Educagdo das Relagdes Etnico- Raciais, Cultura Afro-
Brasileira, Africana e Indigena esta alinhada com o PDI e Programa SENAI de
AcOes Inclusivas (PSAl) assegurando que os programas oferecidos
contribuam para © desenvolvimento sustentdvel e a competitividade
industrial.

§ 2° - As acoes desta politica séo integradas as areas de ensino, pesquisa e

extensao.

Capituto Il

Diretrizes

Art. 6° A Politica de Educagao das Relagdes Etnico- Raciais, Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena da Faculdade SENAI Fatesg inclui as seguintes diretrizes:

§ 1° - Garantir a presenca da tematica de direitos humanos nos componentes
curriculares dos cursos da instituigdo, conforme as diretrizes nacionais;

§ 2° - Garantir educacgao inclusiva, em todos os niveis e espagos de formagéo,
adotando medidas de acessibilidade, recursos e servicos didaticos e de
tecnologias assistivas que proporcionem e potencializem habilidades
funcionais de pessoas com deficiéncia, altas habilidades e transtorno do
espectro autista, assegurando acesso, permanéncia, aprendizagem e
participagao qualificada.

§ 3% — Projetos Integradores (Pl), que promovam a discussdo de temas
correlacionados a Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena;

§ 4° - Escolha de conteudos de temas que envolvem direitos humanos
adequados e alinhados com a missao do SENAI para os cursos de Graduagéo

e Pés-graduagao Lato Sensu;

§ 59 -Estratégias de ensino diferenciadas para promoverum aprendizado com
um olhar voltado para a educagéao e o respeito as Culturas Afro-Brasileira,
Africana e Indigena;
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§ 62 - Implementar praticas de gestdo institucional sustentaveis, com
envolvimento da comunidade académica;

§ 7° - Incentivar a produgdo de conhecimento cientifico e a realizagao de
projetos de extensao com foco na Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena;

Art. 7° Principios Metodologicos:
§ 1°-Aimplementagao da Politica de Educagao das Relagdes Etnico- Raciais,
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena seguird metodologias que:
|.Favoregam a discussédo ativa e continua entre estudantes e professores
durante as atividades em sala de aula desenvolvendo habilidades e
sensibilidades profissionais, que assegurem a valorizagao da histéria, a
cultura e as contribuigdes dos povos afro-brasileiros, africanos e
indigenas para a constru¢éo do Brasil
I.LPromovam a integragdo entre ensino, pesquisa e extensao, conectando
0 percurso académico as experiéncias profissionais dos estudantes ¢
professores com temas correlatos as Culturas Afro-Brasileira, Africana
e Indigena.
lll.Incentivar estudantes e professores a publicarem os trabalhos que
foram elaborados durante as atividades de interdisciplinaridade que
envolvam temas correlatos as culturas Afro-Brasileira, Africana e

Indigena.

Capitulo 11l

Acompanhamento das atividades

Art. 892 A implementacgio da politica sera monitorada por meio de instrumentos
avaliativos internos elaborados pela supervisdo educacional, sendo revistas
periodicamente para aprimoramento.
Art. 9° Responsabilidade pelo Acompanhamento:
§ 1° - A Supervisao Educacional, Nucleo de Atendimento ao Discente (NAD) e
coordenagao do curso serao responsaveis pela gestdo do acompanhamento
das atividades de Relagdes Etnico- Raciais, Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena desenvolvidas na Faculdade Senai Fatesg.
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§ 2° - Entre as atribuigbes da Supervisao Educacional, NAD e coordenagéo do
curso estao:
|.Analisar a gualidade dos projetos e atividades desenvolvidas;
I.LAcompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades
correlacionadas as Relagdes Etnico-Raciais, Cultura Afro-Brasileira,

Africana e Indigena nos cursos.

Capitulo IV
Execugéo das Atividades Correlacionadas as Relacoes Etnico- Raciais,

Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena

Art. 10° A Execugéo das atividades de Educacio das Relagbes Etnico- Raciais,
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena sera realizada atraves de:

§ 1° — Disciplinas inseridas nos curriculos dos cursos de graduagao e pos-
graduagao (se for caso).
§ 2° - Projetos de Extensdo elaborados com o objetivo de integrar a
comunidade as atividades desenvolvidas na Faculdade.
§ 32 - Temas de projetos integradores nos cursos de graduagao.
§ 4° - Projetos elaborados nas disciplinas da Fabrica de Software que
atendem demandas da comunidade, geralmente trazidas pelos estudantes.
§ 5° -~ Desenvolver atividades académicas, encontros, jornadas, seminarios e
grupos de pesquisa de promogao das relagdes étnico-raciais e sobre as

culturas afro-brasileira ¢ indigenas

Capitulo V

Disposigoes Finais

Art. 11¢ Casos Omissos e Alteragoes
§ 1° - Os casos omissos ou nao previstos neste regulamento serao resolvidos

pela Supervisdo Educacional, em conjuntoc com o NAD e Coordenagao de
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Curso e, quando necessario, pelo Diretor da Fatesg ou Conselho Superior
{CONSUP).
§ 2° - Propostas de alteragdo ou inclusdo de novas diretrizes deverao ser
encaminhadas & Supervisdo Educacional para andlise e, se aprovadas,
submetidas a aprovagio do Diretor.

Art. 12°-Vigéncia
§ 1° ~- Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Diretor
da Faculdade SENAI Fatesg e sera aplicado a todos os cursos e programas da
instituicao.
§ 2° - Com a entrada em vigor deste regulamento, ficam revogadas todas as
disposigdes anteriores que tratem do mesmo tema e que sejam incompativeis
com o presente documento.

Art. 13°- Divulgacao e Transparéncia
§ 12 - O regulamento sera publicado e divulgado nos canais institucionais da
Faculdade SENAI Fatesg, assegurando seu amplo conhecimento por toda a
comunidade académica.
§ 20 — A Supervisao Educacional, NAD e as coordenagdes dos cursos serdo
responsdveis por garantir a disseminagado das diretrizes e pela

disponibilizag4o do regulamento aos egressos € demais interessados.

v
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Weysller Matuzinhos de Moura
Diretor -Faculdade Senai Fatesg
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