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UNIDADES ESCOLARES SESI GOIAS

SESI Campinas

Av. Geraldo Ney, n® 662, Setor Campinas
Goiania

Fone: (62) 3236-9100

E-mail: catjoao.sesi@fieg.com.br

SESI Vila Canaa

Rua Professor Lazaro Costa, n°236, Vila Canaa
Goiania

Telefone: (62) 3236-3800

E-mail: canaa.sesi@fieg.com.br

SESI Itumbiara

Av. Dom Pedro |, 273 — Setor Nossa Senhora Aparecida
ltumbiara

Fone: (64) 3404 — 2901

E-mail: itumbiara.sesi@fieg.com.br

SESI Jaiara

Av. Tiradentes — Vila Jaiara
Anapolis

Fone: (62) 3333-3900

E-mail: jaiara.sesi@fieg.com.br

SESI Jundiai

Av. Minas Gerais, n° 390, Bairro Jundiai

Anapolis

Telefone: (62) 3333-3700 E-mail: jundiai.sesi@fieg.com.br

SESI Planalto

Praca Itapua, 150, Qd. 30 — Jardim Planalto
Goiania

Fone: (62) 3236-2300

E-mail: sesiplanalto@fieg.com.br



SESI Crixas

Rua A, n® 111, Qd. 12, Lt. 7, St. Vila Sdo Joao
Crixas

Telefone: (62) 3365-1295

E-mail: crixas.sesi@fieg.com.br

SESI Universitario

Rua 227-A, n°® 95, Setor Leste Universitario —
Goiania - Go

Telefone: (62) 3269-1200

E-mail: fatesg.senai@fieg.com.br
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SESI SENAI Aparecida de Goiania

Rua dos Pirineus, Qd. 1, Lt.1, Res. Village Garavelo
Aparecida de Goiania

Telefone: (62) 3236-6900

E-mail: aparecida.sesi@fieg.com.br

SESI SENAI Dr. Celso Charuri

Rua Barita, Qd. 122, Lts. 01 e 02, Vila Oliveira
Aparecida de Goiania

Telefone: (62) 3254-1850

E-mail: celsocharuri@fieg.com.br

SESI SENAI Catalao

Av. Dr. Lamartine Pinto de Avelar, n°® 1.826, Vila Chaud
Catalao

Fone (64) 3441-5400

E-mail: catalao.sesi@fieg.com.br

SESI SENAI Rio Verde

R. Guanabara, 217 — St. Pausanes
Rio Verde

Fone: (64) 3624-4400



SESI SENAI Jardim Colorado

R. Sc 29, Quadra 24, Setor Jardim Colorado
Goiania

Fone: 62 3522-7104

E-mail: sesisenaicolorado@fieg.com.br

SESI SENAI Mineiros

Av. das Campinas, esquina com a rua esmeraldas, quadra 27, lote 01/04, Setor Loris
Mineiros

Fone:64 3661-9255 / 3661-9434

SESI SENAI Niquelandia

Av. Brasil, Qds. 26 e 27, Conjunto Habitacional Codemin, Jardim Atlantico
Niquelandia

Fone: 62 3354-1802

SESI SENAI Luziania
Avenida Aeroporto — Casa de Telha, Setor Aeroporto
Luziania



PALAVRA DO PRESIDENTE
Projeto Politico Pedagogico SESI SENAI: sintonia com o futuro

Com servicos de exceléncia em Educagdo Basica, Continuada e Qualificagcao
Profissional, cada vez mais alinhados as demandas da industria do futuro, o SESI e o
SENAI Goias reafirmam seu compromisso com o desenvolvimento socioeconémico do
Estado.

O progresso financeiro, social e cultural de uma nacao esta intrinsecamente ligado a
consolidagdo de um sistema educacional que oferega oportunidades universais e esteja
em sintonia com os avancgos cientificos e tecnoldgicos. Para isso, € imperativo acelerar
as transformagdes necessarias, promovendo a formacao integral dos estudantes, a
qualificacao de profissionais altamente capacitados, a disseminagao da inovacéao e da
tecnologia e o fortalecimento da competitividade industrial.

E nesse contexto que nos dedicamos, diariamente, a alcancar padrdes de exceléncia
na Educagao Basica, Continuada e profissional, atendendo a critérios de qualidade
nacionais e internacionais. Esse compromisso esta alinhado aos nossos pilares
estratégicos, exigindo de nés uma atuagao proativa, orientada a resultados e pautada
pela implementagdo continua de metodologias pedagdgicas inovadoras, atrativas e
adaptadas as necessidades do mundo contemporaneo.

O Projeto Politico-Pedagégico das Escolas SESI SENAI Goias, detalhado neste
documento, tem como objetivo estabelecer as diretrizes e os propdsitos que orientarao
as atividades administrativas, didatico-pedagdgicas e as agdes inerentes ao processo
educativo da Rede SESI SENAI, de forma estratégica, até o ano de 2030.

Esta publicagdo sintetiza as demandas sociais e legais do sistema de ensino, as
expectativas da Federacao das Industrias do Estado de Goias (FIEG) e os anseios da
comunidade escolar. Além disso, incorpora as determinagdes da legislagao superior, as
diretrizes das politicas educacionais nacionais, os preceitos constitucionais e as normas
estabelecidas pelo Conselho Estadual de Educacéo de Goias.

Reafirmamos, assim, nosso compromisso com a educacgao transformadora, que nao
apenas prepara cidadaos e profissionais para os desafios do futuro, mas também
contribui decisivamente para o desenvolvimento sustentavel e competitivo de Goias e
do Brasil.

André Luiz Baptista Lins Rocha
Presidente da Federacéo das Industrias do Estado de Goias (FIEG)
e dos Conselhos Regionais do SESI e SENAI



PALAVRA DO DIRETOR
Educacgao, Inovagao e Industria: O Compromisso do SESI SENAI

O Projeto Politico Pedagdgico Integrado € um marco referencial para a nossa rede
SESI SENAI, expressando a esséncia da educagao que almejamos oferecer e refletindo
diretamente as necessidades e expectativas do setor industrial. Este documento
estabelece a identidade pedagdgica que orienta todo o processo formativo dos nossos
estudantes, da educacao basica até a pos-graduagdo, em sintonia com as demandas
do mundo do trabalho.

Nosso ponto de partida € uma compreensido clara das exigéncias educacionais e
profissionais impostas pelo cenario atual, marcado por transformagdes sociais, culturais,
econdmicas e tecnoldgicas, especialmente na industria. Nosso objetivo é observar
criticamente esse ambiente em constante evolugdo, ampliando nossa percepgao além
da sala de aula e implementando diagndsticos continuos que aprimorem nossa pratica
pedagogica, sempre com foco na inovagdo e nas necessidades reais do mercado
industrial contemporaneo.

A construcao deste documento foi um processo colaborativo e aprofundado, envolvendo
nao apenas a equipe pedagdgica e comunidade escolar, mas também representantes
da industria e outros parceiros estratégicos. Essa interagcdo assegura que as praticas
pedagogicas do SESI SENAI estejam alinhadas com as diretrizes educacionais e, ao
mesmo tempo, atendam de forma eficaz as demandas do setor produtivo, preparando
nossos estudantes para os desafios do mercado de trabalho. Integramos fundamentos
tedricos, praticas pedagodgicas modernas e solugbes inovadoras, garantindo que a
nossa metodologia alcance os mais altos padroes de qualidade e relevancia para a
industria.

Nosso objetivo central € promover uma gestado educacional inovadora, que transforme
0 processo de ensino-aprendizagem e eleve o nivel de competéncia dos nossos
estudantes. A flexibilidade e o dialogo constante com o setor industrial sdo essenciais
para que este plano se concretize com eficacia, proporcionando aos nossos estudantes
as habilidades e competéncias exigidas pelo mercado atual.

Assim, reafirmamos nosso compromisso com uma educagao inclusiva e de qualidade,
que valoriza a diversidade e prepara nossos estudantes para enfrentar os desafios da
vida profissional e pessoal, em especial nas areas ligadas a industria. Nosso propésito
é formar individuos e organizagbes que possam atuar com eficiéncia, inovagao e
responsabilidade social, contribuindo diretamente para o desenvolvimento do setor
produtivo e da sociedade.

Claudemir José Bonatto
Diretor de Educacéo e Tecnologia SESI SENAI
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INTRODUCAO

“E preciso entender o projeto politico-pedagégico como um
situar-se num horizonte de possibilidades na caminhada, no
cotidiano, imprimindo uma direg&do...” (Padilha, 2007, p. 44).
“O projeto politico-pedagdgico busca um rumo, uma direcao”
(Veiga, 2006, p. 13).

No ambito do Servigo Social da Industria (SESI) e do Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI), o Projeto Politico Pedagogico (PPP) é essencial, visto que funciona
como um guia para a implementacgao das diretrizes institucionais, de forma colaborativa,
envolvendo gestores, professores, estudantes e a comunidade escolar, assegurando
que essas diretrizes académicas estejam alinhadas com os objetivos da instituicao e
com as necessidades da sociedade e da economia. Isso ndo s6 garante a relevancia
dos programas de formacgdo, mas também fortalece a conexdo entre educacgao e
mercado de trabalho, preparando os estudantes para os desafios do mundo real.

\
O PPP do SESI SENAI Goias busca a integracdo da Educagdao com o Setor

Industrial, assegurando que a formacao esteja alinhada com as exigéncias
e inovagdoes da Industria 4.0. Essa abordagem € elementar para preparar os
estudantes de forma plena, tanto para a inser¢cdo no mundo do trabalho, quanto
para contribuir significativamente para o desenvolvimento tecnolégico e produtivo

do Estado e do Pais.

J

O SESI SENAI, por meio do PPP, assegura que os métodos pedagdgicos, curriculos e
avaliagdes sejam continuamente revisados e aprimorados, para sustentar a pertinéncia e
a eficacia do ensino, acompanhando as transformacgdes rapidas e constantes do mundo
contemporaneo. Dessa forma, o referido documento esta alinhado com varios aspectos
fundamentais, tais como: as Diretrizes Curriculares Nacionais, a Base Nacional Comum
Curricular — BNCC, a realidade da comunidade escolar, a legislagdo educacional, aos
valores e missao da instituicdo e demais diretrizes internas. O PPP contempla, ainda, as
abordagens pedagadgicas ao integrar novas tecnologias e metodologias de ensino.

A implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico € maximizada quando ha uma
participagdo ativa e engajada de todos os membros da comunidade escolar. Ao
promover um ambiente de comprometimento e colaboracéo, onde cada pessoa contribui
de forma significativa, os objetivos educacionais e institucionais sdo alcancados de
maneira mais eficiente e abrangente. Essa abordagem inclusiva ndo apenas enriquece
o processo de desenvolvimento do PPP com diversas perspectivas e experiéncias, mas
também fortalece o senso de pertencimento e responsabilidade compartilhada dentro
da comunidade escolar.

11
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Todo projeto supde rupturas com o presente e promessas para o futuro. Projetar

significa tentar quebrar um estado confortavel para arriscar-se, atravessar um

periodo de instabilidade e buscar uma nova estabilidade em fungcdo da promessa

que cada projeto contém de estado melhor do que o presente. Um projeto educativo

pode ser tomado como promessa frente a determinadas rupturas. As promessas

tornam visiveis os campos de acao possivel, comprometendo seus atores e autores.
K(Gadotti, 1994, p. 579).

J

Portanto, o Projeto Politico Pedagdgico € um documento desejavel e indispensavel
por se constituir na identidade da escola, além de ser sistematico e permitir a unidade
escolar um ciclo continuo de reflexdo e acdo. E um documento elaborado seguindo
principios cognitivos, éticos, politico-sociais e estéticos, trazendo o compromisso
com o cultivo da sensibilidade em conjunto com a racionalidade. Assim, exerce um
papel essencial na organizagdo e no direcionamento das ag¢des educativas, sendo
um instrumento poderoso na constru¢cdo de uma educacdo que, respeitando as
singularidades da instituicdo e de seus atores, contribui, também, para a formacao de
cidadaos criticos, conscientes e comprometidos com a transformacgao social.

12



SECAO I

1. Fundamentos Legais

A Rede SESI SENAI fundamenta seu Projeto Politico Pedagdgico (PPP), nos marcos
legais nacionais, ndo s6 protegendo os direitos dos estudantes e da comunidade escolar,
como também fortalecendo a legitimidade e a credibilidade da instituigdo, contribuindo
para um ambiente educacional mais seguro, organizado e comprometido com a
legislagéo educacional. O PPP esta em conformidade com as diretrizes estabelecidas
pelos 6rgaos normativos, tais como o Ministério da Educagcdo (MEC), o Conselho
Estadual de Educacédo e outros. Os documentos balizadores incluem, dentre outros,
a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as Diretrizes Curriculares Nacionais, as
Resolug¢des do CEE Goias e outras normativas que orientam os processos regulatorios
e pedagogicos. O cumprimento das normativas e diretrizes garante que a escola
esteja em sintonia com as politicas educacionais nacionais e locais, promovendo uma
educacéo consistente e de qualidade. Destaca-se alguns documentos, a saber:

* A Constituicdo Federal de 1.988, assegura, em seu art. 205 a educagao, como

direito de todos e dever do Estado e da familia. Este direito deve ser fomentado e

incentivado com a colaboragao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento

da pessoa, a sua preparacao para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para

o0 mercado de trabalho.

* Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990, que institui o Estatuto da Crianga e do

Adolescente (ECA).

* Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1.996, que estabelece as Diretrizes e Bases

da Educagao Nacional (LDBEN).

* Lein®11.645, de 10 de margo de 2008, que altera a Lei n°9.394/1.996, modificada

pela Lei n°10.639/2.003, e que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéao

Nacional, incluindo, no curriculo oficial da rede de ensino, a obrigatoriedade da

tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.”

* Lein®11.274, de 6 de fevereiro de 2.006, que altera a redagao dos artigos 29, 30,

32 e 87 da Lei n°9.394/1.996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao

Nacional, dispondo sobre a duragcédo de nove anos para o Ensino Fundamental, com

matricula obrigatoria a partir dos seis anos de idade.

* Resolugédo n°4 CNE/CEB, de 13 de julho de 2.010, que fixa Diretrizes Curriculares

Nacionais Gerais para a Educacao Basica.

* Resolugédo n°7 CNE/CEB, de 14 de dezembro de 2.010, que fixa as Diretrizes

Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos.

* Lein®13.005, de 25 de junho de 2.014, que institui o Plano Nacional de Educacéo

13



(PNE).

* Lei n°13.146, de 6 de julho de 2.015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

* Resolugdo CNE/CP n°2, de 22 de dezembro de 2017, que institui e orienta a
implantacéo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

» Parecer CNE/CP n°15, de 15 de dezembro de 2017, homologado Portaria
n°1.570, publicada no DOU de 21/12/2017, Sec¢ao 1, pag. 146, que trata da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC).

* Resolugdo CNE/CP n°, de 17 de dezembro de 2018, que institui a Base
Nacional Comum Curricular na Etapa do Ensino Médio (BNCC-EM), como etapa
final da Educacao Basica, nos termos do artigo 35 da LDB, completando o conjunto
constituido pela BNCC da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental, com base
na Resolugdo CNE/CP n° 2/2017, fundamentada no Parecer CNE/CP n° 15/2017.

* Lei n°13.415/2017 alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional e
trouxe mudancgas na estrutura do ensino meédio.

* Lei 13.935/2019 que dispbe sobre a prestagcao de servigos de psicologia e de
servigo social nas redes publicas de educacgao basica.

* Lei n® 14.945/2024 altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, a
fim de definir diretrizes para o ensino médio.

O SESI considera, ainda, as diretrizes da legislacao estadual que apoiam as agdes das
Unidades Escolares, a saber:
* Lei Complementar n® 26, de 28 de dezembro de 1998, que estabelece as
diretrizes e bases do sistema educativo do Estado de Goias.
* Resolugdo CEE/CP n° 06, de 20 de setembro de 2024, que estabelece as
diretrizes curriculares para as etapas e modalidades da Educacdo Basica, no
Estado de Goias e procedimentos para credenciamento, recredenciamento,
autorizagao e renovagao de cursos nas instituicdes de ensino publicas e particulares
jurisdicionada e da outras providéncias.
* Resolugdo CEE/CP n° 07, de 08 de outubro de 2021, que estabelece normas
para oferta do Ensino Médio no ambito do sistema educativo do Estado de Goias
com vistas a implementacao da Lei n. 13.415, de 16 de fevereiro de 2017 e aprova
o documento curricular para Goias - etapa ensino médio.
* Documento Curricular para Goias - ampliado (DC-GO). SEDUC/CONSED
revisado em 2019.

A observancia da legislagdo educacional representa um pilar fundamental para a
construgcao de um sistema educacional equitativo e de qualidade. Ao assegurar que
todas as normas e diretrizes sejam fielmente seguidas, promovemos ndo apenas a
legalidade, mas também o fortalecimento de uma educagao que respeita os direitos,

14



deveres e necessidades de todos os cidadaos. Assim, ao cumprir a legislagao, estamos
pavimentando o caminho para um futuro em que a educagao se torna a base sélida de
uma sociedade mais justa, inclusiva e preparada para enfrentar os desafios do mundo
contemporaneo.

2. Bases Epistemologicas e Pedagoégicas

Os principios da pratica pedagogica do SESI e SENAI s&o orientados por um conjunto
de diretrizes que visam proporcionar uma educacdo de exceléncia, referéncia e
preferéncia, alinhada as necessidades do mercado de trabalho e ao desenvolvimento
integral dos estudantes. Entre esses principios, destacam-se:

Educacao para o Trabalho: Foco em preparar os estudantes para o mercado de
trabalho, desenvolvendo competéncias técnicas e comportamentais necessarias para a
insercao profissional.

Interdisciplinaridade: Integracdo de diferentes areas do conhecimento, promovendo
uma visdo holistica e critica do mundo.

Inovagado e Tecnologia: Utilizacdo de tecnologias educacionais avangadas, para
enriquecer o processo de ensino-aprendizagem e preparar os estudantes para os
desafios tecnologicos do futuro, favorecendo praticas com temas transversais como a
automacao, inteligéncia artificial e Internet das Coisas (IoT).

Protagonismo do Estudante: Incentivo a autonomia, a iniciativa e a responsabilidade
no seu processo de aprendizagem, promovendo o protagonismo estudantil.

Educacao Continuada: Promog&o da educagdo ao longo da vida, incentivando a
atualizagdo constante e o desenvolvimento continuo das competéncias dos estudantes.
Sustentabilidade: Inclusdo de praticas e conhecimentos voltados para a
sustentabilidade ambiental, social e econémica, preparando os estudantes para agir de
maneira responsavel e consciente.

Inclusao e Diversidade: Valorizacdo das diferengcas e promog¢ao de um ambiente
inclusivo que respeite e celebre a diversidade.

Parceria com a Industria: Manutencado de uma relagao estreita com o setor industrial,
garantindo que a formacgéo oferecida esteja alinhada as necessidades e demandas do
mercado de trabalho.

Metodologias Ativas: Utilizacdo de metodologias de ensino inovadoras que colocam
o estudante no centro do processo educativo, estimulando a participagdo ativa com
criticidade e a construgdo do conhecimento de forma colaborativa e pratica.

Esses principios guiam a pratica educativa do SESI SENAI, assegurando uma
abordagem educacional que integra teoria e pratica, fomentando n&do apenas o
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desenvolvimento académico dos estudantes, mas também o progresso socioeconémico
do pais. O principal objetivo da escola no século XXI é de formar individuos de modo
integral, sendo assim, a figura do professor mediador se torna essencial, pois ele
facilita aos estudantes a incorporagcado e sistematizagdo das informagdes recebidas
de forma continua, ajudando-os a formar redes significativas e transformando-as em
conhecimento.

O principio da educagdo e da escola enquanto instituicao
educadora, e nao apenas de instrucdo, ou seja, o0
reconhecimento de que a escola tem de criar condi¢gdes para
que cada estudante e aluna, ao mesmo tempo em que adquire
conhecimentos nos dominios das varias ciéncias, se forme do
ponto de vista pessoal e social, se forme numa dimenséo civica
e aprenda a “ser”, a “formar-se” e a “transformar-se” (LEITE,
2003. p. 149).

A educagao ofertada pelo SESI e SENAI capacita criangas, adolescentes, jovens e
adultos a selecionar, compreender e analisar criticamente informacdes em diversos
contextos. Essa praxis os prepara para se tornarem protagonistas de seu processo de
ensino-aprendizagem, diretamente alinhada com a educagédo para formacéo integral
dos estudantes, conforme preconiza as dez Competéncias Gerais da Educacao Basica,
estabelecidas pela BNCC (2018), a saber:

4 )

1. Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo
fisico, social, cultural e digital para entender e explicar a realidade, continuar
aprendendo e colaborar para a construgdo de uma sociedade justa, democratica e
inclusiva.

2. Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem propria das Ciéncias,
incluindo a investigacao, a reflexao, a analise critica, a imaginacao e a criatividade,
para investigar causas, elaborar e testar hipéteses, formular e resolver problemas e
criar solucdes (inclusive tecnoldgicas) com base nos conhecimentos das diferentes
areas.

3. Valorizar e fruir as diversas manifestacdes artisticas e culturais, das locais as
mundiais, e participar de praticas diversificadas da producéo artistico-cultural.

4. Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como Libras,
e escrita), corporal, visual, sonora e digital -, bem como conhecimentos das
linguagens artisticas, matematica e cientifica, para se expressar e partilhar
informacdes, experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos e produzir
sentidos que levem ao entendimento mutuo.

N\ J
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5. Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacéo e comunicagao
de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais
(incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e disseminar informacoes,
produzir conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonismo e autoria na
vida pessoal e coletiva.

6. Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de
conhecimentos e experiéncias que lhe possibilitem entender as relagcbes proprias
do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu
projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.
7. Argumentar, com base em fatos, dados e informagdes confiaveis, para formular,
negociar e defender ideias, pontos de vista e decisdes comuns que respeitem
e promovam os direitos humanos, a consciéncia socioambiental e o consumo
responsavel em ambito local, regional e global, com posicionamento ético em
relagdo ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta.

8. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional,
compreendendo-se na diversidade humana e reconhecendo suas emogodes e as
dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas.

9. Exercitar a empatia, o dialogo, a resolucao de conflitos e a cooperacgao, fazendo-
se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com
acolhimento e valorizagao da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus
saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer
natureza.

10. Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade,
resiliéncia e determinagdo, tomando decisbes com base em principios éticos,

democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.

N\ J

A interconexdo e os desdobramentos dessas competéncias permitem a elaboragao
de abordagens didaticas eficazes para as diferentes fases da Educacido Basica,
complementando a missao do SESI SENAI de preparar os estudantes para os desafios
contemporaneos.

As bases epistemoldgicas e pedagodgicas do SESI SENAI fundamentam-se nas obras
de renomados autores como Paulo Freire, Lev Vygotsky, David Ausubel, Philippe
Perrenoud e Jean Piaget, cujas contribuicbes, embora distintas em suas abordagens,
tiveram um impacto relevante no campo da educacgao. A seguir, apresentamos um breve
resumo dos principais teoricos:
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Os estudos de Piaget, por sua vez, trazem
importantes contribuicdes para a educagao na
medida que a sua teoria reune um conjunto de
reflexbes sobre o desenvolvimento humano,
que permitem compreender como acontece
a integracdo entre ensino e aprendizagem.
Para Piaget, o homem nao fica passivo sob a
influéncia do meio, pois responde ativamente
aos estimulos externos, agindo sobre eles
para construir e (re)organizar o seu proprio
conhecimento. Segundo o autor, a construgao do

conhecimento ocorre por meio das assimilagdes

- B Imagem: Jean Piaget
e acomodagdes de novos conteudos, em um Fonte: BBC

processo continuo que envolve momentos de

equilibrio e desequilibrio, denominado equilibracdo. Para ele, os momentos de conflito
cognitivo, que ocorrem quando expectativas ou predicdes ndao sdo confirmadas pela
experiéncia, sao a maior fonte para o desenvolvimento cognitivo. Para a escola, cabe ao
professor promover situagdes de aprendizagem desafiadoras que favoregcam ao aluno
transcender a mera copia ou repeticao do conhecimento, para alcangar uma construgao
singular e avancgar no seu desenvolvimento.

Segundo Vygotsky, o homem se constitui por
meio das interagdes sociais que estabelece
em uma determinada cultura. Dessa forma,
Vygotsky reconhece que a construgdo do
conhecimento implica uma acéo partilhada
entre docente e alunos e, consequentemente,
a relevancia de praticas de ensino baseadas
no dialogo, no compartiihamento de
conhecimentos e experiéncias, no confronto
de opinides divergentes e na construgéo
Imagem: Lev Vygotsky
coletiva. Vygotsky considera a existéncia de Fonte: Nova Escola
dois niveis de desenvolvimento: o nivel de
desenvolvimento real e o nivel de desenvolvimento potencial. O primeiro relaciona-se
com as capacidades ja consolidadas no sujeito, ou seja, aquilo que ele ja pode realizar
de forma auténoma. O segundo refere-se aquilo que o sujeito consegue realizar com
apoio de outra pessoa, em uma experiéncia compartilhada. A distancia entre os dois
niveis de desenvolvimento denomina-se zona de desenvolvimento proximal, a qual
“‘define aquelas fungdes que ainda ndo amadureceram, mas que estdo presentes em
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estado embrionario” (Vygotsk y, 1984, p. 97). Outro ponto fundamental destacado pelo
autor é que o pensamento é sempre fruto da integracdo entre as dimensdes cognitiva
e afetiva. Para a IES o processo de aprendizagem n&o conta apenas com um conjunto
de operagdes cognitivas, pois a construgao do conhecimento esta sempre atravessada
pela afetividade de quem o produz. Nessa perspectiva, € fundamental que o docente
propicie a construcdo de um clima de bem-estar em sala de aula, que favoreca a
qualidade das relagdes interpessoais e que promova sentido ao processo educativo.

Na concepcdo de Ausubel, o foco &€ o

processo de compreensado, transformacao,

armazenamento e uso da informacéo. Para

o autor, o objetivo primordial do professor

deve ser a promogdo da aprendizagem

significativa, que acontece quando a

nova informagdo se ancora aos conceitos

anteriormente  construidos pelo aluno.

Ao colocar em relevo, a importancia das

concepgdes prévias de cada aluno, Ausubel

reconhece a aprendizagem como uma 'm:g:t:ﬁ::;dgi‘::e'

construgcdo singular e destaca a importancia

do papel do professor nesse processo. Na

aprendizagem significativa, os conhecimentos prévios do aluno sofrem mudancgas
ao interagirem com os novos conhecimentos, passando a adquirir novos significados
e transformando-se progressivamente. Distintamente, em um ensino mecanico e
repetitivo, o qual ndo atribui significado a aprendizagem, o aluno tera maior dificuldade
em articular os conhecimentos ja construidos com as novas informagdes. Dessa
forma, ele pode limitar-se a memorizagdo de conteudos e encontrar dificuldades no
processo de aprendizagem. Para a escola, cabe ao professor sondar o repertério de
conhecimentos dos alunos e considerar suas experiéncias prévias no momento de
elaborar as situacbes de aprendizagem/projetos integradores. Além disso, precisa
considerar pelo menos trés condi¢des essenciais para a promog¢ao da aprendizagem
significativa: a motivagao do aluno, a qualidade do material didatico e a contextualizagao
da aprendizagem.
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Na abordagem de Perrenoud, a formacao

escolar deve favorecer nao apenas a

construgcdo de conhecimentos, mas também

o desenvolvimento de competéncias. Para

contemplar tal objetivo, o autor acredita que

o professor precisa estabelecer um novo

contrato didatico com o aluno, que favoreca

um posicionamento que va além da escuta

passiva e da realizacdo de exercicios

repetitivos. Segundo Perrenoud, a formacéao

com base em competéncias deve priorizar

os processos de ensino e de aprendizagem 'magﬁ(:’];::hr\il'fVTEZi:;”OUd

centrados no aluno por meio da proposigao

de estratégias desafiadoras, que promovam

a resolucao de problemas e o desenvolvimento de projetos. Tal enfoque requer que os
conhecimentos sejam trabalhados de forma contextualizada, permitindo a sua utilizagao
em contextos diversos. A mediacdo da aprendizagem € um tipo especial de interagao
entre alguém que ensina (mediador) e alguém que aprende (mediado), caracterizando-
se como uma interposi¢ao intencional e planejada do professor, que deve fazer
intervengdes continuas nos processos de ensino e de aprendizagem, com o objetivo
de promover nao apenas a construgido de conhecimentos, mas o desenvolvimento das
capacidades fundamentais para o futuro exercicio de uma profissdo. A “...] mediagao
da aprendizagem deve ser humanizadora, positiva, construtiva e potencializadora
da relacédo educativa. Na base desse entendimento, encontra-se o conceito de
‘desenvolvimento potencial’ de Vygotsky” (TEBAR, 2011, p.74). Nesse sentido, para
garantir a qualidade da interagao, para a escola o professor precisa estabelecer com
o aluno relagbes baseadas na colaboracdo mutua durante as ag¢des educativas. A
mediagcao se estabelece na configuragcao de trés elementos: o professor, o aluno e a
pratica pedagaogica criada para a interagao entre eles.

Paulo Freire, em sua obra Pedagogia
da Autonomia, pressupde uma série de
principios, argumentando que a educagao
deve ser um meio de alcangar igualdade,
transformacdo e inclusdo social. Ele rejeita
justificativas simplistas para o analfabetismo
e destaca a responsabilidade dos educadores
em promover uma cultura de esfor¢o e
respeito a autonomia do estudante. Freire Imagem: Paulo Freire

.. . n . ., Fonte: Nova Escola
insiste na importancia do dialogo e da
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interacao no processo educativo, ressaltando a necessidade de um rigor metodoldgico,
pesquisa, pensamento critico, ética e a aceitacdo do novo, enquanto se combate
qualquer forma de discriminacao.

Feuerstein, em contraste com a perspectiva

inatista da inteligéncia, concentra-se na

modificabilidade cognitiva, defendendo

que as capacidades intelectuais podem

ser expandidas ao longo da vida. Ele

enfatiza a importancia da aprendizagem

mediada, na qual um facilitador adapta o

ambiente de aprendizagem para promover

a aquisicao de conhecimentos e habilidades

metacognitivas. A mediagdo auxilia na Imagem: Reuven Feuerstein
internalizagdo de estratégias cognitivas que Fonte:Feuerstein Institute

podem ser aplicadas em diversos contextos,

desenvolvendo a autonomia do aprendiz. Feuerstein e sua equipe destacam que
interagdes interpessoais enriquecedoras sao essenciais para o avanco das habilidades
de aprendizagem.

Moran, renomado especialista em educacao,

ressalta a importancia do aprendizado ao

longo da vida, acompanhando a rapida

evolucdo da sociedade. Aponta que,

embora essa mudanga seja urgente, as

instituicdbes educacionais se adaptam mais

lentamente do que o necessario. Para uma

transformagdo verdadeira, ele defende a

colaboracdo entre educadores, gestores,

estudantes e a comunidade, além do uso de Imagem: José Moran

tecnologias inovadoras e metodologias ativas Fonte:Ediora do Bras

que promovam a autonomia, o pensamento

critico e a criatividade. Ele também enfatiza a personalizacdo do ensino, com curriculos
flexiveis que atendam as necessidades individuais e as demandas do mercado de
trabalho contemporéaneo.

E relevante destacar, ainda, que no ambito das inovacgées tecnoldgicas a Rede SESI

SENAI adota a educacéao tecnolégica em sua matriz curricular de forma estratégica,
pois desempenha um papel importante no desenvolvimento da sociedade moderna,
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influenciando diversos aspectos da vida cotidiana e promovendo avancgos significativos
em multiplas areas. A educagao tecnoldgica, além de ser um motor de inovagao
e eficiéncia, desempenha um papel importante na promocgcdo do bem-estar social,
contribuindo para a construcdo de um futuro mais avangado, seguro e inclusivo.
Ao integrar avangos tecnoldgicos com aplicagdes praticas, a robdtica ndo apenas
revoluciona setores como a industria, saude e educagdo, mas também amplia as
possibilidades de acessibilidade, sustentabilidade e qualidade de vida, moldando um
panorama onde a tecnologia se alinha aos interesses humanos, garantindo progresso
com responsabilidade social. A base epistemoldgica e pedagogica da robdtica esta
fundamentada, na teoria de Papert e Wood Flowers.

Seymour Papert € amplamente reconhecido

como uma figura seminal no campo da

educacdo e tecnologia, sendo um dos

principais expoentes do construcionismo,

uma teoria que ele desenvolveu a partir

dos conceitos de construtivismo de Jean

Piaget, com quem trabalhou na Suica. O

construcionismo de Papert vai além da

ideia de que os aprendizes constroem

conhecimento através de suas interagdes Imagem: Seymour Papert

com o mundo: ele propde que o aprendizado Fonte:Folna Lol

€ mais eficaz quando os aprendizes estédo

ativamente envolvidos na construgdo de artefatos tangiveis, sejam eles fisicos ou
digitais. Papert também ¢é conhecido por seu desenvolvimento da linguagem de
programacgao projetada para ensinar conceitos matematicos e de programacgao a
criangas e adolescentes, exemplificando a crenga de que criangas, ao programarem
computadores, desenvolvem habilidades de pensamento critico e criativo, construindo
seu conhecimento de maneira concreta.

Woodie Flowers enfatiza a personalizagao
da aprendizagem, alinhada a visdo de
Papert, permitindo que cada estudante siga
seu ritmo e caminho. Ele defendeu o uso da
tecnologia para criar ambientes desafiadores
e acessiveis, promovendo uma educagao
mais equitativa e inclusiva. Além disso,
Flowers investigava como tecnologias digitais

podem apoiar a aprendizagem colaborativa, Imagem: Woodie Flowers
Fonte:MIT News
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promovendo a cocriagado e a resolugcao de problemas em grupo, acreditando que isso
nao apenas melhora a aprendizagem, mas também desenvolve habilidades sociais e
cognitivas essenciais para a vida e o trabalho em equipe.

A partir dos autores citados, o Projeto Politico Pedagdgico SESI SENAI Goias
estrutura-se sob uma abordagem interacionista, ancorada, principalmente, nas
concepgdes de Jean Piaget e Lev Vygotsky. O interacionismo cognitivo de Piaget,
centrado no desenvolvimento intelectual progressivo da crianga, a partir da
interacdo ativa com o meio, alia-se a visdo de Vygotsky, cujo interacionismo social
enfatiza a mediacao cultural e a construgcédo do conhecimento por meio das relagdes
sociais. Essa articulagao tedrica estabelece uma base robusta e dialética, capaz de
promover o desenvolvimento integral dos estudantes.

- J

A Rede SESI SENAI Goias estrutura seu curriculo respeitando os diferentes estagios
de desenvolvimento cognitivo dos estudantes, oferecendo desafios progressivos e
alinhados a cada fase da aprendizagem. O ensino é conduzido de forma gradativa,
partindo do concreto para o abstrato, possibilitando a constru¢gdo de esquemas mentais
mais complexos e interligados. Dessa maneira, as praticas pedagogicas dos docentes
proporcionam suporte continuo, estimulando a autonomia dos alunos a medida que
suas competéncias se consolidam. Além disso, a instituicdo integra praticas culturais
e tecnologicas que dialogam com o contexto social, preparando os estudantes para
atuarem como cidadaos criticos e competentes em um mundo globalizado e em
constante transformacao.

O Projeto Politico Pedagogico (PPP) da Rede SESI SENAI Goias esta alinhado ao
marco legal e as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), com foco
nas aprendizagens essenciais € na formacédo integral dos estudantes. A proposta
pedagodgica enfatiza tanto a formagado propedéutica, garantindo a ampliagao
do conhecimento académico e a preparagdo para O ensino superior, quanto o
desenvolvimento humano em multiplas dimensdes, incluindo ciéncia, sustentabilidade,
tecnologia e o mundo do trabalho. Na Educacgao Basica, a matriz curricular também
se articula com as recomendagdes do Documento Curricular para Goias (DC-GO),
assegurando um equilibrio entre as demandas regionais e as exigéncias do mercado
profissional, promovendo uma formacéao cidada critica e qualificada.
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Na Educacgao Profissional, o SENAI adota a Metodologia SENAI de Educagao
Profissional (MSEP), que se fundamenta em principios como interdisciplinaridade,
contextualizagio e integracao entre teoria e pratica. Esse modelo pedagdgico prioriza o
aprendizado por meio da resolugao de problemas, projetos praticos e experiéncias reais,
garantindo que os estudantes adquiram as competéncias técnicas e socioemocionais
essenciais para atuar no setor industrial com exceléncia e inovagao.

3. Estrutura Organizacional

A Confederagdo Nacional da Industria (CNI) é a principal entidade representativa
do setor industrial brasileiro. Fundada em 1938, a CNI atua como a voz da industria
no Brasil, defendendo os interesses das empresas industriais e promovendo o
desenvolvimento econdmico do pais. A CNI é responsavel por articular as demandas do
setor junto ao governo, influenciar politicas publicas, e fomentar a competitividade e a
inovagao na industria.

O SESI (Servigo Social da Industria) e o SENAI (Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial) fazem parte do Sistema Industria, que € liderado pela CNI. Essas instituices
foram criadas para promover o desenvolvimento do setor industrial brasileiro e o
bem-estar dos trabalhadores, focando na educagéo, saude e segurancga. A estrutura
organizacional de ambas é composta por Conselhos Nacionais e Regionais, além do
Departamento Nacional (DN) e dos Departamentos Regionais (DRs), em cada estado
e no Distrito Federal. O Departamento Nacional coordena e orienta a execugao dos
objetivos institucionais, enquanto os Departamentos Regionais, seguindo diretrizes
gerais, tém autonomia para gerenciar servigos, recursos e relagdes trabalhistas de
acordo com as especificidades locais.

Essa estrutura permite que tanto o SESI quanto o SENAI atuem de maneira eficaz

em todo o territorio nacional, atendendo as demandas especificas de cada regido e
contribuindo para o desenvolvimento do setor industrial brasileiro.
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Confederagao Nacional
da Industria - CNI

Departamento Departamento
Nacional do SESI - DN Nacional do SENAI - DN

Federacao das
Industrias do Estado

Departamenteo
Regional - DR

Unidades Operacionais Unidades Operacionais Unidades Operacionais Institutos de
SESI SENAI SESI SENAI tecnologia e inovacédo

A Federacéao das Industrias do Estado de Goias (FIEG) é afiliada a CNI e representa os
interesses industriais no estado de Goias, promovendo o desenvolvimento industrial,
oferecendo servigos de apoio as empresas e articulando politicas publicas. Assim, a
FIEG trabalha em alinhamento com as diretrizes e estratégias nacionais, mas com foco
nas necessidades e caracteristicas especificas do setor industrial goiano.

3.1 Estrutura Organizacional do SESI Goias
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3.2 Estrutura Organizacional do SENAI Goias

4. Caracterizacao das Instituicoes

Apos a Segunda Guerra Mundial, o Brasil passou por um periodo de intensas
transformagdes econdmicas e sociais, impulsionado pelo avanco da industrializacao.
Nesse contexto, surgiram duas instituicbes fundamentais para o desenvolvimento do
pais: o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e o Servico Social da
Industria (SESI). Criadas para atender as demandas de uma economia em expansao,
ambas desempenharam um papel estratégico na integracédo entre o crescimento
industrial e a melhoria das condi¢des de vida dos trabalhadores.

O SENAI, instituido em 1942 sob a liderangca de Euvaldo Lodi, nasceu para suprir
a crescente demanda por mao de obra qualificada no Brasil, que vivia um processo
acelerado de industrializacdo. Lodi e seus contemporaneos compreenderam que
a formacao técnica e profissional era essencial para aumentar a competitividade
da industria nacional. Assim, o SENAI foi estruturado para oferecer capacitacao e
impulsionar a inovagao, tornando-se referéncia no ensino profissionalizante.

Quatro anos depois, em 1946, foi a vez do SESI ser criado, sob a visdo de Roberto
Simonsen, um dos grandes nomes da industria nacional. Para Simonsen, a
modernizagao industrial ndo poderia se limitar apenas ao crescimento da produgao;
era necessario investir no bem-estar dos trabalhadores. Com essa perspectiva, o
SESI passou a atuar na promocao da educacéao, saude, cultura e lazer, assegurando
melhores condi¢des de vida para os industriarios e suas familias.
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Ambas as instituicdes surgiram no contexto das reformas promovidas pelo governo de
Getulio Vargas, que buscava modernizar a infraestrutura nacional e consolidar uma base
soélida para o desenvolvimento industrial e social. O SENAI e o SESI desempenharam
um papel crucial nesse processo, contribuindo para a qualificacdo profissional, o
progresso da industria e a construgcdo de uma sociedade mais equilibrada e sustentavel.

4.1 Caracterizacao do Sistema FIEG

A Federacao das Industrias do Estado de Goias
(FIEG) foi fundada em 1951 e, desde entao,
tem desempenhado um papel importante na
representacdo e apoio as industrias goianas.
A FIEG é fundamental para promover o
desenvolvimento econdmico e industrial no
estado, marcando o inicio da organizagéo
formal do setor industrial em Goias e
conectando a industria local a um sistema mais
amplo de representacao e suporte em todo o
Brasil.

O Sistema FIEG é a entidade responsavel por representar e apoiar as industrias no
estado de Goias, integrando o Sistema Industria, composto por diversas instituicdes
voltadas ao desenvolvimento industrial e econbmico do pais. Sua atuagdo abrange
um amplo conjunto de servigos e programas direcionados a capacitagéo profissional,
assisténcia técnica, inovagao e suporte as industrias, fortalecendo a competitividade do
setor.

Entre as instituicdes que compdem o Sistema FIEG, o SESI e o SENAI desempenham
um papel essencial no acompanhamento da evolugdo industrial, investindo
continuamente na qualificacdo de seus recursos humanos e na modernizacdo de seus
ambientes de ensino. Esses esforgos, aliados a inovagao tecnoldgica, garantem a oferta
de solugdes educacionais e técnicas que impulsionam a competitividade da industria e
o desenvolvimento socioeconémico de Goias.

A sede da FIEG, do SESI e do SENAI esta localizada na Casa da Industria, na Avenida
Araguaia, n° 1.544, Setor Leste Vila Nova, Edificio Albano Franco, em Goiénia, Goias.
O SESI esta registrado sob o CNPJ n° 03.786.187/0001-99, e o SENAI sob o CNPJ n°
03.783.850/0001-00.
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Nos ultimos anos, a FIEG tem conduzido um robusto programa de investimentos,
focado na expansado e modernizacdo da rede de ensino da industria, com unidades
estrategicamente distribuidas nos principais polos produtivos do estado. Como resultado
desse trabalho, o SESI Goias e o SENAI Goias conquistaram, em 2023, um destaque
nacional no Sistema Industria. Pela segunda vez em trés anos, o SENAI Goias liderou
o ranking nacional dos Departamentos Regionais, de acordo com o Sistema de Regras
de Avaliacdo de Desempenho do Departamento Nacional, que mede anualmente a
eficiéncia e a qualidade na educacéo profissional, tecnologia e gestao.

De forma inédita entre os Departamentos Regionais, o SESI Goias também tem colhido
os frutos do Programa de Gestdo de Escola Publica, langado em 2022 no municipio
de Alto Horizonte, no norte do estado. Essa iniciativa inovadora ja desperta grande
interesse em todo o pais, consolidando o SESI e o SENAI Goias como referéncias
nacionais na educacgao e qualificagao profissional.

4.2 Caracterizacao do SESI Goias

O Servigo Social da Industria (SESI) foi oficialmente instituido em 1° de julho de 1946, pelo
Decreto-Lei n° 9.403, sob a lideranca de Roberto Simonsen. Desde sua criagdo, a missao
do SESI tem sido promover a qualidade de vida dos trabalhadores industriais e de suas
familias, oferecendo uma ampla gama de servigos nas areas de educacgao, saude, cultura e
lazer. Entre suas iniciativas, destacam-se a oferta de educacgao basica e profissionalizante,
assisténcia médica e odontoldgica, além de atividades recreativas e culturais, garantindo
bem-estar e desenvolvimento social.

A atuacao do SESI em Goias teve inicio em 28 de fevereiro de 1953, marcando um avango
significativo na expansao de seus servigos para atender as necessidades regionais. No
estado, a instituicdo consolidou-se rapidamente como um agente de desenvolvimento social
e educacional, estabelecendo centros de atividades em diversos municipios. Mais do que
oferecer servigos essenciais, o SESI teve um papel estratégico na promog¢ao de um estilo
de vida saudavel e equilibrado, impactando diretamente a vida dos trabalhadores e suas
familias.

Atualmente, o SESI Goias se destaca pela adogcao de metodologias inovadoras, como o
modelo Maker, baseado na abordagem STEAM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Artes e
Matematica). Essa metodologia fomenta a integracao entre diversas areas do conhecimento,
preparando os estudantes para os desafios contemporaneos e desenvolvendo habilidades
essenciais para o futuro. A implementagao dessas praticas reflete o compromisso continuo
do SESI com a educacao de exceléncia, alinhando-se as novas demandas do mercado
e fortalecendo a formacao de profissionais capacitados para enfrentar os desafios da era
digital e da Industria 4.0.
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4.3 Caracterizagdao do SENAI Goias

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, criado pelo Decreto-Lei n° 4.048, de 22
de janeiro de 1942, sob a lideranga de Euvaldo Lodi, foi estabelecido com o propdsito
de fornecer a formacgao técnica essencial para sustentar o crescimento da industria
brasileira. A criagcdo do SENAI visou atender a necessidade urgente de mao de obra
qualificada e apoiar a inovagao e a competitividade da industria nacional.

O SENAI chegou a Goias em 1952 com a inauguragao da Escola SENAI em Anapolis,
um marco importante na expansao da formagéao técnica na regido. A escola rapidamente
se tornou um centro de exceléncia, oferecendo cursos em areas como mecanica,
eletricidade e metalurgia. Ao longo dos anos, o SENAI em Goias evoluiu para atender
as novas demandas da industria local, incorporando tecnologias e metodologias
avancgadas.

Nos ultimos anos, o SENAI tem se adaptado a revolugdo da Industria 4.0, com a
incorporagao de tecnologias digitais e novos modelos de ensino, como a educacgao a
distancia. As escolas SENAI se transformaram em centros de tecnologia e inovagao,
focando na preparagao de profissionais para um mercado de trabalho cada vez mais
digital e globalizado. A instituicdo continua a desempenhar um papel fundamental na
formacado de uma forca de trabalho altamente qualificada, essencial para enfrentar os
desafios do futuro.

Presentemente, tanto o SESI quanto o SENAI estdo comprometidos em fornecer uma
formacdo completa para seus estudantes, preparando-os para os desafios futuros
com uma educacdo que integra tecnologia, inovagdo e habilidades praticas. Essas
instituicdes, com suas histérias de adaptacao e evolucéo, continuam a ser fundamentais
na construcdo de um Brasil mais capacitado e socialmente coeso.

5. Missao, Visao e Valores da Instituicao

As Unidades Escolares devem contar com um Projeto Politico Pedagogico (PPP) que
seja uma referéncia estratégica fundamental para os processos e para a construgao de
um plano de melhorias continuas. Destacamos que a comunidade escolar, enquanto
participes das agdes educativas, tem conhecimento da Missao, da Visao e dos Valores
da Rede SESI SENAI de Educacao do Estado de Goias.

A Visdo proporciona uma imagem daquilo que se deseja alcangar a longo prazo,
enquanto a Missdo reune e integra as pessoas em torno do objetivo central da
instituicdo e garante as condi¢gbes necessarias para que a Visao seja concretizada
(SESI DN, 2022).
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Os compromissos com a promog¢ao da formacao profissional e com a qualidade dos
processos de ensino-aprendizagem na educacgéao basica, orientados para o atendimento
as demandas da industria brasileira e da comunidade em geral, se consolidaram como
marcas registradas do SESI SENAI ao longo de mais de sete décadas de histéria.

Neste sentido, a Visao e Missédo sao fundamentais para orientar estratégias e garantir
que todos os esforgos estejam alinhados com os valores e objetivos maiores, criando
uma identidade clara, tanto para os colaboradores, quanto para o publico. Assim
apresentamos:

Sempre atento as demandas que emergem, com foco em atender com qualidade e
exceléncia ao que o mercado solicita, o SESI SENAI Goias credita e valida os vetores
portadores de futuro que orientam as acdes educacionais:
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Aliado a isso, sabe-se que o mundo do trabalho esta cada vez mais exigente quanto a
qualificacao dos profissionais. Assim, o SESI SENAI oferece uma jornada pedagdgica
completa aos seus estudantes, com significado para a vida e que os estimulem ao
protagonismo, visando autonomia e sucesso em cada etapa educacional, com énfase
no fortalecimento de suas praticas pedagdgicas e no intuito de expandir a Educagao
Basica e Profissional.

Dentro desta realidade, a Unidade Escolar tem o proposito de fortalecer nos
estudantes a capacidade de criagdo, de inovagao, a cultura empreendedora, a visao
da ecossustentabilidade e da responsabilidade social, permeados pelo acesso aos
bens sociais basicos — cultura, saude e lazer — contribuindo, assim, para a redugao
da desigualdade social, para o exercicio da cidadania, para a elevagcdo do nivel de
escolaridade e o aumento da capacidade competitiva da industria.

Em conformidade com os objetivos do SESI, previstos no Art. 5° Capitulo |, do
Regulamento instituido pelo Decreto n° 57.375, de 2 de dezembro de 1965, destaca-se:

a) Alfabetizacao do trabalhador e seus dependentes;

b) Educacao de base;

c) Educacéao para a economia;

d) Educacéo para a saude (fisica, mental e emocional);

e) Educacao familiar;

f) Educacao moral e civica;

g) Educacao comunitaria.

Em conformidade com os objetivos do SENAI, previstos no Art. 1°, Capitulo I, do
Regimento instituido pelo Decreto n° 494, de 10 de janeiro de 1962, destaca-se:
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a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituigdo, ou sob forma de
cooperagao, a aprendizagem industrial a que estdo obrigadas as empresas de
categorias econdmicas sob sua jurisdicdo, nos termos de dispositivo constitucional
e da legislagao ordinaria;

b) assistir os empregadores na elaboragdao e execugcdo de programas gerais de
treinamento do pessoal dos diversos niveis de qualificagdo, e na realizagdo de
aprendizagem metodica ministrada no proprio emprego;

c) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a oportunidade de
completar, em cursos de curta duragdo, a formagao profissional parcialmente
adquirida no local de trabalho;

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento e a pessoal de direcéo e a
empregados de excepcional valor das empresas contribuintes, bem como a
professores, instrutores, administradores e servidores do proprio SENAI;

e) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas de interesse para a
industria e atividades assemelhadas.

6. Identidade da Rede SESI SENAI de Educacao

A identidade da Rede SESI SENAI é marcada por seu compromisso com a educagao
basica, a educacado profissional e superior e a promocdo do bem-estar social,
especialmente voltados para a industria e o desenvolvimento econémico do Brasil. Cada
instituicdo tem um papel especifico, mas ambas compartilham uma missao integrada
para fortalecer a competitividade da industria brasileira e melhorar a qualidade de vida
dos trabalhadores e suas familias.

O SESI e o SENAI atuam juntos para oferecer uma educacgao integral, que inclui
desde a educacéao basica até a educacao profissional e superior. Isso assegura que
os trabalhadores da industria e seus dependentes tenham acesso a uma formagéao
completa, do ensino fundamental ao superior, qualificando-os de forma sélida e
direcionada para atender as demandas da industria.

J
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Essa identidade reforca o papel da Rede SESI SENAI como uma das principais
referéncias na educacéo e na formacao de profissionais qualificados para a industria,
alinhados ao desenvolvimento econdmico e comprometidos com o desenvolvimento
social sustentavel.

7. Areas de Atuaciao na Educacao SESI SENAI Goias

Areas de Atuacio SESI Goias:

O SESI Goias atua em diversas frentes educacionais, com foco na promoc¢édo do bem-
estar social e desenvolvimento integral dos estudantes. Suas areas de atuagao incluem:

* Educacdo Basica: O SESI oferece Educacao Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio e Educacao de Jovens e Adultos (EJA), com metodologias inovadoras
e alinhadas as necessidades do mundo contemporaneo.

» Educacgéao Continuada: Destinado aos trabalhadores da industria e a comunidade
em geral, o SESI oferece programas de educacdo continuada que visam o
aprimoramento constante das competéncias dos individuos, seja para o avango na
carreira ou para o desenvolvimento pessoal.

» Saude e Bem-estar: O SESI também se dedica a promog¢ao da saude e qualidade
de vida, com ag¢des voltadas a prevencao de doencas, orientacao para habitos
saudaveis e atividades fisicas.

» Cultura e Lazer: Através de atividades recreativas e culturais, o SESI fomenta
a formacéo integral do individuo, promovendo a inclusdo social e a construgdo de
uma comunidade mais participativa.

Areas de Atuacdo SENAI Goias:
O SENAI Goias, por sua vez, foca no desenvolvimento de competéncias técnicas
e profissionais, preparando os estudantes para atender as exigéncias do mercado
industrial. Suas principais areas de atuacao incluem:

* Educacgédo Profissional: Oferece programas como Aprendizagem Industrial,

Habilitacdo Técnica, Graduacado Tecnoldgica, Bacharelado e Pés-Graduagéo, com
énfase nas demandas e inovagdes do setor industrial.
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* Qualificagao e Aperfeicoamento Profissional: Programas de qualificagéo voltados
para a capacitacao de trabalhadores, com foco na melhoria da produtividade e
competitividade da industria.

* Iniciacdo Profissional: Oferece cursos de iniciagdo ao mundo do trabalho,
proporcionando aos jovens uma primeira experiéncia em sua formacao técnica.

* Inovagao e Tecnologia: Focado em promover a inovagao dentro da industria
goiana, o SENAI desenvolve solugbes tecnoldgicas e apoia a pesquisa aplicada,
preparando os estudantes para os desafios da Industria 4.0.

Essas areas de atuagao do SESI e SENAI Goias visam, de forma conjunta, melhorar
a qualidade de vida e as oportunidades profissionais para os trabalhadores e suas
familias, contribuindo para o desenvolvimento social e econdmico do estado de Goias.

7.1 Educacao Basica

A Rede SESI SENAI, alinhada as diretrizes da Resolugcdo CEE/CEP 06/2024 e a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC), promove uma educacgao integral que vai
além da simples transmissado de conhecimento. O enfoque pedagdgico busca formar
cidadaos criticos, autbnomos e responsaveis, capacitados para enfrentar os desafios
do século XXI. Por meio de uma praxis pedagdgica que integra valores éticos, civicos
e culturais, a Rede prepara seus estudantes para um exercicio pleno da cidadania e
para o desenvolvimento de competéncias essenciais tanto no ambito académico quanto
profissional.

A educacao basica no SESI SENAI, conforme a Resolucdo CEE/CEP 06/2024, visa
ao desenvolvimento de habilidades cognitivas, socioemocionais e motoras essenciais,
com foco no aprofundamento dos conhecimentos académicos. Esse desenvolvimento
tem como base a formagao de cidadaos capazes de atuar com pensamento critico,
criatividade, colaboracao e capacidade de resolucao de problemas, habilidades que sao
cada vez mais requisitadas no mundo contemporaneo.

A Rede SESI SENAI tem como objetivo estratégico proporcionar uma educagao basica
de qualidade, fundamentada em um modelo que valoriza a criagao, a inovagao e a visao
empreendedora, em alinhamento com a sustentabilidade e a responsabilidade social.
Esses elementos constituem o alicerce para a educacgao profissional e o ensino superior,
contribuindo para a competitividade da industria e o desenvolvimento sustentavel do Brasil.
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A LDB organiza a Educagao Basica em niveis distintos: Educagao Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio, além de modalidades como a Educagao de Jovens e
Adultos (EJA). Cada uma dessas etapas tem seus préprios objetivos pedagdgicos e
desafios, sendo planejadas de forma articulada para garantir a continuidade e a eficacia
do processo educativo. Nesse contexto, a formagdo do estudante é pensada nao
apenas para seu desenvolvimento académico, mas também para que ele se torne um
cidadao pleno, capaz de contribuir com a sociedade de forma ética e responsavel.

Dentro do SESI, a proposta pedagogica é orientada para um ensino que se articula
com a pratica, onde os estudantes sao desafiados a refletir e aplicar os conteudos
adquiridos, desenvolvendo habilidades de analise, argumentagdo e resolugcao de
problemas. O objetivo € preparar o aluno para uma atuagdo integrada e inovadora,
utilizando o pensamento sistémico para lidar com as questdes complexas da sociedade
globalizada.

A BNCC, como documento orientador da educagao basica no Brasil, € uma referéncia
central para a Rede SESI SENAI. Ela estabelece as diretrizes e os objetivos de
aprendizagem que todos os estudantes devem alcangar, do inicio da educagao
infantil até o ensino médio. A BNCC garante a equidade educacional, promovendo o
desenvolvimento de competéncias e habilidades de forma flexivel e integrada. Seu
foco na formacgao integral do estudante busca ndo s6 o dominio do conhecimento
académico, mas também o desenvolvimento de competéncias socioemocionais, que
sao fundamentais para a convivéncia em sociedade.

Entre as competéncias gerais da BNCC estdo a capacidade de adaptacao,
autoconhecimento, respeito a diversidade, trabalho em equipe, pensamento critico, ética e
cidadania, entre outras. Estas competéncias estao diretamente alinhadas com os objetivos
da Rede SESI SENAI, que visa ndao apenas formar profissionais qualificados, mas cidadaos
capazes de contribuir ativamente para o progresso social e econémico do pais.

Com base nessas diretrizes, a Rede SESI SENAI se compromete a oferecer uma
educacao de exceléncia, que prepara os estudantes para o futuro, com uma formagao
que integra teoria, pratica e desenvolvimento de competéncias essenciais para o
sucesso académico e profissional, e que ainda reflete a responsabilidade social e o
compromisso com a sustentabilidade.
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7.1.1 Educacao Infantil

Fonte: https://www.flickr.com/photos/sistemafiegoficial/47849179022

No contexto do SESI (Servigo Social da Industria), a educacao infantil &€ oferecida como
parte integrante de seu sistema educacional, corroborando com a jornada completa
do estudante. O SESI tem como objetivo proporcionar uma educagao de qualidade,
alinhada com as necessidades da industria e com foco no desenvolvimento integral das

criangas.
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Além do ambiente acolhedor e estimulante para as criangas em idade pré-escolar, as
Diretrizes Nacionais da Educacgao Infantil, documento norteador do SESI Departamento
Nacional, reafirma que:

No SESI, a Educagado Infantil busca efetivar uma pratica
educativa sempre em dialogo com a infancia, além de respeitar
as identidades das criangcas fazendo valer seus direitos de
aprendizagem e desenvolvimento defendidos nos principios
éticos, politicos e estéticos previstos nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgao Infantil (DCNEI) e na Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), assegurando-lhes experiéncias que
favoregam sua exploracao, a fim de oportunizar a crianga novas
aprendizagens, assim como ampliar seu desenvolvimento fisico,
social e emocional.

E importante ressaltar que o SESI| estd comprometido em seguir as diretrizes
estabelecidas pela legislagédo brasileira para a educagéao infantil, garantindo assim um
atendimento de qualidade e alinhado com as necessidades das criangas nessa faixa
etaria.

A concepgao de infancia, crianga e aprendizagem, conforme as Diretrizes Nacionais
estdo balizadas, dentre outros autores, nos estudos de Piaget, Vygotsky e Wallon, que
concebem a imagem da crianga construida socialmente, analisando o homem como um
ser integral, num todo indissociavel de aspectos bioldgicos e sociais.

Na Educacao Infantil, o foco estd no desenvolvimento da autonomia, bem como no
aprimoramento das habilidades de socializagcao e expressao pessoal. fornecendo a base
para o crescimento cognitivo, emocional e social. Essa etapa inicial busca proporcionar
um ambiente que favoregca o desenvolvimento integral da crianga, estimulando sua
capacidade de interacdo, comunicacado e participacao ativa em atividades Iudicas e
educativas.

Matricula na Educagao Infantil

A Resolugdo CNE/CEB N° 02, de 09 de outubro de 2018, define as Diretrizes
Operacionais complementares para a matricula inicial de criancas na Educacao
Infantil e no Ensino Fundamental, respectivamente, aos 4 (quatro) e aos 6 (seis) anos
de idade, trazendo, em seu Art. 1° que “A presente Resolucao reafirma e consolida a
regulamentacado do corte etario para matricula de criangcas na pré-escola e no Ensino
Fundamental, respectivamente, aos 4 (quatro) e aos 6 (seis) anos de idade, a ser
observado na organizagao curricular dos sistemas de ensino e de suas unidades
escolares”. E em seu Art. 2° “A data de corte etario vigente em todo o territorio nacional,
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para todas as redes e instituicdes de ensino, publicas e privadas, para matricula inicial
na Educacao Infantil aos 4 (quatro) anos de idade, e no Ensino Fundamental aos 6
(seis) anos de idade, € aquela definida pelas Diretrizes Curriculares Nacionais, ou seja,
respectivamente, aos 4 (quatro) e aos 6 (seis) anos completos ou a completar até 31
de marco do ano em que se realiza a matricula”. Art. 3° § 2° E obrigatéria a matricula
na pré-escola, segunda etapa da Educacao Infantil e primeira etapa da obrigatoriedade
assegurada pelo inciso | do art. 208 da Constituicao Federal, de criangas que completam
4 (quatro) anos até o dia 31 de margo do ano em que ocorrer a matricula inicial. § 3° As
criangcas que completam 4 (quatro) anos de idade apds o dia 31 de margo devem ser
matriculadas em creches, primeira etapa da Educacéo Infantil.

E importante destacar que a Resolucédo Estadual — Resolugdo CEE/CP, n° 05, de 25 de
agosto de 2017, dispde sobre a data de acesso a educacgao infantil, complementando a
legislacao federal, em seus Artigos 1°, 2°, 5° e 6°, a saber:

Art. 1° O atendimento por parte do Estado a educagao infantil
na pré-escola é obrigatorio a partir dos 4 (quatro) anos, até os 5
(cinco) anos de idade.

Art. 2° Para o0 acesso a pré-escola a crianga devera ter 4 (quatro)
anos completos até 31 de margo do ano em curso, salvo em caso
de excepcionalidade comprovada.

Art. 4° A excepcionalidade atestada, por relatério detalhado ou
parecer de professores da fase anterior de educacgéo infantil do
estudante e de educadores e profissionais das areas envolvidas,
quando possivel, sera comprovada mediante avaliacdo orientada,
coordenada e supervisionada pela escola, a quem cabe a decisédo
final, atestando se a crianga apresenta grau de desenvolvimento
e experiéncia superior as requeridas na sua idade e nas
competéncias exigidas no periodo letivo em que sera matriculada.
Art. 5° O processo de avaliagdo sera efetuado com concordancia
dos pais e somente com criangas que, no ano da matricula,
cumpram 4 (quatro) anos para ingresso na educagao infantil e 6
(seis) anos para ingresso no ensino fundamental.

Art. 6° A decisdo da escola, definida em dialogo com a familia, deve
ser devidamente formalizada e assinada em ata pelas partes.

A Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017, que regulamenta a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), é o documento normativo que estabelece as
aprendizagens essenciais que todos os estudantes devem desenvolver ao longo da
educacao basica. ABNCC estabelece 10 competéncias basicas, aplicaveis da educagao
infantil ao ensino médio.

Organizagéo da Educacéo Infantil — BNCC

A Educacdo infantil esta organizada conforme demonstrado a seguir:
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a) Eixos Estruturantes

b) Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento

C) Relacao Entre Os Eixos Estruturantes E Os Direitos De Aprendizagem
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CAMPOS DE EXPERIENCIA

Campo de experiéncias — Rede SESI — O eu, o outro e 0 nés

Campo de experiéncias — Rede SESI — Corpo, gestos e movimentos
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Campo de experiéncias — Rede SESI — Tragos, sons, cores e formas

Campo de experiéncias — Rede SESI — Escuta, fala, pensamento e imaginagao

Campo de experiéncias — Rede SESI — Escuta, fala, pensamento e imaginagao
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Curriculo e Matriz da Educacgao Infantil na Rede SESI

Balizado na concepgao de que a crianga esta em desenvolvimento bioldgico, subjetivo
e social e a BNCC, nessa etapa de ensino, estar organizada metodologicamente
em campos de experiéncias que se desdobram em objetivos de desenvolvimento
e aprendizagem, a matriz curricular dessa etapa de ensino ndo se organiza em
competéncias e habilidades. Um curriculo conectado com a vida na educacéao infantil
reconhece a importancia de tornar a aprendizagem significativa e relevante para
as criangas, por meio de experiéncias praticas e vivenciais integradas a diferentes
areas de aprendizado, de forma contextualizada, de modo que permita avangos no
desenvolvimento cognitivo, afetivo e social da criancga.

Portanto a matriz curricular da Educacgao Infantil contempla:

* Eixos Estruturantes

» Seis Direitos de Aprendizagem

» Cinco Campos de Experiéncias

* As 10 Competéncias Gerais da BNCC

* AAgenda 2030/0ONU — Educacao para o Desenvolvimento Sustentavel.

De acordo com as Diretrizes Curriculares da Educacéao Infantil e o Parecer da Camara
de Educacao basica, o curriculo é definido como:

Conjunto de praticas que buscam articular as experiéncias e o0s
saberes das criangas com os conhecimentos que fazem parte do
patriménio cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnolégico,
de modo a promover o desenvolvimento integral de criancas de
0 a 5 anos de idade.

O curriculo tem um carater politico e orientador quando articulado com a proposta
pedagdgica. De acordo com as Diretrizes Curriculares da Educacéao Infantil e o Parecer
da Camara de Educacéo basica. As Diretrizes Nacionais da Educacao Infantil da Rede,
traz que:

O SESI apresenta como eixos estruturantes de seu curriculo para
esta etapa da Educacdo Basica a crianga como protagonista
de suas acgdes, tendo seus direitos de aprendizagem
assegurados em interagdo com praticas educativas que
favorecam a aprendizagem ativa, as multiplas linguagens e
o desenvolvimento socioemocional em dialogo com pilares
estruturantes da Rede SESI: Sustentabilidade/Solidariedade
e Meio Ambiente; Tecnologias/ Compartilhando Inovagées; e
Mundo do Trabalho/Sociedade em Agao, integrados aos campos
de experiéncias e promovendo o desenvolvimento.
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Letramento, Alfabetizagdo e Curriculo na Educacgao Infantil

Conforme proposto nas diretrizes nacionais na educacdo infantil, € fundamental
entender a diferenca entre letramento e alfabetizacdo, pois ambos desempenham
papéis importantes no desenvolvimento da linguagem e da comunicagao das criangas.

+ Alfabetizacdo: A alfabetizagdo refere-se ao processo de aprendizagem das
habilidades basicas de leitura e escrita, como reconhecer letras, compreender sons
e associa-los a letras, formar palavras e entender textos simples. Na educagao
infantil, a alfabetizacdo inicial geralmente se concentra em atividades que
introduzem as letras, seus sons e as relagdes entre letras e palavras. As criancas
comegam a desenvolver consciéncia fonoldgica, reconhecendo sons e silabas, e a
associar esses sons aos simbolos escritos.

» Letramento: O letramento vai além da simples decodificagdo das letras e envolve
a compreensao e o uso eficaz da linguagem escrita em contextos sociais e culturais
diversos. Envolve habilidades como compreensao de textos, interpretagcao de
informacdes, analise critica e producao de textos. O letramento na educacéo infantil
pode incluir atividades que promovem a compreensado de histérias, a expressao
de ideias por meio da escrita e a participagdo em praticas de leitura e escrita em
contextos significativos para as criangas.
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Assim, enquanto a alfabetizacdo se concentra nas habilidades basicas de leitura
e escrita, o letramento amplia essas habilidades para incluir a compreensao e o uso
eficaz da linguagem escrita em diversos contextos. Na educacao infantil da Rede SESI
€ importante proporcionar oportunidades para o desenvolvimento tanto da alfabetizagao
quanto do letramento, preparando as criangas nao apenas para decodificar palavras,
mas também para compreender, interpretar e usar a linguagem escrita de forma
significativa em suas vidas e de forma gradativa desenvolver as competéncias
linguisticas. As matrizes estdo detalhadas nas Diretrizes da Educacao Infantil,
documento esse de carater nacional, disponivel no Portal SESI Educacéao para todos os
professores, equipe pedagogica e diretiva.

7.1.2 Ensino Fundamental

Fonte: https://sistemafiegoficial.smugmug.com/SESI-INAUGURA%C3%87%C3%830-
DA-ESCOLA-SESI-RIO-VERDE-GO-12-12-2024-R/i-L5vkbwx/A

O ensino fundamental é a etapa intermediaria da educagao basica, com duragao de 9
(nove) anos letivos. No Brasil € obrigatério para criangas de 6 a 14 anos e tem como
referéncia os fundamentos epistemoldgicos e pedagdgicos propostos na BNCC. Ele é
estruturado em duas partes: os anos iniciais, que contemplam o 1° ao 5° ano, e os anos
finais, que abrangem do 6° ao 9° ano. Em relagdo ao Ensino Fundamental, a Resolugéo
CEE/CP 06/2024, traz como objetivos gerais do ensino fundamental:

I. O desenvolvimento da capacidade de aprender, adquirindo o progressivo
dominio formal da leitura, da escrita, do calculo e da capacidade de comunicagao;
II. A compreensado do ambiente natural e social, do sistema politico, das Artes, da
tecnologia e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

. A aquisicdao de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores como
instrumentos para uma visao critica e construtiva do mundo;

V. O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana,
de tolerancia reciproca e da cultura da paz, valores em que se assenta a vida social,
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V. O fomento a criatividade, a investigagao, a pesquisa e a busca de solugao para
0s problemas cotidianos.

Nessa etapa, as bases do conhecimento sdo construidas a partir das experiéncias
individuais e coletivas dos estudantes, pois as criangas e jovens estdo em constante
interacdo com o mundo ao seu redor, absorvendo informacdes e construindo seu
entendimento sobre os mais diversos temas.

Nos anos iniciais, do 1° ao 5° ano, o foco esta na consolidacédo da alfabetizacdo e do
letramento, na compreensao dos fundamentos da Matematica, na descoberta das
ciéncias naturais e sociais, € no desenvolvimento da capacidade de expressédo e
comunicacdo. E um periodo de grande descoberta e de construcdo do pensamento
critico, em que os estudantes exploram o mundo ao seu redor e constroem as bases
para aprendizados futuros.

Nos anos finais, do 6° ao 9° ano, os desafios se tornam mais complexos. Os estudantes
aprofundam seus conhecimentos nas diferentes areas do saber, desenvolvem
habilidades de analise, sintese e argumentagao, e comegam a se preparar para 0S
desafios do Ensino Médio e para a vida académica e profissional. E um periodo de
consolidagao do aprendizado e de preparagao para novas etapas.

As criangas sentem e pensam o0 mundo de um jeito muito
proprio. Nas interagdes que estabelecem desde cedo com as
pessoas que lhe sdo préoximas e com o meio que as circunda,
as criangas revelam seu esfor¢go para compreender o mundo
em que vivem, as relagbes contraditérias que presenciam e
por meio das brincadeiras, explicitam as condi¢gbes de vida que
estdo submetidas e seus anseios e desejos. (Aroeira, Soares e
Mendes, 2006, p. 14).

Além dos aspectos académicos, o Ensino Fundamental também tem o papel
de promover valores como a ética, a cidadania, o respeito a diversidade e a
responsabilidade socioambiental. Os estudantes aprendem a conviver em sociedade, a
respeitar as diferengas, a valorizar o dialogo e a colaboragédo, e a se tornar agentes de
transformagdo em suas comunidades.

“[...] a pratica docente vai além do ato de entrar na sala de aula e
dar, por exemplo, a classe dos substantivos. A pratica educativa
€ muito mais que isso”. (Freire, 2008, p. 34)
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Portanto, a trajetéria do estudante no ensino Fundamental, percorre do 1° ao 9° ano,
tendo em vista, além da formacao integral, a entrada no Ensino Médio. A Rede busca
um processo continuo de aprendizagem, para que o estudante possa avancgar os niveis,
desenvolvendo as habilidades e competéncias previstas na BNCC (Base Nacional
Comum Curricular). A partir dessa reflexao, é possivel identificar pontos de convergéncia
e de complementaridade entre as areas de conhecimento, os componentes curriculares
e os pilares da Rede para a continuidade dos estudos, por meio de uma educagao
solida.

7.1.2.1 Matriz e Curriculo do Ensino Fundamental

Ao refletir sobre curriculo, escolhas e concepgdes no contexto das areas de
conhecimento, dos componentes curriculares e dos pilares da identidade do SESI,
podemos obter uma visdo abrangente da educagao proporcionada por essa institui¢cao.
As areas de conhecimento representam os principais campos de saber que estruturam
o curriculo escolar, como Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias
Humanas. Cada area traz consigo conteudos, metodologias e abordagens distintas,
que sao essenciais para a formagao integral dos estudantes. No contexto do SESI, é
importante considerar como essas areas podem interagir entre si e serem integradas de
forma interdisciplinar, promovendo uma compreensédo mais completa do conhecimento.

Os componentes curriculares referem-se as disciplinas ou areas de estudo que
constituem o curriculo escolar, como Lingua Portuguesa, Matematica, Historia,
Geografia, entre outras. Cada componente desempenha um papel fundamental no
desenvolvimento das habilidades e competéncias dos estudantes. No contexto do SESI,
se faz necessario pensar na organizagao curricular de modo a garantir uma educagao
abrangente e alinhada com as necessidades da sociedade atual. A integragdo entre
disciplinas pode fomentar a inovagdo e a exceléncia, enquanto a inclusdo de temas
transversais, como sustentabilidade e responsabilidade social, pode enriquecer o
curriculo e promover uma educagao mais contextualizada e significativa. Outro aspecto
fundamental do curriculo do SESI é a énfase na interdisciplinaridade. O aprendizado
€ organizado de forma a permitir que os estudantes fagcam conexdes entre diferentes
areas do conhecimento, facilitando a aplicacdo pratica dos conceitos aprendidos.
Essa abordagem ajuda a contextualizar o aprendizado, tornando-o mais significativo e
relevante para os estudantes, ao mesmo tempo que estimula a curiosidade e a vontade
de explorar novos temas.

Ainovacéao pedagdgica e o uso de ferramentas digitais também desempenham um papel

central na concepgao curricular do SESI. As escolas da rede incorporam tecnologias
educacionais e metodologias ativas de ensino, criando um ambiente de aprendizado
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dindmico e adaptado as exigéncias do mundo contemporaneo. O protagonismo do
estudante € outro pilar importante na concepcgao curricular do SESI. Os estudantes
sao incentivados a assumir um papel ativo em seu processo de aprendizagem,
desenvolvendo autonomia e responsabilidade. A educagao é vista como um processo
colaborativo, onde o estudante participa ativamente na construgdo do conhecimento,
tanto individualmente quanto em grupo, por meio de atividades que promovem a
reflexdo e a experimentacao.

Por fim, o curriculo do SESI é desenhado para ser flexivel e adaptavel, atendendo as
necessidades especificas de cada estudante. A personalizacdo do ensino permite que
os estudantes avancem em seu préprio ritmo, com o suporte necessario para superar
desafios e explorar seus interesses. Esse enfoque individualizado garante que todos
os estudantes tenham a oportunidade de alcangar seu pleno potencial, preparando-os
para os proximos passos em sua trajetoria.

As matrizes estdo detalhadas e disponiveis no Portal SESI Educagdo, documento
esse de carater nacional, disponivel publicamente para todos os professores, equipe

pedagogica e diretiva.

7.1.3 Ensino Médio

Fonte: https://sistemafiegoficial.smugmug.com/24-04-2024-VISITA-DO-
PRESIDENTE-SANDRO-MABEL-A-ESCOLA-SESI/i-dJ4d5Nb/A

O Ensino Médio conforme Art. 35 da LDB/96, é a etapa final da educagao basica, com
duracao minima de trés anos, tera como finalidades:

I. a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino
fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;
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Il. a preparagao basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas
condi¢cdes de ocupagao ou aperfeicoamento posteriores;

. o0 aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formagao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento
critico;

V. a compreensado dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

Acompanhando a atualizagdo da Lei n° 14.945, de 31 de julho de 2024, a Rede SESI
de Educacado no Regional Goias avanca na implementagdo do Novo? Ensino Médio,
alinhando suas praticas as exigéncias legais e educacionais contemporaneas.

Entretanto, nos ultimos anos, tendo em vista as transformacgdes ocorridas na sociedade,
tornou-se cada vez mais necessario rever o modelo adotado para que esta etapa
se aproxime das expectativas dos jovens quanto as suas escolhas para o futuro,
especialmente sobre o que se refere a sua inser¢cado no mundo do trabalho. Outro desafio
atual para o Ensino Médio é a necessidade de incorporacédo definitiva de elementos
formadores do protagonismo juvenil, condicao fundamental para a constru¢géo de uma
vida adulta ativa.

Assim, o SESI e o SENAI sintonizados e cientes da importancia da reforma no Ensino
Médio vem atuando pioneiramente no Brasil, desde 2017, por ocasiao da chamada
reforma do Ensino Médio, Lei n°® 13.415/2017 que ja pautava uma oferta visando uma
formagao plena e emancipatoria possibilitando aos estudantes escolherem, por meio
dos diferentes lItinerarios Formativos, quais conhecimentos desejam aprofundar, em
vista de uma formacao integral, dimensdes do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da
cultura.

Fonte: Apresentacdo | Departamento Nacional | Novo? Ensino Médio | 20/08/2024
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Essa etapa do ensino tem como objetivo preparar o estudante tanto para a continuidade
dos estudos, para o ingresso na universidade, quanto para a insergdo no mercado
de trabalho. Na Rede SESI de Educacado (Nacional), observamos um crescimento
de 38% nas matriculas do Novo Ensino Médio desde 2018 quando se deu o inicio as
transformacgdes e atualizagdes necessarias para atender a esse publico. Vale mencionar
que a oferta do Ensino Médio na modalidade EJA é destinada para pessoas a partir de
18 anos que nao concluiram os estudos em idade “propria”.

Fonte: Apresentacao | Departamento Nacional | Novo? Ensino Médio | 20/08/2024

O SESI em Goias, desde o ano de 2018, implantou o Ensino Médio com ltinerarios,
participando de um projeto piloto que teve inicio em 29 de janeiro de 2018. Essa
experiéncia pedagogica aconteceu, no periodo matutino, na Unidade Integrada SESI
SENAI Aparecida de Goiania como regulamentado pela Lei 13.415/2017 e, hoje, ja atua
com expertise na oferta dos seguintes Itinerarios:

+ Matematica e suas tecnologias.
+ Ciéncias da Natureza e suas tecnologias.
* Formacéao Técnica e Profissional com parceria SENAI em diversos Itinerarios.

Na etapa do Ensino Médio, as unidades SESI e SENAI trabalham de forma conjunta
para a execugao dos ltinerarios Propedéuticos e Formacao Técnica Profissional em
suas premissas fundamentais e legislagdo em vigor, bem como adotam as orientagdes
contidas no Guia de Operacionalizagdo do Departamento Nacional, Resolu¢gdo CEE/
CP n° 06/2024 e diretrizes regionais contidas no Documento Curricular para Goias
(ampliado, 2019).
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Os documentos e agdes, tais como planejamento integrado, horario de aula e oferta
de ltinerarios de Formacao Técnica e Profissional, sdo realizados em conjunto pelas
duas instituicdes, SESI e SENAI. Desta forma, o acompanhamento do desempenho
do estudante, a elaboragdo de estratégias e orientagbes para melhoria continua do
processo educacional e demais agdes necessarias, ocorrem de forma conjunta.

7.1.3.1 Matrizes Curriculares

As matrizes de referéncia curricular no SESI SENAI foram construidas para promover
uma articulagao coerente entre os conteudos e as competéncias a serem desenvolvidas
pelos estudantes. Nessa perspectiva, os objetos do conhecimento sado apresentados
como elementos fundamentais para a construcéo de habilidades especificas, definidas
como o saber fazer. Esse enfoque ndo apenas contempla a aquisicado de conhecimentos
tedricos, mas também a aplicagao pratica desses conhecimentos em contextos reais e
diversificados.

O arranjo curricular do Novo Ensino Médio é orientado por uma
matriz que integra as areas do conhecimento e os itinerarios
formativos, tendo como objetivo principal o desenvolvimento de
competéncias e habilidades que preparem os jovens para 0s
desafios do mundo contemporaneo. Essa organizagao curricular
permite que os estudantes tenham um percurso formativo mais
diversificado e adequado as suas necessidades e interesses.
Conselho Nacional de Educagao (CNE), Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio, 2018.

Dessa forma, a Rede SESI em Goias, ao implementar o Novo? Ensino Médio para
as turmas ingressantes em 2025, reafirma seu compromisso com uma educagao de
exceléncia, fundamentada em principios técnicos solidos e alinhada as exigéncias
legais vigentes e com estratégias trazidas pelas diretrizes estabelecidas pela Lei n°
14.945/2024, que reformula o Ensino Médio no Brasil, e visa a adequacao das praticas
pedagogicas e curriculares para atender as novas demandas educacionais.

O SESI SENAI atua para a implementagdo em 2025 considerando a articulagéo entre
a Formagao Geral Basica (FGB) com ampliacdo de carga horaria, orientagdo para
os estudantes na escolha do itinerario, construgdo de Projeto de Vida, atuagdo com
projetos de temas transversais e a diversificagdo dos ltinerarios Formativos garantindo
a escolha dos estudantes e uma formacgéo integral, conectada com as necessidades
do mercado de trabalho, da industria e as exigéncias contemporaneas da sociedade.
Assim,
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Os ltinerarios Formativos por area de conhecimento destinam-se
ao aprofundamento e integragcéo de saberes da Formacgao Geral
Basica. Esse processo de aprofundamento e integracdo de
saberes encontra na interdisciplinaridade seu principal agente
catalisador. Subsidios para a revisdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio (Brasilia, 2024).

A estrutura curricular do Novo? Ensino Médio do SESI SENAI, conforme as diretrizes
estabelecidas pela Lei n° 14.945/2024, se desdobra em quatro eixos: Formagao
Geral Basica (FGB), Projeto de Vida, Aprendizagem Adaptativa (Recomposi¢cao de
Aprendizagens) e ltinerario Formativo, perfazendo a carga horaria de 3.000 horas ao
longo dos trés anos de realizagao do Ensino Médio.

Preparados para 2025 e em atendimento a legislagdo a base curricular se concentra
em desenvolver 2.400 horas na Formagao Geral Basica (FGB) com as competéncias
essenciais para todos os estudantes do Ensino Médio. Sera garantido 1.867 horas de
Aulas Regulares nas Areas de Conhecimento da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) uma formacéo sdlida e abrangente. Ofertado ainda uma carga horaria de 100
horas de articulagao entre a area técnica e a propedéutica, 133 horas de Aprendizagem
Adaptativa visando a recomposi¢ao de aprendizagens e mais 100 horas de Projeto de
Vida, sendo 67 horas na 1?2 série e 33h na 22 série, conforme distribuicdo SESI SENAI.

Apresentacgao | Departamento Nacional | Novo? Ensino Médio | 20/08/2024

Neste cenario cada vez mais complexo, dindmico e fluido, as mudangas propostas
visam compreender a contemporaneidade do mundo do trabalho e as relagdes sociais
as quais representam um grande desafio para a formulagdo de politicas e propostas
de organizagao curricular na Educacéo Basica, de modo geral, e no Ensino Médio, em
particular.

Esse desafio exige, em primeiro lugar, a compreensido de que o publico dessa etapa
nao é homogéneo e que a “juventude” ndo pode ser vista apenas como uma transi¢ao
da infancia para a maturidade. Afinal, os jovens n&o sao simplesmente “adultos em
formagao”. Pelo contrario, como ja destacado nas Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN), portanto, € essencial reconhecer:

a juventude como condi¢do sécio-historico-cultural de uma
categoria de sujeitos que necessita ser considerada em
suas multiplas dimensdes, com especificidades proprias que
nao estdo restritas as dimensdes bioldgica e etaria, mas
que se encontram articuladas com uma multiplicidade de
atravessamentos sociais e culturais, produzindo multiplas
culturas juvenis ou muitas juventudes (BRASIL, 2011, p. 155).
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Reconhecer esse publico que se encontra nos trés ultimos anos de escolarizagdo no
Novo Ensino Médio para que tenham o direito de participar de processos educativos
intencionalmente dedicados a sua formacéao integral (BRASIL, 2024). E estruturar uma
escola que esteja disposta a propor praticas inovadoras articuladas com a formagao
cientifica e técnica sem perder de vista sua historicidade e o espago sociocultural
desses sujeitos que serao atendidos na Rede SESI de Educacéo.

7.1.3.2 Articulagao propedéutica e profissional no Novo? Ensino Médio

O Art. 36 da LDB, alterado pela Lei n® 14.945/2024 compreende que os ltinerarios
Formativos, articulados com a parte diversificada, devem apresentar relevancia para o
contexto local. Deste modo, os sistemas de ensino devem garantir que as escolas de
Ensino Médio ofertem o aprofundamento integral de todas as areas de conhecimento e
devem ofertar pelo menos dois itinerarios por area (BRASIL, 2024, p.37). Desse modo,
a articulagdo com a Educacgéo Profissional tem como objetivo oferecer uma formagao
completa ao estudante buscando preparar o jovem e os adolescentes para o mercado e
para a industria.

O itinerario formativo dedicado a Formagdo Técnica e
Profissional tem como fonte do planejamento curricular o
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) e os cursos ali
relacionados, o que traduz um desafio adicional de integragao,
a ser tratado em legislagdo especifica. A Lei n°14.945/2024
aprovada no Congresso Nacional reconhece, as possibilidades
da integracdo curricular também neste tipo de itinerario ao
prover a possibilidade de que parte das competéncias e
habilidades desenvolvidas na Formagdo Geral Basica sejam
consideradas como parte das aprendizagens necessarias nos
cursos ofertados no ambito do itinerario de Formagao Técnica
e Profissional. (Subsidios para a Revisdao das Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, 2024, p.39).

A oferta de diferentes itinerarios formativos pelas escolas da Rede SESI SENAI
considera sua realidade local, os anseios da comunidade escolar e 0s recursos
fisicos, materiais e humanos para propiciar aos estudantes possibilidades efetivas
para construir e desenvolver seus projetos de vida e se integrar de forma consciente e
autbnoma na vida cidada e no mundo do trabalho.

Na Rede SESI SENAI visamos a garantia e apropriagao de procedimentos cognitivos
e o uso de metodologias que favoregam o protagonismo juvenil, e organizam-se em
torno de um ou mais dos seguintes eixos estruturantes, como: investigacao cientifica;
processos criativos; mediagdo e intervengdo sociocultural; empreendedorismo. O
conjunto dessas aprendizagens (formagao geral basica e itinerario formativo) visam
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atender as finalidades do Ensino Médio e as demandas de qualidade de formagao na
contemporaneidade, bem como as expectativas presentes e futuras das juventudes.

Assim, a flexibilidade precisa ser tomada como principio obrigatério. Independentemente
da opcgao feita, é preciso destacar a necessidade de “romper com a centralidade
das disciplinas nos curriculos e substitui-las por aspectos mais globalizadores e
que abranjam a complexidade das relagdes existentes entre os ramos da ciéncia no
mundo real” (Parecer CNE/CEB n° 5/2011). Para tanto, € fundamental a adogao de
tratamento metodologico que favoregca e estimule cada vez mais o protagonismo
dos estudantes, como também que: evidencie a contextualizacdo, a diversificagcao
e a transdisciplinaridade ou outras formas de interacdo e articulacdo entre diferentes
campos de saberes especificos, contemplando vivéncias praticas e vinculando
a educacao escolar ao mundo do trabalho e a pratica social e possibilitando o
aproveitamento de estudos e o reconhecimento de saberes adquiridos nas experiéncias
pessoais, sociais e do trabalho (Resolugao CNE/CEB n° 3/2018, Art. 7, § 2°).

A oferta dos itinerarios formativos pela Rede SESI SENAI em Goias, quando
observadas a articulagdo com a Educacado Profissional, toma como base uma
padronizacdo em nivel nacional, onde o perfil do egresso dos programas esta alinhado
com os ltinerarios Nacionais do SENAI e ainda com o Catalogo Nacional do Cursos
Técnicos. Os itinerarios do SENAI DN por sua vez sdo construidos por com a adogao
das prerrogativas da Metodologia SENAI de Educacao Profissional, que dentre seus
pilares conta com a criagcdo de Comités Técnicos Setoriais para cada uma das areas
técnicas atendidas pelo SENAI. Em especifico, para o SENAI Goias, sao adotadas as
matrizes curriculares de referéncia e para a autorizagao e posterior oferta dos cursos
em parceria com o SESI| sdo analisadas a Infraestrutura dos laboratérios, o corpo de
instrutoria e de laboratoristas e, em caso de aprovagao, a dinamica de recepg¢ao dos
estudantes das turmas da parceria.

7.1.3.3 Planejamento Integrado Ensino Médio

A integragéo do trabalho pedagdgico no Ensino Médio € garantida pelas estratégias de
gestdo compartilhada e de planejamento das atividades docentes, realizada de forma
cooperativa entre os profissionais das instituicdes SESI e SENAI.

As Unidades Escolares SESI e SENAI organizam reunides periodicas para a elaboragao
de projetos pedagdgicos, planos de aula, cronograma, atividades, avaliagdes dentre
outras. O Departamento Regional garante 4 (quatro) horas semanais de planejamento
integrado para cada professor/docente/instrutor e coordenadores pedagogicos SESI
e SENAI para planejamento das atividades pedagdgicas. Todos estdo exclusivamente
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dedicados a essa agao. A participagao dos coordenadores pedagdégicos SESI e SENAI
€ obrigatoria para que os momentos de planejamento integrado efetivamente cumpram
seus objetivos, a saber:

* planejar estratégias didatico-pedagogicas mais dinamicas, interativas e colaborativas;
» conceber situagcbes e procedimentos para desafiar, motivar e engajar os estudantes
nas situagdes de aprendizagens;

» construir procedimentos e instrumentos de avaliagdo formativa, bem como definir sua
forma de registro;

* selecionar e produzir recursos didaticos e tecnologicos para apoiar os processos de
ensinar e de aprender;

* manter canais de troca de experiéncias didatico-pedagogicas e disponibilizar materiais
de orientagao para os professores/docentes/instrutores;

* organizar estratégias pedagogicas para atender ao publico-alvo da Educacéo Inclusiva
que favoregam o acesso, a permanéncia e a aprendizagem do estudante.

Articulacao da equipe para
o desenvolvimento do
planejamento

Integracéo e planejamento de

acB6s Socializagao e validagao

Responsaveis:
coordenadores pedagogicos
SESI/SENAI, professores/
docentes/instrutores.

Responsaveis:
coordenadores pedagogicos
SESI/SENAI, professores,
docentes e instrutores.

Responsaveis: professores/
docentes/instrutores.

A equipe de professores/
docentes/instrutores apresentara
a coordenagao pedagogica

o planejamento realizado

O desenvolvimento do
planejamento serd articulado
de acordo com a demanda e

A coordenagéo pedagogica
devera disponibilizar para todos
os profissionais as matrizes

curriculares de cada curso/
itinerario. Todos deveram ter
acesso as matrizes das areas/
modulos para que possam
antever possiveis integracdes.

realidade de cada unidade e dos
itinerarios/cursos ofertados. Todo
0 processo devera ser registrado
em arquivo on-line iniciado na 12
etapa.

na 22 etapa, apresentando

o cronograma e a lista de
demandas, como agendamento
de espacgos e aquisigao de
material, por exemplo, que serao
necessarios para a execugao do
que foi planejado.

Os coordenadores deveram
alinhar as equipes para que
cada area de conhecimento
e area técnica exponham o
seu cronograma e conteudo
programatico para a semana
(atencdo ao eixo tematico

de cada area). As areas de
conhecimento e técnicas
identificam possibilidades

de articulagdo para o
desenvolvimento de projetos
e atividades integradas. Esse
processo devera ser mediado
e validado pela coordenagéo
pedagdgica.

Em conjunto, as areas/
modulos se articulam para
elaborarem atividades e
projetos que promovam a inter/
transdisciplinaridade.

A coordenacao devera analisar
a viabilidade das propostas,
contribuindo com possiveis
ajustes ou intervengdes, caso
necessario.
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Para as unidades que trabalham
com mais de um professor

por area de conhecimento, no
primeiro momento, agrupa-los
por area de conhecimento para
alinharem o proposto no material
didatico, na matriz de referéncia
curricular e para a 22 e 32 séries,
a competéncia integradora de
cada area.

O planejamento devera definir
as estratégias de avaliacao.
Quando o planejamento envolver
mais de uma area/maodulo,
faz-se necessario considerar as
expectativas de aprendizagem
de cada area, devendo, se for o
caso, utilizar uma rubrica para
cada area de conhecimento/
unidade curricular.

Para o desenvolvimento de
projetos com duracédo longa,
recomenda-se avaliagéo por
etapas.

Os momentos de planejamento
integrado também tém o
propdsito de compartilhar
praticas e acompanhamento do
processo ensino e aprendizagem
visando melhoria continua.

Organizacéo do planejamento integrado

7.1.4 Educacao de Jovens e Adultos

Fonte: https://sistemafiegoficial.smugmug.com/18-09-2019-FORMATURA-
EJA-DIN%C3%82MICA-ENGENHARIA/i-gRWdhvZ/A

Legitimada pela Constituicdo Federal de 1988 e pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional n°® 9.394 de 1996 (LDB/96), a Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA) é destinada aqueles que, por diversos motivos, ndo conseguiram concluir seus
estudos na idade considerada “adequada”. Nesse contexto, um dos maiores desafios
encontrados na EJA é a apropriagao dos conhecimentos trabalhados em sala de aula,
pois muitos estudantes trazem consigo uma vasta experiéncia de vida e de trabalho,
mas possuem poucas e raras lembrancgas dos conteudos escolares formais.

Essa modalidade exige uma abordagem pedagdgica diferenciada, que valorize o
conhecimento adquirido ao longo da vida. Conforme ressalta Santos (2010), a pratica
docente na EJA deve reconhecer e valorizar as experiéncias e as trajetorias pessoais
dos estudantes, incluindo suas vivéncias no mercado de trabalho. Segundo o autor:
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Diferentemente do trabalho pedagoégico com criancas e
adolescentes, identificamos, nos principios educacionais, a
valorizacdo e o reconhecimento das experiéncias de vida e
das praticas (incluindo a dimenséao do trabalho e a condi¢do de
trabalhadores) como indicadores da necessidade de uma pratica
docente diferenciada nessa modalidade. As pessoas adultas
trazem consigo uma vasta experiéncia, fruto das relagdes que
estabelecem e do préprio tempo de vida. (Santos, 2010, p. 166).

Com base nessa perspectiva, a organizacao pedagodgica da EJA oferece cursos
nas modalidades presencial e a distancia, permitindo também a certificacdo de
competéncias por meio do Reconhecimento de Saberes, adquiridos pelos educandos ao
longo de suas vivéncias e experiéncias profissionais. Essa pratica esta fundamentada
nos arts. 37 e 38 da LDB, que asseguram aos jovens e adultos o direito a oportunidades
educacionais que levem em consideragao suas caracteristicas, interesses e condi¢coes
de vida e trabalho, além da aferigdo dos conhecimentos e habilidades adquiridos de
forma informal. A oferta dos cursos de EJA tem como principais objetivos:

* Preparar o jovem para o mundo do trabalho e consolidar sua formacéao basica.

* Promover a elevagao da escolaridade do trabalhador da industria, articulando
sua formacgao basica com a educagao profissional.

+ Desenvolver as habilidades basicas dos trabalhadores da industria.

+ Conscientizar os jovens e adultos trabalhadores para o pleno exercicio da
cidadania por meio da participagéo na vida comunitaria e geragdo de compromisso
para a construcdo de uma sociedade com qualidade de vida para todos.

* Propiciar ao jovem e adulto a oportunidade de conquistar seu espago na
sociedade, como pessoa atuante e participativa, promovendo melhoria da qualidade
de vida e aumento na produtividade industrial.

» Atender o jovem e adulto trabalhador no seu préprio local de trabalho, levando
em conta as caracteristicas regionais e locais.

* Garantir o ingresso, a permanéncia e o processo de aprendizagem para
os educandos, assegurando-lhes oportunidades educacionais apropriadas,
valorizando as caracteristicas de cada um, seus interesses e condi¢cdes de vida e
de trabalho.

* Reconhecer e considerar as vivéncias pregressas, escolares ou nao, para a
continuidade dos estudos.

» Possibilitar ao educando a socializagao do conhecimento, aliada a modernizagao
tecnoldgica, condizente com as exigéncias da sociedade contemporanea.

* Acesso a utilizagdo de novas tecnologias da informacédo e da comunicagao no
processo de aprendizagem.
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Com esses objetivos, a oferta da Nova EJA contempla as etapas de Ensino
Fundamental Anos Iniciais (presencial), Anos Finais (presencial e a distancia) e Ensino
Médio (presencial e a distancia). A oferta da EJA Profissionalizante contempla as etapas
de Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino Médio em integracdo com os cursos de
Formacao Inicial e Continuada - FIC do SENAI.

A estrutura curricular da EJA é por areas do conhecimento, reconhecimento de saberes
e processos de avaliacdo da aprendizagem, com metodologias ativas, flexiveis e
diversificadas, adequadas, prioritariamente, as caracteristicas do adulto trabalhador.

7.1.4.1 Oferta do curso de EJA

A educacéo de jovens e adultos desenvolvida pelo SESI Goias, conforme mencionado
na LDB em seu 1° artigo, “abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos
movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil e nas manifestagdes culturais”
(BRASIL, 1996).

Os cursos sdo concebidos com estratégias flexiveis a partir da aprovagdo do Parecer
CNE/CEB N° 01/2016, referente a proposta de experiéncia pedagogica para oferta
de programa nacional de Educagao de Jovens e Adultos (EJA), nos niveis do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio, em escolas do SESI. Também s&o concebidos a partir
do Parecer CNE/CEB n° 02/2023, referente a validacdo da experiéncia de proposta
pedagogica, executada pela Rede SESI de Educagéo, durante o periodo de 2016 a
2023, para a oferta do Projeto da Nova EJA, aprovado pelos Conselhos de Educacao
dos Estados da Federag&o obedecendo aos seguintes procedimentos:

Os cursos sdo elaborados com base em estratégias flexiveis, a partir da aprovacéo do
Parecer CNE/CEB N° 1/2016, que trata da proposta de experiéncia pedagdgica para
a oferta de programa nacional de Educagédo de Jovens e Adultos (EJA) nos niveis de
Ensino Fundamental e Médio, em escolas do SESI. Além disso, os cursos também
foram estruturados em conformidade com o Parecer CNE/CEB N° 02/2023, que valida
a proposta pedagogica implementada pela Rede SESI de Educacéo entre 2016 e 2023,
garantindo a continuidade da oferta, aprovada pelos Conselhos de Educacédo dos
Estados da Federacéo e obedecendo aos seguintes procedimentos:

* Aidade minima de ingresso é de 15 anos para o ensino fundamental e de 18
anos para o ensino médio.

* A carga horaria minima do ensino fundamental € de 2.000 horas, sendo 800
horas para anos iniciais e 1.200 horas para anos finais e do ensino médio é de
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1.200 horas.

« Na EJA Profissionalizante Integrada a carga horaria minima do Ensino
Fundamental Anos Finais € de 1.600 horas, sendo 1.360 horas para formacao
geral basica e 240 horas para a qualificacdo profissional e do Ensino Médio é de
1.360 horas, sendo 1.120 horas para formacao geral basica e 240 horas para a
qualificagao profissional.

* O estudante podera reduzir a carga horaria, proporcional ao aproveitamento de
estudos realizados em processos escolares anteriores ou mediante reconhecimento
de saberes adquiridos ao longo da vida em processos nao formais e experiéncias
de trabalho devidamente avaliadas e reconhecidas. (§2° do art. 38 e art. 41 da
LDB/96 - orientagdes legais basicas que fundamentam os cursos de EJA SESI com
a metodologia de Reconhecimento de Saberes).

* A oferta dos cursos podera ocorrer, sempre vinculada a escola que efetivar a
matricula do estudante, desde que conte com o suporte apropriado, em espagos
descentralizados, tais como empresas, centros de educacdo continuada e
outros, sempre sob supervisao direta e responsabilidade de escola devidamente
credenciada.

* A possibilidade de conclusdo do curso a qualquer tempo, com a devida
certificacdo pela escola responsavel pela matricula do educando, uma vez
atendidos os requisitos da matriz curricular adotada e do processo de avaliagao da
aprendizagem.

* Curriculo contextualizado, estruturado segundo as quatro grandes areas do
conhecimento, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais
instituidas pelo Conselho Nacional de Educacdo, e definido com base em
competéncias e habilidades necessarias ao exercicio pleno da cidadania, onde o
trabalho é considerado como principio educativo essencial.

* A integracdo da matriz de referéncia curricular com os cursos de Qualificacao
Profissional, na oferta da EJA Profissionalizante integrada.

+ Metodologias ativas, com énfase em projetos e aplicagdo do conhecimento em
situagdes praticas de vida e trabalho, com foco na realidade dos estudantes.

* Metodologias de avaliagdo da aprendizagem, apresentada adiante, conforme a
natureza de cada curso.

* Adaptacéao de espacos, metodos e recursos para os estudantes com
necessidades educacionais especiais, para que se apropriem do conhecimento de
acordo com suas condi¢des especiais de aprendizagem.

A estrutura da EJA presencial procura atender a realidade dos jovens e adultos
trabalhadores, segundo suas caracteristicas, interesses, condigdes de vida e trabalho,
para superar os desafios sociais e pessoais que enfrentam para a frequéncia e, em
consequéncia, o aproveitamento, na oferta regular de EJA. Essa estratégia flexivel,
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com atividades educativas descentralizadas, no proprio local de trabalho do estudante,
préximo a ele, e nas unidades do SESI de maneira associada ao uso de metodologias
contextualizadas ao mundo do trabalho, constitui uma efetiva alternativa para a
conclusao da educacéao basica pelo trabalhador.

O curso presencial abrange 80% das atividades de ensino conduzidas diretamente
pelos professores e 20% de trabalhos individuais, que podem ocorrer em trés
diferentes momentos ou ambientes, conforme o grafico a seguir. Esses 20% de estudos
individualizados, realizados de forma nao presencial, serao orientados por professores
devidamente qualificados, com acesso a condi¢gdes adequadas de trabalho e suporte
técnico e tecnoldgico.

A estrutura da EJA EaD tem como objetivos adequar tempos e espagos as circunstancias
de vida e trabalho dos estudantes, permitindo percursos individualizados de estudo e
assegurando o desenvolvimento de capacidades de aprendizagem autbnoma, usando
as tecnologias de informagao e comunicagao.
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A EJA EaD terda 80% de suas atividades em processos de interatividade de
conhecimentos na mediagao professor-estudante, ancorados em ambiente virtual
de aprendizagem, da internet e outras midias, bem como de materiais proprios
e 20% de atividades presenciais, realizadas nas escolas e nos polos de ensino.
Assim, o desenvolvimento da EJA EaD, nas suas atividades presenciais e a distancia
compreende:

* Matricula: realizada nas escolas SESI credenciadas, efetuada em qualquer
época do ano, podendo ocorrer por area de conhecimento, com processo de
cadastro no sistema de gestao escolar.

» Orientacbes sobre o curso: em encontros individuais ou coletivos, o estudante
recebe todas as informacbes sobre o projeto do curso (matriz curricular,
metodologia, tutoria, curso de qualificagao profissional e avaliagdes).

* Orientacbes sobre os estudos: o estudante recebe as orientagdes para o
reconhecimento de saberes e navegagdao no ambiente virtual, os espacgos,
equipamentos e tempos de que dispde na escola; as informacdes sobre os
professores de cada area do conhecimento e a disponibilidade de tutoria.

» Tutoria: os professores das areas de conhecimento e da qualificagao profissional
oferecem aos estudantes, individualmente ou em grupo, presencialmente ou online,
orientagdes sobre estudos, atividades, esclarecimento de duvidas, contextualizagao
de conhecimentos, aprendizagens necessarias para a avaliagao.

* Acompanhamento: a escola acompanha, no sistema, cada estudante, sobre
assiduidade aos estudos, seu rendimento, as demandas a tutoria, podendo chamar
o estudante para orientagdes especificas e um planejamento de seus estudos.

* Avaliagdo: a avaliagdo compreende a analise das atividades desenvolvidas,
participacdo na plataforma em atividades programadas e nos encontros presenciais,
apresentacao de solugdes-problema e, necessariamente, provas presenciais ou nao.

7.1.4.2 Concepgao Curricular para a EJA

O curriculo proposto para a Educagédo de Jovens e Adultos (EJA) visa a construgao
de um processo educativo flexivel, que leva em consideragdo o contexto social,
cultural e historico dos sujeitos envolvidos. Com isso, reconhece-se a importancia de
diagnosticar o perfil dos educandos, que trazem consigo saberes acumulados tanto
de experiéncias de vida quanto de aprendizagens formais, ndo formais e informais. Tal
diagndstico € essencial para tragar a trajetoria de aprendizagem adequada, respeitando
as especificidades de cada individuo.

Este publico, composto por adultos com escolarizagdo incompleta, ndo pode ser
visto de forma homogénea. Ele é composto por uma diversidade de perfis, que se
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caracterizam nao apenas pelas diferengas em escolaridade, idade, género e condigdes
de trabalho, mas, principalmente, pelos saberes adquiridos ao longo das experiéncias
vividas. A identificacdo, mensuragao e categorizagao desses perfis sdo fundamentais
para o desenvolvimento de curriculos adaptados as necessidades especificas de cada
grupo de educandos. A categorizagdo dos estudantes em grupos com caracteristicas
e contextos semelhantes permite uma adequagao do curriculo as diversas realidades
apresentadas, garantindo a eficacia do processo educativo.

A proposta curricular da EJA, portanto, deve ser cuidadosamente pensada para
responder as questdes fundamentais do contexto de vida dos educandos. Quais
conteudos formais sdo essenciais para sistematizar o pensamento critico, ampliar o
acesso a cultura letrada e fundamentar as aprendizagens necessarias para o pleno
exercicio da cidadania e qualificagdo para o trabalho do adulto trabalhador? Quais
conhecimentos sdo mais relevantes para enfrentar os desafios contemporaneos,
que envolvem questdes como seguranga, dificuldades econdémicas, violéncia
social, sustentabilidade e questdes existenciais vinculadas a vida e aspiragdes dos
trabalhadores? Essas questdes devem guiar a construgdo de um curriculo que seja néo
apenas académico, mas também profundamente conectado ao cotidiano e aos desafios
enfrentados pelos educandos.

O eixo estruturante do curriculo da EJA deve ser composto, preferencialmente, por
temas e conteudos que se relacionem diretamente com o dia a dia do trabalhador,
oferecendo educacéao relevante para a realidade em que ele esta inserido. O curriculo
precisa despertar a motivagao dos estudantes, vinculando seus saberes cotidianos as
necessidades do mundo do trabalho e a participacao cidada.

A proposta curricular dos cursos de EJA do SESI busca superar a tradicional grade
disciplinar, muitas vezes descontextualizada, para integrar ao conteudo as aspiragoes
e necessidades dos trabalhadores e suas familias. O curriculo sera elaborado de
acordo com o perfil dos educandos, respeitando suas faixas etarias e centrado em
competéncias e habilidades que dialoguem com a realidade social dos trabalhadores
e as demandas da industria. Isso implica que o curriculo sera flexivel e pautado por
pesquisas qualitativas sobre como se organiza o cotidiano dos trabalhadores, permitindo
uma abordagem contextualizada e inovadora.

Os conteudos do curriculo serdo organizados em grandes areas tematicas, articuladas
por eixos cognitivos, e ndo se limitardo a carga horaria estipulada para cada area do
conhecimento. Em cada periodo letivo, havera espago para a realizagdo de estudos
tedrico-praticos, interdisciplinares e transdisciplinares, que conectem o conhecimento
escolar ao mundo do trabalho e a participacéo cidada. Essa organizagao busca criar um
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ambiente de aprendizagem dinamico, que favorecga a integragao de saberes académicos
e praticos, promovendo o desenvolvimento de novas competéncias e habilidades.

A organizagao do curriculo, portanto, ndo se tratara de uma mera lista de conteudos a
serem cumpridos, mas sera concebida como uma estratégia pedagodgica que, por meio
da pratica cotidiana, dos espacgos escolares e das atividades orientadas, possibilite
a consolidacdo de saberes e o desenvolvimento de competéncias. A interagdo entre
professores, colegas e as experiéncias vividas pelos educandos sera um ponto-chave
nesse processo de aprendizagem, promovendo a constru¢ao de um conhecimento mais
significativo e aplicado a realidade dos estudantes.

Com base nesse principio, a proposta curricular para o Ensino Fundamental e o Ensino
Médio na EJA sera elaborada de forma a refletir essas dimensdes de formacéao integral
e contextualizada, proporcionando aos educandos uma educagado que esteja alinhada
com suas necessidades e com os desafios do mundo contemporaneo.

I. Areas do Conhecimento:

Essas grandes areas sdo integradas por eixos cognitivos favorecendo o enlace
dos estudos com o trabalho e gerando um sentimento de pertenga ao mundo de
oportunidades de exercicio da cidadania plena e perspectivas de melhoria de vida.

Il. Eixos cognitivos integradores:

+ Dominar as diferentes linguagens (ndo verbal, verbal, matematica, artistica,
corporal e cientifica), em contextos pessoais e sociais, com diferentes objetivos.
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* Compreender o0s mecanismos da lingua, escrita, reconhecendo suas
propriedades e intencionalidades.

* Construir e compreender conceitos fundamentais das varias areas do
conhecimento para aplica-los ao mundo do trabalho.

» Selecionar, relacionar, organizar e interpretar saberes para enfrentar situacoes-
problema de ordem pessoal e do mundo do trabalho, por meio da construgao de
argumentacdes.

» Elaborar propostas, projetos, planos estratégicos, entre outros, relacionados a
contextos pessoais, culturais e de trabalho.

Os eixos cognitivos e integradores sustentam e perpassam todas as areas de
conhecimento articulando o desenvolvimento das competéncias e habilidades.

lll. Competéncias

O conceito de competéncias pode ser definido, de acordo com Perrenoud (1999, p. 7),
como a “capacidade de agir eficazmente em um determinado tipo de situagao, apoiando-
se em conhecimentos, mas sem se limitar a eles”. As competéncias pressupdem a
realizacao de operagdes mentais, a capacidade de utilizar habilidades e o emprego de
atitudes adequadas a execucgao de tarefas e a aplicagao de conhecimentos.

As competéncias cognitivas estdo diretamente relacionadas as diferentes modalidades
estruturais da inteligéncia, que compreendem operagdes que o sujeito utiliza para
estabelecer conexdes com e entre objetos fisicos, conceitos, situagdes, fendbmenos e
pessoas.

Desenvolver competéncias vai além de simplesmente adquirir conhecimentos. Significa,
também, desenvolver capacidades, aptiddes e atitudes necessarias para o crescimento
pessoal, o exercicio da cidadania e a inser¢cdo no mercado de trabalho. O conceito
de competéncia, central para a metodologia de Reconhecimento de Saberes, integra
aprendizagens, saberes e competéncias, contextualizando-os e conferindo-lhes
significado na vida adulta.

Perrenoud também destaca que uma competéncia orquestra um conjunto de processos
mentais — percepgdes, pensamentos, avaliagdes e agdes. Construir uma competéncia
significa aprender a identificar e a encontrar os conhecimentos pertinentes. Esse
conceito esta relacionado a ideia de que competéncias envolvem a mobilizagdo de
multiplos recursos cognitivos para enfrentar novas situagdes de maneira criativa e
eficaz.
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IV. Habilidades

As habilidades estdo associadas a atributos que vao além do saber-conhecer,
abrangendo o saber-fazer, o saber-conviver e o saber-ser. Esses aspectos sao
reconhecidos pela UNESCO como os quatro pilares que sustentam a educacéao.

Dessa forma, atividades como identificar variaveis, compreender fendmenos, relacionar
informacdes, analisar situagbes-problema, sintetizar dados, julgar, correlacionar e
manipular informacdes sdo exemplos de habilidades. Por outro lado, as competéncias
sdo constituidas por um conjunto de habilidades desenvolvidas de forma harmoniosa,
caracterizando uma fungao ou profissdo especifica, como ser arquiteto, médico ou
professor de uma area do conhecimento.

Diversas habilidades formam uma competéncia, porém, é importante destacar que
uma habilidade nao pertence exclusivamente a uma competéncia especifica. A mesma
habilidade pode contribuir para diferentes competéncias. Por exemplo, a habilidade de
expressao oral e escrita € essencial para o exercicio competente de varias profissées,
como a de professor, radialista, advogado, entre outras.

V. Objetos do conhecimento

Os objetos do conhecimento, superando a visao tradicional de aprender por aprender,
deixam de ser fins em si mesmos e passam a ser vistos como meios essenciais
para a formagdao humana. Nesse sentido, a matriz de referéncia curricular trata os
conhecimentos como instrumentos necessarios para a aquisigcao e o desenvolvimento
de competéncias.

Baseadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais e nas Propostas Curriculares da
Educacao de Jovens e Adultos (EJA), a organizagao da terceira e quartas dimensoes
do curriculo esta centrada no processo de construgdo de competéncias e no
desenvolvimento de habilidades por meio dos objetos do conhecimento. Espera-se que
a integracao dessas dimensdes promova a produgao de conhecimento e aprendizagem
continua no educando, essencial para sua trajetéria ao longo da vida. Isso se alinha as
transformacgdes globais e consolida os quatro pilares da educagao propostos por Delors:
aprender a ser, aprender a conhecer, aprender a fazer e aprender a conviver - pilares
estratégicos para a formacao cidada.

No contexto da EJA, cabe indagar: quais objetos do conhecimento sao realmente

necessarios e adequados a educagao dos adultos para garantir seu pleno exercicio da
cidadania e insergcao no mundo do trabalho?
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Para os adultos, o conhecimento necessario € aquele que faz sentido em suas vidas,
seja por sistematizar aprendizagens informais, seja por fomentar novos saberes. Esse
conhecimento precisa orientar e promover o desenvolvimento de competéncias que
sejam uteis tanto para a vida quanto para o trabalho.

As quatro areas do conhecimento precisam ser compreendidas de forma interdisciplinar,
ja que a contribuicdo de todas €& fundamental para evitar a fragmentagcdo do
conhecimento e apoiar a organizagcao dos contextos educativos. Cada area € composta
por competéncias e habilidades que se desenvolvem por meio dos objetos de
conhecimento.

Nas plataformas do MEC e do INEP, assim como nos Pareceres, Resolugdes e Diretrizes
Curriculares para o Ensino Fundamental e Médio, é recomendada essa organizagao
curricular. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394/96) descreve
que a educagao basica oferecida nas escolas tem o papel de preparar os estudantes
para a continuidade dos estudos, a inser¢gao no mundo do trabalho e a participagao
plena na sociedade, com destaque para a formagao ética, o desenvolvimento da
autonomia intelectual e o pensamento critico. Assim, a organizag&do curricular busca
articular autonomia e cidadania por meio do desenvolvimento de competéncias e
habilidades.

A descricdo de competéncias e habilidades na matriz curricular baseia-se no principio
de que a educacéo escolar deve capacitar os estudantes a resolver situagdes-problema
com eficacia. O objetivo é capacita-los para mobilizar o que aprenderam em situagcdes
reais, tanto no ambiente de trabalho quanto fora dele. Dessa forma, os conteudos
nao sao mais a esséncia do ensino, mas um meio para desenvolver a habilidade e a
competéncia dos estudantes para o exercicio pleno da cidadania.

O ensino orientado por competéncias e habilidades visa superar as limitagbes dos
curriculos tradicionais, estimulando os educandos a dar significado aos saberes e as
atividades escolares, aumentando assim a efetividade dos cursos, metodologias e
materiais didaticos. Isso contrasta com o ensino enciclopédico, que muitas vezes carece
de relevancia para a vida do trabalhador. Um curriculo assim estruturado pode reduzir
significativamente a distancia entre a vida real do trabalhador e os conteudos escolares.

Perrenoud afirma que um curriculo baseado no desenvolvimento de competéncias e
habilidades facilita a proposi¢cao de tarefas complexas e desafios que incentivam os
estudantes a mobilizar e ampliar seus conhecimentos. Essa abordagem permite ao
estudante compreender o mundo e agir sobre ele, desenvolvendo a capacidade de
refletir, regular, inovar e aprender com as experiéncias alheias.
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Além disso, Perrenoud destaca que trabalhar com grandes areas do conhecimento, por
meio de competéncias e habilidades, n&o significa abandonar as disciplinas, que ele vé
como campos estruturados e estruturantes do saber.

As Matrizes de Referéncia Curricular por nivel de escolarizagéo - ensino fundamental e
ensino médio, sdo apresentadas no Anexo |. Considerando a especificidade da clientela
atendida, Educacéo Fisica e Ensino Religioso nao integrardo o curriculo dos cursos de
EJA, conforme previsto na Resolugao CNE/CEB n° 01/2021.

7.1.4.3 Reconhecimento de Saberes na EJA

A proposta refere-se ao direito de reconhecimento dos saberes adquiridos e das
habilidades desenvolvidas ao longo de sua experiéncia de vida, pela via formal e ndo
formal. Esse direito esta explicito na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
de 1948 e em inumeras convencdes e declaracbes que reafirmaram o direito ao
reconhecimento dos conhecimentos obtidos por outras vias que n&do a escolarizacao
formal. Ampara-se, também, em uma visao antropoldgica da educagado como cultura,
ou seja, nado existem culturas superiores, mas diferentes. Nesse sentido, todas
as convencbes e declaracbes aprovadas pelas Nagdes Unidas, apds a historica
Declaragao de 1948, referendam e avalizam os conhecimentos obtidos no contexto da
diversidade cultural.

Nos debates da 62 Conferéncia Internacional de Educacao de Adultos (VI CONFITEA),
realizada em 2009 em Belém, Brasil, a posicdo da UNESCO foi no sentido de produzir
orientagdes para facilitar o reconhecimento de aprendizagens obtidas fora do contexto
formal de escolarizagdo. Essas orientagdes objetivaram apoiar a implantacédo de
sistemas nacionais de reconhecimento e validagdo de aprendizagens obtidas fora do
sistema regular de ensino.

A Lei n°® 9.394/1996 (LDB), no art. 24, inciso I, letra b, permite a inscricdo do estudante
na série ou etapa adequada, “independente de escolarizagdo anterior, mediante
avaliagao feita pela escola, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do
candidato”. A Resolugdo CNE/CEB n° 6/2012, no art. 35, define a possibilidade de o
processo de avaliagao da aprendizagem ser utilizado:

(...) para fins de validagdo e aproveitamento de saberes
profissionais desenvolvidos em experiéncias de trabalho
ou de estudos formais e ndo formais, (...) como uma forma
de valorizagcdo da experiéncia extraescolar dos educandos,
objetivando a continuidade de estudos segundo itinerarios
formativos coerentes com os histéricos profissionais dos
cidadaos.
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O §2° do art. 38 da LDB define “que os conhecimentos e habilidades adquiridos pelos
educandos por meios informais serdo aferidos mediante exames”. Por sua vez, o art.
41 da LDB, na redacao dada pela Lei n° 11.741/2008, define que “o conhecimento
adquirido na educagao profissional e tecnoldgica, inclusive no trabalho, podera
ser objeto de avaliagdo, reconhecimento e certificagdo para prosseguimento ou
conclusao de estudos”. Essas sdo as orientagdes legais basicas que fundamentam o
Reconhecimento de Saberes.

Em documento recente o MEC, acompanhando fielmente essas orientagbes basicas
definidas legalmente pela atual LDB, nos referidos dispositivos, define como uma das
orientagdes fundamentais para EJA: valorizar e reconhecer os saberes apreendidos
pelos estudantes ao longo da sua trajetéria pessoal, social e profissional.

Afinal, porque o adulto parou no meio do caminho escolar e/ou trilhou caminhos
paralelos, independentemente das razdes objetivas que apresente, ndo pode ser
castigado ou, como afirma Gadotti, humilhado a recomegar o caminho do comeco,
como se crianga ou adolescente fosse.

Certamente, esses sujeitos, incorporaram um saber em varios aspectos de sua vida
ativa, adquiriram competéncias e habilidades, tornando-os capazes de solucionar
problemas, de tomar decisbes e de transformar e participar da realidade politica,
social e cultural que os cercam, ainda que, muitas vezes, ndo tenham sistematizado
ou elaborado essas competéncias. A tomada de consciéncia pelo trabalhador da
possibilidade de reconhecimento de conhecimentos e experiéncias adquiridas pode
vir a ser altamente motivadora e significativa em termos da melhoria da autoestima e
confianga na sociedade.

Um dos fundamentos, e talvez o maior desafio do Reconhecimento de Saberes é o
processo de avaliagdo a ser utilizado para a identificagdo, a validacao e certificagcao
das competéncias, o que requer a adogao de procedimentos educacionais especificos.
Saberes e competéncias que podem ser suficientes para a certificagdo ou indicar a
posi¢gao no campo do conhecimento avaliado, como ponto de partida de seu itinerario
formativo, a serem completados com base no curriculo da respectiva etapa de EJA,
consideradas as situagcdes e as caracteristicas proprias e especificas do jovem e do
adulto educando e trabalhador.

Segundo a LDB, cabe a escola avaliar esses saberes para situar o educando na etapa
adequada. No contexto da presente proposta de cursos flexiveis, compete a escola
desenvolver esse processo de avaliagao para reconhecer competéncias e habilidades
ja adquiridas. No entanto, conforme recomendou a UNESCO na VI CONFITEA, é
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necessario elaborar cuidadosamente instrumentos, normas e procedimentos adequados
para esse reconhecimento das aprendizagens ja constituidas ou em processo.

Para a avaliagcdo do Reconhecimento de Saberes, adquiridos em processos escolares
formais ou nao formais, ou em experiéncias de trabalho e vida, € importante definir
metodologia propria. Ha, no Brasil, experiéncias acumuladas em certificacdo de
competéncias bem como em outros paises.

Os instrumentos e procedimentos, que podem até anteceder as normas, como
experiéncias instituintes delas, se situam no ambito das escolas. Mas essas necessitam
de balizamentos e parametros que definam critérios objetivos para que se estabeleca
uma coeréncia nacional baseada em padrbes de qualidade. O Departamento Nacional
do SESI elaborou uma metodologia para o Reconhecimento de Saberes que contém
os fundamentos conceituais, 0s processos e os instrumentos para a identificagao,
validacao e certificacdo de competéncias.

7.1.4.4 EJA Profissionalizante

Essa oferta adota uma abordagem articulada ao oferecer o Ensino Fundamental Anos
Finais e o Ensino Médio a distancia, enriquecidos pelo Reconhecimento de Saberes
(habilidades e competéncias), em articulagdo com um curso a distancia de Formacgao
Inicial e Continuada (FIC) do SENAI. Nesse formato, 20% da carga horaria é destinado
as atividades presenciais e 80% da carga horaria a distancia

O SESI SENAI Goias disponibiliza duas modalidades de ensino: a EJA
Profissionalizante, que alia a educagéo basica a um curso de qualificagao profissional,
com matrizes distintas para o SESI e o SENAI; e a EJA Profissionalizante Integrada,
qgue unifica a educagao basica e a qualificacdo profissional em uma matriz curricular
integrada. A seguir, estao os graficos com as respectivas cargas horarias.
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A organizacdo pedagodgica da EJA Profissionalizante contempla aulas presenciais
que ocorrem uma vez por semana, com acréscimo de uma aula semanal durante a
realizacao do curso FIC. O educando tem possibilidade de aproveitar suas habilidades
e competéncias desenvolvidas ao longo da vida, reduzindo a carga horaria de estudo
e concluindo em menos tempo. A conclusdo do Ensino Fundamental Anos Finais e a
obtencéao do certificado do Ensino Médio sao realizadas mediante:

* Alcance minimo de 60% de aproveitamento das competéncias e habilidades, por
area de conhecimento.

* Frequéncia minima de 75% dos encontros presenciais, por area de conhecimento.
* Realizacao do curso de Formacao Inicial e Continuada FIC do SENAI.

Os cursos FIC SENAI sao realizados a distdncia no mesmo ambiente virtual de
aprendizagem utilizado pelo SESI na EJA Profissionalizante, sendo disponibilizados
para os estudantes materiais online multimidia, com animacgdes, simulag¢des, videos
etc. Essa acgao possibilita 0 acesso unico e facilita a navegagao para os estudantes.
As praticas presenciais sao realizadas para promover atividades de laboratérios,
avaliagdes, aulas e atividades em grupo, no mesmo local/escola em que os estudantes
cursam a educagao basica, exceto nos casos em que houver necessidades de
laboratdrios especificos. Vale ressaltar que o Curso FIC devera iniciar em até 2 meses
apo6s o Reconhecimento de Saberes.

Na EJA Profissionalizante, para atender as necessidades dos estudantes na educacéao
basica, o professor atua como especialista na area de conhecimento, coordena as
atividades escolares, corrige trabalhos e lidera dindmicas tanto presenciais quanto
virtuais. Por outro lado, na educacao profissional, especificamente no curso FIC,
o professor supervisiona as atividades presenciais enquanto o tutor acompanha
o ambiente virtual de aprendizagem. Além disso, o estudante conta com o apoio do
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monitor, que é responsavel por orienta-lo e auxilia-lo em questdes administrativas e no
uso da plataforma de educagao a distancia.

Desde o inicio da implementagcdo da EJA Profissionalizante, é estabelecida uma
integracdo entre o SESI, responsavel pela oferta da educacédo basica, e o SENAI,
encarregado pela educacgao profissional por meio do curso FIC. Essa integracao permeia
todas as fases do processo, desde o planejamento da oferta até o acompanhamento e
monitoramento das agdes e aulas a serem ministradas.

Essa colaboracao se reflete ndo apenas nos cronogramas integrados das agdes, mas
também na estreita articulagdo entre os profissionais envolvidos, com o objetivo de
garantir uma experiéncia educacional coesa e eficaz para os estudantes. Para tanto,
implementamos o Planejamento Integrado, que envolve a participacéo dos professores
da educacgao basica do SESI e dos professores da educacéo profissional do SENAL.
Essas sessdes de planejamento ocorrerdao durante quatro horas por més, enquanto o
curso FIC estiver em andamento. Esse espaco colaborativo permite que os educadores
alinhem estratégias, compartilhem recursos e promovam uma abordagem integrada e
eficiente.

Além disso, séo estabelecidos mecanismos de comunicagado continua e de troca de
informacdes entre as equipes do SESI e do SENAI, permitindo ajustes e melhorias
constantes no processo de ensino-aprendizagem. Essa abordagem integrada visa
proporcionar uma formagdo completa e alinhada com as demandas do mercado de
trabalho, preparando os estudantes para a Industria 4.0 e os desafios futuros.

Portanto, a EJA Profissionalizante se destaca ao romper com o modelo tradicional
de Educagao de Jovens e Adultos no Brasil. Oferece uma abordagem inovadora,
proporcionando uma aprendizagem personalizada para cada estudante. Isso é
alcancado por meio de um ambiente flexivel que permite aos estudantes concluirem
seus estudos com qualidade e em menos tempo, sendo uma oportunidade unica para
obtencgao da dupla certificacéo, tanto na educacgéao basica quanto na profissional, com o
curso FIC. Dessa forma, ndo estamos apenas preparando os estudantes para enfrentar
os desafios do mercado de trabalho, mas também capacitando-os para alcancar seus
objetivos educacionais de forma integral e abrangente.

7.1.4.5 Oficinas Pedagédgicas na EJA

A Nova EJA e EJA Profissionalizante, oferecida pelo SESI Goias desde 2018, foi
concebida para atender as necessidades dos estudantes trabalhadores por meio de
uma proposta pedagdgica flexivel, que combina ensino a distancia com 20% de aulas
presenciais. Essa estrutura flexivel visa proporcionar uma educagao adaptada ao perfil
desses estudantes, possibilitando a conciliagdo entre estudo e trabalho.
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Com o intuito de aprimorar ainda mais essa proposta, o SESI Goias adotou uma
concepgao metodoldgica inovadora para o desenvolvimento das Oficinas Pedagdgicas,
que serao detalhadas a seguir.

Segundo Fonseca (2007), o ensino na EJA deve ser direcionado a jovens e adultos que
retornam a escola basica sem ter concluido ou, em alguns casos, sequer iniciado seus
estudos. Gadotti (2014) complementa afirmando que é humilhante para “um adulto ter
que estudar como se fosse uma crianga, renunciando a tudo o que a vida lhe ensinou”.
Ele reforca a importancia de se adotar uma metodologia adequada, que valorize a
biografia e a histéria de vida dos educandos. Como Freire (2000) defende, a educagao
€ um processo continuo, onde a formacédo do ser humano ocorre ao longo de toda a
vida, em uma constante dialética entre teoria e pratica.

Nesse contexto, “a capacidade de aprender através da experiéncia reveste-se de uma
importancia capital numa sociedade que coloca a énfase na educagao permanente
dos seus membros e que espera que continuem a aprender ao longo de toda a vida”
(Cavaco, 2002, p. 2). Alinhado a esse principio, o SESI Goias desenvolveu as aulas
presenciais da EJA em um formato diferenciado, por meio das Oficinas Pedagdgicas,
que proporcionam uma abordagem mais experiencial.

Desta forma, para o desenvolvimento das atividades, €& necessario levar em
consideragao que o “conhecimento por si s6 nao é suficiente: eles [os estudantes]
devem aprender como usar o conhecimento deles de forma criativa” (Resnick, 2014,
p. 13, tradugdo nossa). A Aprendizagem Criativa, proposta por Mitchel Resnick do
Massachusetts Institute of Technology — MIT Media Lab, € uma abordagem que
incentiva o desenvolvimento do pensamento criativo dos estudantes, fundamentada em
quatro principios:

Projetos. As pessoas aprendem melhor quando estédo
trabalhando ativamente em projetos significativos — gerando
novas ideias, projetando protétipos, refinando iterativamente.
Paixao. Quando as pessoas trabalham em projetos com os
quais se preocupam, trabalham mais e mais, persistem diante
dos desafios e aprende mais no processo.

Pares. O aprendizado floresce como uma atividade social,
com pessoas compartilhando ideias, colaborando projetos e
desenvolvendo o trabalho uns com os outros.

Pensar brincando. Aprender envolve experimentagdes ludicas -
experimentando coisas novas, mexer com materiais, testando
limites, assumindo riscos, iterando repetidamente. (RESNICK,
2014, p. 13, tradugao nossa, grifo nosso).
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O conceito de Lifelong Kindergarten, desenvolvido no MIT Media Lab em parceria
com a Creative Learning Company, promove a ideia de que a aprendizagem deve ser
continua, criativa e envolvente ao longo da vida. Assim, para aprimorar o planejamento
pedagdgico, € possivel incorporar principios adicionais que enriquecem a experiéncia
de aprendizagem, sendo eles:

* Propdsito — é essencial refletir sobre como cada atividade pedagdgica pode
gerar um impacto positivo e duradouro nos estudantes, transcendendo a prépria
experiéncia. Ou seja, de que maneira essa experiéncia encoraja o0 impacto em
pessoas ou espacgos para além da atividade?

* Poderosas ldeias — o conteudo proposto contribui para expandir a visdo de
mundo dos estudantes. Ou seja, de que maneira essa experiéncia encoraja
conexdes com ideias que apoiam os estudantes na compreensao de seu mundo?

Ao integrar esses principios, 0 planejamento pedagdgico assume uma maior
profundidade e se torna mais transformador, promovendo uma aprendizagem para além
do conteudo tradicional. Essa abordagem potencializa a educagao ao incentivar uma
pedagogia mais participativa, inovadora e dinamica. Nesse contexto, os professores
devem planejar cuidadosamente as Oficinas Pedagdgicas da EJA, incorporando agdes
praticas voltadas ao publico jovem e adulto, e aplicando esses principios de forma
estratégica.

As oficinas devem estar ancoradas em situagdes de aprendizagem auténticas, que
envolvam problemas e questdes sociais relevantes ao contexto dos estudantes. Isso
possibilita que os alunos explorem, experimentem, cometam erros e construam seu
conhecimento de maneira ativa, contando com o apoio do professor. O docente, por
sua vez, desempenha o papel de facilitador, enquanto os estudantes assumem o
protagonismo no processo, tornando-se agentes ativos na construgao de seu saber.
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Neste cenario, as Oficinas Pedagodgicas da EJA estdo alinhadas com a proposta de
Resnick (2014), que apresenta a ideia do “espiral da aprendizagem criativa”, no qual
os estudantes imaginam o que desejam fazer, criam com base em suas ideias, brincam
com suas criagdes, compartilham com os outros e refletem sobre suas experiéncias.
Assim, por meio desse processo continuo, os estudantes aprendem a desenvolver suas
préprias ideias de forma critica e autbnoma, mediadas pelo professor, gerando também
novas ideias e opinides com base em suas experiéncias.

Nesse contexto, as Oficinas Pedagodgicas da EJA estdo em sintonia com a proposta de
Resnick (2014), que introduz o conceito da “espiral da aprendizagem criativa”. Nessa
abordagem, os estudantes imaginam o que desejam criar, transformam suas ideias
em agdes e as criam, experimentam e brincam com suas criagdes, compartilham com
os outros e refletem sobre suas experiéncias. Esse processo continuo possibilita que
os estudantes desenvolvam suas proéprias ideias de forma critica e autbnoma, com
a mediagao do professor, gerando novas ideias e perspectivas baseadas em suas
vivéncias.

E importante destacar que o desenvolvimento das Oficinas Pedagdgicas da EJA deve
ser estruturado em trés aspectos essenciais, compondo o Tripé que orienta essas
atividades:
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1. Motivacgao inicial: Este momento € destinado a atrair os estudantes para a sala de
aula, visando encanta-los por meio de instigacées que despertem sua curiosidade
e motivagao para explorar o tema da oficina.

2. Protagonismo do estudante: O estudante é o protagonista de seu processo de
ensino-aprendizagem, enquanto o professor atua como facilitador e mediador do
conhecimento por meio de estratégias pedagogicas.

3. Compartilhamento e sistematizacao: Esse € um momento importante em que os
estudantes compartilham suas producoes, reflexdes e aprendizados ao longo da
oficina. O professor, por sua vez, é responsavel por sistematizar as habilidades e
competéncias desenvolvidas durante o processo.

Diante do apresentado, as Oficinas Pedagdgicas devem ser conduzidas sob uma
perspectiva mais experiencial, proporcionando aos estudantes a busca pelo seu proprio
conhecimento, sem comprometer a profundidade das habilidades e competéncias que
precisam ser desenvolvidas. Esses principios devem nortear as a¢des e contribuir de
forma significativa na operacionalizagdo da EJA nas unidades escolares SESI SENAI
Goias.

7.1.4.6 Avaliagao da aprendizagem na EJA

A avaliagdo é parte integrante do processo pedagdgico, constituindo-se em uma
reflexdo sobre o ato de ensinar e aprender. Ela serve como um subsidio fundamental
para o planejamento do ensino, que inclui o replanejamento, a adogao de medidas
corretivas ou a confirmagao da abordagem pedagdgica. A avaliagdo nao € algo fixo nem
ocorre apenas em um momento especifico do processo de ensino e aprendizagem,
geralmente ao final de uma etapa.

E essencial que a avaliacdo esteja presente durante todo o trabalho pedagdgico,

permitindo que o estudante acompanhe seu progresso ao longo do curso. Isso também
fornece ao professor e a equipe técnica informagbes valiosas para aperfeicoar o
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processo de ensino. Nos cursos de EJA, a avaliagado deve abranger todas as etapas,
com metodologias especificas tanto para o formato presencial quanto a distancia.

A avaliacdo da aprendizagem, em todos os niveis e modalidades de ensino, sempre
foi alvo de discussbes e controvérsias. Ha consenso de que a EJA, por suas
especificidades, exige um modelo diferenciado de avaliagdo. Esse € um desafio que s6
pode ser superado de forma coletiva, por meio de reflexdes continuas dos professores
envolvidos no processo. O principio orientador deve ser sempre valorizar 0s progressos
alcancados no processo educativo da EJA, com foco na dimensdao humana e no
discernimento.

Para o educando e o professor, a avaliagao assume tanto um carater diagnoéstico quanto
prognostico. Nao basta o carater diagndstico sem o carater prognostico. A conjugagao
dessas duas fungdes € fundamental para orientar o estudante na melhoria de seu
desempenho e o professor na eficacia de seus processos pedagoégicos, contribuindo
significativamente para o aprimoramento da qualidade da aprendizagem.

Neste sentido, a avaliagao € parte integrante do projeto dos cursos de EJA da escola.

Por seu carater inovador e experimental, € relevante que essa avaliagdo, tanto
diagnostica quanto progndstica, contemple os seguintes aspectos:

e a: Respeito aos saberes
Continua e sistematica Enfoque qualitativo e trajetorias

A avaliagao deve ser
continua, processual,
sistematica e baseada
em diversas formas de
verificagao.

-

Os aspectos qualitativos
devem prevalecer
sobre os quantitativos,
promovendo uma
analise mais ampla do
aprendizado.

Os aspectos qualitativos
devem prevalecer
sobre os quantitativos,
promovendo uma
analise mais ampla do
aprendizado.

J J
Critérios alinhados I|_15tru_m_entos
diversificados

Definidos em colaboragao
com os estudantes, os
critérios devem refletir o
desempenho real, com
acompanhamento da
equipe pedagdgica.

A avaliagao deve utilizar
métodos variados, como
resolucao de problemas,
projetos e portfolios,
incentivando a autonomia
dos estudantes.

N J

N J
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O registro dos resultados constitui um dos pontos centrais da avaliacédo, especialmente
considerando a concepgao de educacao adotada. No caso da educagéo emancipadora,
fundamentada na matriz tedrica freireana, a avaliagdo classificatéria entraria em
contradicdo com os principios dessa proposta pedagogica. Isso ocorre porque
a emancipagao pressupbe a afirmacao da identidade de cada individuo em sua
singularidade, tornando cada identidade unica, inefavel e, portanto, inclassificavel. No
contexto da educagao de adultos, que ndo devem mais ser submetidos a processos
permeados por preconceitos que possam humilhar, os resultados da avaliagdo devem
considerar a potencialidade de cada educando e respeitar seus limites.

Nesse processo de avaliagao, € especialmente importante, considerando que se trata
de adultos com experiéncia de vida e trabalho, que o resultado final reflita o estagio
de desenvolvimento das competéncias e habilidades desenvolvidas sobre eventuais
provas. A prioridade deve ser dada aos aspectos qualitativos em vez dos quantitativos,
conforme estabelecido no artigo 24, inciso V, alinea “a” da LDB.

Art. 24. A educagdo basica, nos niveis fundamental e médio,
serd organizada de acordo com as seguintes regras comuns:

V — a verificagdo do rendimento escolar observara os seguintes
critérios:

Avaliagao continua e cumulativa do desempenho do estudante,
com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos
e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais
provas finais.

Considerando-se que o objetivo ultimo de toda a Educagdo Basica, inclusive e
principalmente a EJA, e que orienta suas finalidades, de acordo com o art. 22 da LDB,
€ o desenvolvimento do educando, assegurando-lhe a “formagdao comum indispensavel
para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e
em estudos posteriores”, a clausula pétrea que deve orientar todas as decisées dos
docentes e das instituicdes educacionais em matéria de organizagao curricular,
envolvendo principalmente a avaliagcdo do processo de ensino e aprendizagem, esta
definida com clareza na parte final do art. 23 da LDB: (...) “sempre que o interesse do
processo de aprendizagem assim o recomendar”.

Essa questdo da prevaléncia dos resultados de aprendizagem sobre as atividades de
ensino é levada tao a sério na LDB que, no art. 13, ao tratar das incumbéncias dos
docentes, o legislador, antes de definir, no inciso V, a incumbéncia de “ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidas”, trata meticulosamente, nos incisos anteriores, da
participacdo na “elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino”
e da elaboracdo e cumprimento de seu “plano de trabalho, segundo a proposta
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pedagogica do estabelecimento de ensino, cuidando de zelar pela aprendizagem dos
estudantes” e, surpreendentemente, estabelecendo “estratégias de recuperagao para
os estudantes de menor rendimento para, s6 entdo, ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos”.

Para a avaliagao qualitativa, o portfélio podera constituir-se em importante instrumento
de apoio. Por outro lado, € importante destacar que o resultado da avaliagao quantitativa
nao devera constituir-se em mera média das notas obtidas em eventuais provas, mas
na expressao do efetivo nivel de conhecimento alcangado pelo estudante.

Ao final, a aprendizagem do estudante da EJA devera corresponder, no minimo, a 60%
das competéncias e habilidades esperadas para aprovacéo final. Uma vez alcangado
esse resultado ele sera considerado Aprovado (AP) e, enquanto n&do alcangar esse limite
minimo ou parametro, seja considerado ainda em Processo (EP), sem classificagdes.

A certificacao final, seja de ensino fundamental ou médio, sera concedida pela escola
onde o estudante estiver matriculado. Para a obtengao do certificado, é necessario que
o estudante cumpra integralmente a matriz curricular e obtenha conceito AP (aprovado),
nas quatro areas do conhecimento, tanto no curso presencial quanto a distancia. Isso
pode ser alcangado por meio de avaliagbes continuas realizadas ao longo do curso ou
pelo Reconhecimento de Saberes adquiridos em processos escolares anteriores ou na
experiéncia de vida e trabalho.

7.1.5 Educagao Continuada

A educacao continuada é um conceito que ganha cada vez mais relevancia no cenario
atual, caracterizado por rapidas mudancgas tecnologicas e constantes atualizagdes
nas diversas areas do conhecimento. Diferente da educagao formal, tradicionalmente
concluida apos a graduacgao ou a obtencdo de um diploma, a educacédo continuada
representa um processo de aprendizagem ao longo da vida.

Seu objetivo principal é permitir que os individuos se mantenham atualizados, adquiram
novas habilidades e conhecimentos que os ajudem a se adaptar as demandas de
um mercado de trabalho em constante evolucdo. Além disso, a educacao continuada
promove o desenvolvimento pessoal, incentivando uma atitude proativa em relagcéo ao
aprendizado e ao crescimento profissional.

A Escola SESI, visando o aprimoramento dos trabalhadores da industria e seus

dependentes, oferece a modalidade de Educacdo Continuada em duas vertentes:
Solugdes Corporativas e Solugdes de Contraturno.
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As Solugdes Corporativas tém como propésito atualizar, qualificar e aperfeigoar
trabalhadores da industria e outros profissionais que atendem as demandas da
industria e de outros parceiros, com um portfélio proprio de cursos e palestras voltado
para trabalhadores em areas relacionadas as suas atribuicdes no mundo do trabalho,
garantindo produtividade e competitividade.

A Educagao Continuada traz ainda as Solu¢des de Contraturno, com foco no publico
interno — estudantes das Escolas SESI — e na captacdo de novos estudantes da
comunidade em geral. O objetivo é suprir as necessidades extracurriculares, melhorar
o rendimento escolar dos estudantes e fortalecer a marca SESI em Educacao. Além
disso, busca-se a maior divulgagao dos produtos, a elevagao de receita e a melhoria na
performance das Unidades Escolares, tanto em resultados fisicos quanto financeiros.
Nas Solugdes de Contraturno, o foco € no estudante, proporcionando as melhores
estruturas para o desenvolvimento do aprendizado de forma eficaz e prazerosa.

A EDUCON também tem caracteristicas e diretrizes proprias, sendo apenas mencionada
no presente documento.

7.1.6 Educacao Profissional

A Educacéao Profissional no Brasil é regulamentada por um conjunto de legislagbes que
orientam sua estrutura e objetivos, promovendo a formagao técnica e profissional de
jovens e adultos para atender as demandas do mundo do trabalho.

A Constituicdo Federal de 1988 define, nos artigos 205 e 214, a educagdo como um
direito e destaca a qualificagao para o trabalho como uma de suas finalidades.

Ja a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB - Lei n° 9.394/1996)
estabelece as bases para a educacgéao profissional, organizada em niveis e modalidades
como qualificacéo, aperfeicoamento, cursos técnicos e tecnoldgicos.

O Decreto n® 5.154/2004 regulamenta a articulagdo entre a educacdo basica e a
formagao profissional, permitindo que os cursos sejam integrados ao ensino médio,
concomitantes ou subsequentes, adaptando-se as trajetdrias educacionais dos
estudantes. Complementando esse marco, a Reforma do Ensino Médio (Lei n°
13.415/2017) introduziu os itinerarios formativos, incluindo a formacdo técnica e
profissional como uma das opgdes de escolha para os alunos.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) reforga a integragao entre a formagao geral
e a profissional ao estabelecer competéncias técnicas e socioemocionais fundamentais
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para o mercado de trabalho atual, como lideranga, resolu¢cdo de problemas e trabalho
em equipe. Além disso, o Plano Nacional de Educacgao (PNE - Lei n® 13.005/2014), por
meio de suas metas 11 e 12, orienta a expansao da educacgao profissional técnica de
nivel médio e superior, visando a inclusao e a qualificagao de trabalhadores.

O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), instituido pelo Ministério da
Educacdo (MEC), € um instrumento normativo que organiza e padroniza a oferta de
cursos técnicos no Brasil. Ele estabelece a nomenclatura, a carga horaria minima e as
competéncias a serem desenvolvidas em cada curso, além de garantir a atualizagao
e a adequacgao dessas formacdes as demandas do mercado de trabalho. O CNCT
tem como objetivo promover maior transparéncia e uniformidade na educacgao técnica,
facilitando a articulagdo entre o setor produtivo e as instituicbes de ensino, além de
assegurar a qualidade dos cursos ofertados em todo o territério nacional. Ao definir
referenciais curriculares para diversas areas profissionais, o catalogo orienta as escolas
e redes de ensino na elaboragdo de seus projetos pedagogicos, contribuindo para a
formagao de profissionais capacitados e alinhados as necessidades socioecondmicas
do pais.

A Classificacdo Brasileira de Ocupacgbes (CBO) constitui uma referéncia fundamental
para o mercado de trabalho, ao descrever as atividades, os requisitos e as competéncias
inerentes as profissdes reconhecidas no Brasil. Nesse sentido, o desenvolvimento de
cursos de Educacao Profissional deve ser orientado pelas exigéncias e descrigdes
apresentadas na CBO, assegurando que a formacdo proposta esteja alinhada as
demandas do mercado e as expectativas dos setores produtivos.

A Educacao Profissional tem como finalidade preparar jovens e adultos para o mundo
do trabalho, capacitando-os com conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao
exercicio de atividades profissionais, buscando desenvolver competéncias técnicas,
tecnolégicas e socioemocionais, essenciais para a atuagao eficiente e responsavel no
mercado. Além disso, essa modalidade de ensino complementa a educacéo basica,
articulando saberes gerais e especificos que promovem tanto o crescimento pessoal
quanto a formacgao para a cidadania.

Outra importante finalidade da Educacdo Profissional € atender as demandas
econdmicas e sociais do pais, alinhando-se as necessidades regionais e nacionais de
qualificacdo de mao de obra, bem como as transformacgdes tecnolédgicas e produtivas,
desempenhando um papel significativo na inclusdo social, ampliando oportunidades
para grupos vulneraveis e contribuindo para a redugdo das desigualdades. Também
incentiva a educacéao continuada, promovendo a atualizagao constante dos profissionais
para que possam acompanhar as mudangas do mercado de trabalho.
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Além disso, a Educagdo Profissional € uma ferramenta estratégica para o
desenvolvimento econdmico sustentavel, apoiando o crescimento de setores
industriais, de servicos e emergentes. Ao fomentar inovagdo e produtividade, ela
aumenta a competitividade do Brasil no cenario global e promove uma economia mais
diversificada e alinhada as exigéncias contemporaneas. Assim, essa modalidade nao
apenas qualifica individuos, mas também contribui diretamente para o progresso social
e econbmico do pais.

Diante do exposto, a educacao profissional no SENAI Goias é estruturada em diferentes
modalidades, cada uma com especificacbes proprias, cargas horarias definidas e
objetivos bem delineados. A seguir, serdo apresentados os fundamentos, aplicagdes e
caracteristicas de cada uma dessas modalidades.

7.1.7 Metodologia SENAI de Educagao Profissional

7.1.7.1 Perfil Profissional

O Perfil Profissional representa a primeira etapa da Metodologia SENAI de Educagao
Profissional, sendo a base para o desenvolvimento das competéncias exigidas pelas
industrias em cada ocupacéo. Ele funciona como um marco de referéncia, orientando a
construgdo do Desenho Curricular e a organizacdo da Pratica Pedagodgica, garantindo
que a formagao dos trabalhadores esteja alinhada as demandas do setor produtivo.

A elaboracdo dos Perfis Profissionais € conduzida pelo Comité de Especialistas do
SENAI (CES), composto por profissionais do SENAI com expertise no segmento
tecnolégico em analise. Apds sua formulagao, os perfis sdo submetidos a avaliagao do
Comité Técnico Setorial (CTS), um féorum técnico-consultivo multidisciplinar que reune
representantes de empresas, sindicatos, 6rgaos publicos, instituicbes académicas e
especialistas do SENAI. Esse processo assegura que os perfis estejam atualizados e
alinhados as reais necessidades do mercado de trabalho, promovendo uma formagao
profissional qualificada e inovadora.

7.1.7.2 Desenho Curricular

O Desenho Curricular representa a segunda etapa da Metodologia SENAI de Educacao
Profissional, sendo responsavel pela concepcédo da oferta formativa. Esse processo
estrutura o desenvolvimento das capacidades essenciais para que os trabalhadores
da industria alcancem as competéncias descritas no Perfil Profissional, conforme
estabelecido pelo Comité Técnico Setorial (CTS).
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Guiado pelos principios da Metodologia SENAI de Educacgao Profissional, o Desenho
Curricular ndo se restringe a um modelo fragmentado ou inflexivel. Pelo contrario, sua
abordagem considera a formagado continuada, permitindo uma estrutura dindmica e
articulada. Dessa forma, estabelece conexdes entre conteldos formativos, unidades
curriculares, modulos, ocupacgdes, niveis € modalidades educacionais, favorecendo a
construcao de ltinerarios Formativos alinhados as demandas atuais e futuras do setor
industrial. Essa perspectiva garante um ensino inovador, adaptavel e em sintonia com
as transformagdes do mundo do trabalho.

7.1.7.3 Pratica Pedagodgica

A Pratica Pedagodgica corresponde a terceira fase da Metodologia SENAI de Educagao
Profissional e tem como objetivo orientar os docentes na integragcdo entre teoria e
pratica, promovendo a aprendizagem por meio da resolugdo de desafios reais da
sociedade e da industria.

No cenario atual, apenas o saber fazer ja ndo € suficiente; é essencial refletir sobre
0os conhecimentos adquiridos, conecta-los e propor solugdes inovadoras. Com base
na Metodologia SENAI de Educacgéo Profissional, o estudante ndo apenas reproduz
técnicas descritas em manuais, mas desenvolve a capacidade de planejar, tomar
decisdes e atuar com autonomia. O docente, por sua vez, assume o papel de mediador,
planejando atividades desafiadoras que estimulam o pensamento critico, a criatividade
e a inovacgao.

Como estratégia metodologica, sdo adotadas as Situagbes de Aprendizagem (SA),
que servem como ferramentas para o planejamento das atividades, o desenvolvimento
das aulas e a organizagao da avaliacédo das competéncias e habilidades. A concepgao
de Educacao Basica e Profissional para a autonomia exige uma formacédo integral,
ampliando a capacidade de analise, flexibilidade mental e autoconhecimento, permitindo
que os estudantes continuem aprendendo ao longo da vida. Para formar estudantes
autbnomos, € essencial que os profissionais da educagéo também sejam autdbnomos,
criticos, éticos e aprendizes constantes no processo educativo.

As praticas pedagogicas seguem essa logica, promovendo um ensino colaborativo no
qual professores e estudantes desempenham papéis complementares. Dessa forma,
os conteudos deixam de ser apenas fins em si mesmos e passam a ser meios para
o desenvolvimento de competéncias, incentivando posturas proativas e reflexivas.
O ato de educar deve mobilizar as potencialidades fisicas, intelectuais e estéticas
do estudante, permitindo que ele conduza seu proéprio processo de formagao com
autonomia. Esse é um dos pilares fundamentais para que ele se torne um individuo
livre, critico e independente.
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Nesse contexto, a formagao humana e profissional estao intrinsecamente conectadas.
A educacdo voltada para o mundo do trabalho n&do pode estar dissociada do
desenvolvimento pessoal, pois 0 ambiente profissional ndo € apenas um espaco de
execucgao de tarefas, mas também de realizagédo pessoal, crescimento e construgao da
identidade social.

7.1.7.4 Abordagem Pedagodgica

A Metodologia SENAI de Educacéo Profissional estrutura-se no desenvolvimento por
competéncias, rompendo com praticas tradicionais e consolidando um modelo de
ensino alinhado as demandas da industria e da sociedade. Esse modelo fundamenta-se
em trés pilares essenciais: Perfil Profissional, Desenho Curricular e Pratica Pedagdgica.

Nessa abordagem, o estudante assume o protagonismo do seu aprendizado, enquanto
o docente atua como mediador, planejando e conduzindo o processo de ensino de forma
estratégica. Dessa forma, os processos de ensino e aprendizagem sao distintos, porém
interdependentes, estabelecendo um dialogo continuo. O papel do docente é planejar,
organizar e propor situagcdes de aprendizagem, incentivando o desenvolvimento
de competéncias que possibilitem ao estudante apropriar-se dos conhecimentos e
habilidades definidos no Perfil Profissional.

A Metodologia SENAI de Educacado Profissional orienta e padroniza os principios
norteadores, as praticas docentes e o planejamento pedagdgico, garantindo coeréncia
e eficacia no processo formativo. Assim, as praticas pedagogicas tém como objetivos:

» Valorizar a individualidade e subjetividade do estudante, respeitando seu ritmo e
estilo de aprendizagem,;

* Prepara-lo para os desafios das rapidas transformacgdes sociais, tecnoldgicas e
do mercado de trabalho;

» Fortalecer a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade, integrando teoria e
pratica de forma contextualizada;

* Estimular o pensamento critico e investigativo, por meio de programas de
iniciacao cientifica, criatividade e analise reflexiva, conectando o conhecimento a
realidade social.

O uso de estratégias de aprendizagem desafiadoras promove o engajamento dos
estudantes, incentivando a reflexdao e a tomada de decisbes para a resolugdo de
desafios reais. Essas estratégias sao elementos-chave das situagdes de aprendizagem
e devem ser incorporadas ao planejamento pedagdgico.
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Na Metodologia SENAI de Educacdo Profissional, destacam-se cinco estratégias
desafiadoras de aprendizagem:
+ Situacado-problema — Propde desafios baseados em contextos reais para
estimular a resolugéo criativa de problemas.
* Estudo de caso — Analisa e interpreta situagbes concretas para desenvolver o
pensamento critico e analitico.
* Projeto integrador — Articula conhecimentos de diferentes areas para solucionar
problemas complexos.
* Projetos — Desenvolve solugdes inovadoras por meio da experimentagado e
aplicacao pratica do conhecimento.
* Pesquisa aplicada — Incentiva a investigagao cientifica voltada para demandas
reais da industria e da sociedade.

Além dessas estratégias, o SENAI amplia as possibilidades de aprendizagem com
imersodes, rodas de interagao dialogada, trocas de experiéncias, interagdes em grupo,
estudos dirigidos, compartilhamento de videos e podcasts, além de web conferéncias,
potencializando o aprendizado por meio de multiplas formas de engajamento e
interacéao.

7.1.8 Iniciagao Profissional

No ambito do SENAI Goias, a Iniciagdo Profissional tem como objetivo preparar o
individuo para desempenhar funcdes basicas, de baixa complexidade, que podem ser
transversais a uma ou mais profissées. Esses cursos, ofertados pela instituicdo, sao
para despertar o interesse ao ingresso no mercado de trabalho, sem exigéncia de
escolaridade minima. A carga horaria varia de 8 a 160 horas e 0s cursos sao projetados
para introduzir competéncias essenciais que atendam as demandas locais e regionais,
promovendo o desenvolvimento inicial de habilidades fundamentais.

7.1.9 Qualificagao Profissional

A Qualificagédo Profissional no SENAI Goias é voltada para o preparo do individuo para
0 exercicio de uma profissdo, referente a uma ou mais ocupacdes reconhecidas pelo
mercado de trabalho. Sdo cursos que, em geral, exigem escolaridade minima, mas
dispensam conhecimentos técnicos prévios. A carga horaria minima de 160 horas e
classificados como Qualificagado Basica, Técnica ou Tecnoldgica.

7.1.10 Aprendizagem Industrial

A Qualificacédo Profissional no SENAI Goias é voltada para o preparo do individuo para
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o exercicio de uma profissao, referente a uma ou mais ocupagdes reconhecidas pelo
mercado de trabalho. Sdo cursos que, em geral, exigem escolaridade minima, mas
dispensam conhecimentos técnicos prévios. A carga horaria minima de 160 horas e
classificados como Qualificagao Basica, Técnica ou Tecnoldgica.

7.1.11 Aperfeicoamento Profissional

Os cursos de Aperfeigoamento Profissional com o objetivo de atualizar e aprofundar as
competéncias dos trabalhadores, em sintonia com as demandas da industria goiana.
Esses cursos sao projetados para trabalhadores que ja possuem formacao inicial ou
experiéncia profissional, com carga horaria entre 8 e 160 horas.

7.1.12 Especializagao Profissional

A Especializacao Profissional ofertada pelo SENAI Goias visa ampliar as competéncias
de uma determinada ocupacado, qualificando os trabalhadores para funcbes
especializadas. Os cursos de especializagdo abrangem o0s niveis operacional, tatico
e estratégico. As cargas horarias variam conforme a especializacdo, sendo de no
minimo 60 horas para Especializagao Basica, 25% da carga horaria do curso técnico
de referéncia para Especializagao Técnica e 360 horas para Especializacdo Superior.
Esses cursos sao desenhados de acordo com as demandas especificas das industrias
regionais, proporcionando mao de obra altamente qualificada para setores-chave da
economia goiana.

7.1.13 Habilitagao Técnica de Nivel Médio

Os cursos de Habilitacdo Técnica de Nivel Médio preparam os estudantes para
exercerem profissdbes técnicas em diversas areas da industria, conforme os Perfis
Profissionais definidos no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT). Os cursos
podem ser oferecidos de forma subsequente, concomitante ou integrada ao ensino
médio com carga horaria minima de 800 horas. O SENAI Goias tem um papel
fundamental no desenvolvimento de técnicos que atendem as demandas da industria
local, promovendo formacao pratica e teodrica de alta qualidade.

7.1.14 Graduacao Tecnoloégica

Os cursos de Graduagao Tecnologica, com foco na formacdo de tecndlogos
capacitados para atuar em setores estratégicos da industria. Esses cursos s&o voltados
para candidatos que concluiram o ensino médio ou equivalente e que tenham sido
classificados em processo seletivo. E destinado para aqueles que tém interesse em
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desenvolver uma formacao superior pratica e voltada para o mercado. A graduagao
tecnolégica oferecida pelo SENAI Goias atende as necessidades das industrias,
formando profissionais prontos para enfrentar os desafios da Industria 4.0 e da
transformacao digital.

7.1.15 Graduacao Bacharelado

Além dos cursos tecnologicos, o SENAI Goias colabora com a formagao de bacharéis.
Esses cursos, visam formar profissionais altamente qualificados para atuar em areas

especificas do conhecimento, atendendo a crescente demanda por formagdo de
qualidade, tanto para o mercado de trabalho quanto para a docéncia.

7.1.16 Pdés-graduacao

O SENAI oferece uma ampla gama de cursos de pos-graduagéo lato sensu voltados
para a formacao e atualizacdo de profissionais em areas estratégicas da industria,
com foco na inovagao, gestdo e tecnologia. Essas especializagdes sao desenvolvidas
para atender as necessidades do mercado, proporcionando aos alunos conhecimentos
avancgados e praticos que os capacitam a atuar de forma competitiva e eficiente em
seus respectivos campos. Os programas de pos-graduagdo do SENAI Goias sao
estruturados para garantir uma formagao solida, alinhada as tendéncias e desafios da
industria 4.0.

7.1.17 Extensao

Os cursos de Extensdo do SENAI Goias visam disseminar conhecimentos para a
comunidade em geral, promovendo o desenvolvimento de competéncias que atendam
a demandas emergentes. Os cursos de extensio estao conectados ao setor produtivo
e sao voltados para pessoas interessadas em ampliar seus conhecimentos em areas
especificas, contribuindo para o desenvolvimento social e econédmico da regiao.

7.1.18 Educacao a Distancia

A educagao a distancia (EaD) no Brasil tem se consolidado como uma modalidade
educacional cada vez mais relevante, especialmente com o avango das tecnologias
digitais e a necessidade de maior flexibilidade no processo de aprendizagem. Essa
modalidade permite que os estudantes acessem o conteudo de forma remota,
superando as limitagbes geograficas e temporais, e se adapta as necessidades de uma
sociedade que busca cada vez mais por solugdes de educacgao flexiveis e acessiveis.
A EaD no Brasil comegou a ganhar for¢ga no inicio do século XXI, com a expansao
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de cursos de graduagédo, pds-graduacao e formacdo técnica oferecidos por diversas
instituicées de ensino.

A regulagdo da educagao a distancia no Brasil é fundamentada por um conjunto de
normas que garantem a qualidade e a credibilidade dessa modalidade. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB - Lei n°® 9.394/1996), em seu artigo
80, estabeleceu que a educacao a distancia poderia ser uma modalidade valida para
o ensino fundamental e superior, desde que atendesse aos requisitos de qualidade.
A Portaria MEC n° 2.253/2005 e a Resolugdao CNE/CEB n° 1/2001 sao exemplos de
normativas que orientam e regulam a implementagado da EaD no Brasil, garantindo que
as instituicbes de ensino sigam padrdes de qualidade e infraestrutura necessarios para
uma educacéo eficaz. Além disso, a Lei n® 13.415/2017, que reformulou o ensino médio
no Brasil, também abriu caminhos para a ampliagao da oferta de educacao a distancia,
ampliando suas possibilidades no ensino técnico e médio. Essas regulamentagdes
asseguram que a EAD no Brasil seja uma alternativa valida e eficaz, promovendo a
democratizacado do acesso a educacao de qualidade para diferentes publicos em todo o
territério nacional.

7.1.18.1 Educacao a Distancia no SENAI Nacional

Para o Departamento Nacional do SENAI o contexto educacional brasileiro esta
marcado pela atuacao de grandes players,

que aumentaram consideravelmente a concorréncia nesse
setor. Com o objetivo de se destacarem, instituicdes estdo
revendo seus posicionamentos no mercado pela remodelagem
ou criagdo de novos negocios, pela redugdo de custos
operacionais, pela eficiéncia na captacdo de estudantes e
na atuagdo com metodologias inovadoras de educagdo. Na
Educacdo a Distancia, a eficiéncia na captacao e redugao de
custos operacionais, estao atreladas, de acordo com pesquisas
de benchmarking, com instituigbes do setor, na centralizagcao
das operagdes de captagdo, matricula, tutoria e monitoria em
uma unica unidade (SENAI/DN, 2019).

Neste contexto, o SENAI estruturou o Programa SENAI de Educagao a Distancia
(PSEAD) é uma iniciativa do Departamento Nacional do SENAI que visa a ampliagao da
oferta de cursos a distancia, resguardando os padroes de qualidade e a conformidade
com a Metodologia SENAI de Educacado Profissional. Nesse sentido, o programa
fornece subsidios para que os Departamentos Regionais (DR’s) desenvolvam e
executem cursos a distancia de maneira padronizada.

De acordo com o modelo de execucdo do PSEAD, “a Educacgao a Distancia é sistema
composto por diversos subsistemas e processos” (SENAI/DN, 2013). Dessa forma,
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podes e afirmar que os processos sao agrupados em duas grandes fases sendo
basicamente distribuidas em:

I) desenvolvimento;
II) execugao.

Na fase de desenvolvimento, os departamentos regionais do SENAI denominados de
“desenvolvedores” ficam responsaveis pela producdo de recursos para o programa,
tais como: material on-line, livros didaticos, plano de curso, plano de ensino e plano de
situacao de aprendizagem.

Ja na fase de execucgado, os departamentos regionais, denominados de executores”,
planejam a oferta dos cursos a distancia, gerenciam o processo de ensino e
aprendizagem, avaliam a aprendizagem realizada a distancia e provém infraestrutura
fisica e tecnoldgica para realizagéo do processo educacional.

As responsabilidades dos desenvolvedores e executores estdo divididas de modo a
garantir que os processos sejam realizados com a devida supervisao e organizagao,
visando a qualidade tanto no desenvolvimento quanto na execugdo dos cursos na
modalidade EaD.

No Programa SENAI de Educacdo a Distancia, a equipe responsavel pelo processo
de desenvolvimento de cursos é formada pelos seguintes profissionais: Conteudista,
revisor técnico, designer educacional, ilustrador, web designer, programador web, grupo
de produgao multimidia que pode incluir programadores de animagodes, jogos digitais,
banco de dados, designers graficos, web designers, web desenvolvedores, ilustradores,
roteiristas, diretores de video, cinegrafistas, técnicos de audio e video, etc.

Em conformidade com o Programa SENAI de Educacao a Distancia PSEaD, a equipe
responsavel pela execugcdo dos cursos a distancia conta com diversos profissionais,
sendo eles: gestor de EaD, tutor, monitor, coordenador pedagogico, coordenador
técnico de curso e responsavel pelo polo.

7.1.18.2 Educacao a Distancia no SENAI Goias

As acdes de educacdo a distancia no SENAI de Goias iniciaram no ano de 2003 em
uma parceria com a MSD Tecnologia Educacional — empresa que surgiu dentro da
Universidade de Brasilia. Atuava com o desenvolvimento de softwares para educacao,
utilizados em cursos presenciais e a distancia. Na ocasido, a MSD tinha um ambiente
virtual de aprendizagem proprio, equipe de tutoria e suporte para atendimento aos
educandos, além de trés cursos técnicos na area de informatica e uma gama de cursos
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de qualificagao e aperfeigoamento profissional.

Como o SENAI Goias tinha interesse na estruturacdo das acgdes de Educacgao a
Distancia, apés uma avaliagao do material didatico e do aparato pedagogico da MSD,
buscou-se a autorizacao, junto ao Conselho Estadual de Educacéo, para a oferta dos
cursos técnicos em Programacdo de Computadores, Montagem e Manutengao de
Computadores e Redes e Web Designer.

Nessa parceria, coube ao SENAI Goias estruturar os espacos fisicos para realizagao
das aulas praticas presenciais e avaliagdes dentro de suas unidades operacionais.
Inicialmente, foram implantados 10 polos de EaD, mas, naquela época, existiam regides
do estado de Goias que a internet e acesso a computadores eram ferramentas para
poucos, como era o caso da cidade de Minagu, que fica a 500 quildmetros da capital
de Goias. Em contrapartida, essas regides tinham muitas necessidades de formagao
profissional e pouca oferta de cursos. A educacgao a distancia surgia entdo como uma
forma de minimizar e apoiar a oferta de cursos de educacgao profissional de qualidade.
Além da estruturagdo dos polos, o SENAI Goias foi responsavel pelo processo de
captagdo de estudantes, acompanhamento pedagdgico, realizacdo de atividades
praticas e certificacao.

A parceria estendeu-se até o ano de 2007, ocasidao que o SENAI Goias teve a
sua primeira experiéncia com o desenvolvimento de material didatico aplicado na
modalidade a distancia, por meio de um projeto em parceria com o SENAI de Santa
Catarina. Na ocasiao, foi escolhida uma disciplina, do curso superior de Tecnologia
em Processos Quimicos Industriais, chamada APPCC — Analise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle, cujo conteudo da disciplina foi desenvolvido por uma professora
que ja atuava no curso superior. O designer instrucional, desenvolvimento dos objetos
de aprendizagem online e diagramag¢ao do material foram feitos pela equipe de
desenvolvimento do SENAI SC.

Em 2008 o SENAI aderiu ao Programa de Competéncias Transversais, desenvolvido
pelo Departamento Nacional, cujo principal objetivo foi a oferta de cursos gratuitos
sobre temas transversais que possibilitavam o desenvolvimento das capacidades para
a iniciagcdo no mundo do trabalho ou atualizagdo das competéncias profissionais. As
tematicas incluem assuntos relacionadas a Educagdo Ambiental, Empreendedorismo,
Legislagdo Trabalhista, Seguranca do Trabalho, Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéao e Propriedade Intelectual.

Objetivando ampliar a atuacao regional, foi apresentado um projeto ao Departamento
Nacional do SESI e aprovada a criagdo de novos produtos na modalidade a distancia
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com a implementagdo das etapas de levantamento de demanda, sensibilizagdo da
equipe interna, contratagcdo e capacitacao de novos colaboradores, estruturagao fisica
e tecnoldgica de oito polos e desenvolvimento de oito novos cursos. O projeto tinha
a meta de realizar 2.500 matriculas nos cursos de Educacédo Continuada, contudo, a
aceitacdo da modalidade e a procura pelos cursos foi tdo grande que mais de 5.000
matriculas foram realizadas.

Aderindo a filosofia de atuacdo integrada entre SESI e SENAI, em 2010, um novo
projeto foi estruturado objetivando integrar as agbes de educacédo a distancia das
duas Instituicbes. Neste contexto, foi criado um ambiente de trabalho Unico para SESI
e SENAI atuarem na modalidade a distancia, dispondo de uma equipe integrada que
atendem tanto o SESI quanto o SENAL.

Em 2011, o SENAI fez adesao ao Programa Nacional de EaD desenvolvido pelo
Departamento Nacional, programa esse que teve como objetivo desenvolver dez cursos
técnicos e trinta cursos de qualificacdo profissional na modalidade a distancia. O DR
Goias iniciou entdo o desenvolvimento do curso técnico em Manutengao e Suporte em
Informatica EaD.

O grande marco de 2012 foi a customizacdo do proprio ambiente virtual de
aprendizagem, o Moodle. Este AVA esta integrado aos Sistemas de Gestao Escolar
(SIGE) e EDUCA, favorecendo a fidedignidade dos dados e redugao do trabalho
operacional das equipes de EaD das unidades do estado.

O grande foco em 2013 foi a implantagéo dos cursos técnicos Seguranga do Trabalho,
Manutencdo e Suporte em Informatica, Logistica e Automacgao Industrial. Em 2014
o Departamento Regional de Goias ofertou, em parceria com o Governo Federal, os
cursos de qualificagao profissional pelo programa e-tec Brasil. Em 2015 fizemos parte
do projeto piloto de Aprendizagem Industrial em EaD. Essa agao foi realizada em
parceria com Governo Federal e Correios.

Aderindo ao Programa SESI Educacao do Trabalhador, no ano de 2016, iniciou-
se o projeto para oferta de cursos na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos
EaD. O objetivo do programa é ampliar o acesso a educagao basica de qualidade
aos trabalhadores da industria. Ainda no ano de 2016 iniciou-se a oferta dos cursos
Técnicos em Redes de Computadores e Edificacbes. Em 2016 o SESI SENAI em Goias
ultrapassou a barreira de 500 mil matriculas em cursos EaD.

Em 2019, o Departamento Regional de Goias desenvolveu para o Departamento
Nacional do SENAI, todos os guias de desenvolvimento e operagao das Centrais de
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Tutoria e Monitoria Nacional (CTM’s). Estes guias norteiam todas as operagbes das
CTM’s em ambito Nacional. Neste mesmo ano, o Departamento Regional de Goias
atingiu a marca de 1 milhdo de matriculas em cursos EaD.

Em 2020, o SENAI Goias foi um dos 7 (sete) Departamento Regionais a serem
credenciados com CTM, se consagrando neste mesmo exercicio, como o maior
ofertante de cursos de qualificacdo e habilitacao técnica de nivel médio, atendendo a
56% da oferta nacional. Neste mesmo ano, em decorréncia da pandemia da COVID-19,
foram atendidos, somente no Estado de Goias, mais de 70 mil matriculas em cursos a
distancia.

A Educacao a Distancia, vem ao longo dos anos se consolidando e se fortalecendo
no SESI SENAI Goias. Atualmente sua gestdo ocorre de forma integrada entre o
Departamento Regional do SESI SENAI, instituicdo mantenedora, representada pelo
Nucleo de Integrado de Educacéao a Distancia (NIEaD) e as unidades mantidas.

Os cursos na educacéo a distancia, sao estruturados da seguinte forma:

1. Cursos 100% EaD, aqueles em que a execugdo é realizada totalmente a
distancia.

2. Cursos hibridos, sao aqueles que contemplam um misto de carga horaria EaD e
presencial, sao eles:

* Cursos EaD com Carga Horaria Presencial, aqueles em que a carga horaria a
distancia devera ser maior que a presencial.

» Cursos Presenciais com Carga Horaria EaD, aqueles que possuem a carga
horaria maxima de 40% a distancia, conforme definido na Portaria n® 2.117, de 6 de
dezembro de 2019.

Os referidos formatos de oferta resguardardao modelos préprios de desenvolvimento,
implementacdo e execucgdo, observando sempre o perfil profissional, definido pelo
Comité Técnico Setorial, o0 desenho curricular e a pratica docente.

8. Diretrizes Operacionais, Didatico-Pedagégicas e
Administrativas

A Rede SESI SENAI Goias é reconhecida pela sua eficiéncia, incorporando um Sistema
de Gestdo que atende integralmente aos requisitos da norma ISO 9001:2015. Esse
compromisso garante que todos os processos e servigos oferecidos estejam alinhados
com os padrdes internacionais de qualidade, proporcionando um ambiente educacional
e profissional seguro e eficiente para todos os envolvidos.
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Nossa abordagem baseia-se em documentos normativos e pedagogicos que nao
apenas orientam, mas também impulsionam a qualidade da educagdao em Goias.
Esses documentos sdo cuidadosamente elaborados para refletir a expertise técnica e
pedagogica necessaria, bem como estar em conformidade com a legislacdo estadual
e nacional vigente. Isso assegura que nossos programas educacionais atendam nao
apenas as exigéncias académicas, mas também preparem nossos estudantes para os
desafios dindmicos e complexos do mercado de trabalho moderno.

Aintegracédo de um Sistema de Gestdo da Qualidade robusto ndo s6 garante a eficiéncia
operacional, como também promove uma cultura de melhoria continua em todos os
aspectos da nossa instituicdo. Isso se reflete em praticas educacionais inovadoras, no
aprimoramento constante dos recursos disponiveis e na adaptacdo as necessidades
em evolugao de nossos estudantes e colaboradores.

Considerando também a legislagao nacional e estadual vigente para a Educagao,
apresentamos a seguir as diretrizes operacionais, didatico-pedagdgicas e
administrativas da instituigao.

8.1 Processo de Matricula

O processo de matricula na Rede SESI SENAI Goias é fundamentado em principios de
acessibilidade, incluséo e eficiéncia, garantindo que todos os estudantes interessados
em ingressar na rede educacional tenham acesso facilitado a uma educacéo de
qualidade. O objetivo € garantir que a matricula seja um processo transparente e agil,
proporcionando a cada estudante a oportunidade de desenvolver suas habilidades em
um ambiente inovador, tecnolégico e inclusivo.

As matriculas podem ser realizadas tanto presencialmente nas unidades escolares e
centros de educacéao profissional quanto de maneira online, por meio do portal oficial
da Rede SESI SENAI Goias. A plataforma digital foi desenvolvida para garantir que
0s responsaveis pelos estudantes e os proprios estudantes tenham acesso rapido e
seguro as informagdes faceis, podendo realizar o procedimento de matricula sem a
necessidade de deslocamento, quando possivel.

Documentos obrigatorios como RG, CPF, comprovante de residéncia, historico escolar
e outros especificos para cada modalidade de ensino devem ser apresentados no ato
da matricula, conforme as orientacdes estabelecidas nas Instru¢cées de Trabalho das
instituicdes — IT de Matricula.

A Rede também realiza campanhas informativas e orientagdes continuas para familias
e a comunidade, a fim de garantir que todos conhegam as oportunidades disponiveis e
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possam se engajar de forma plena no processo educacional oferecido.

8.2 Acompanhamento e Atendimento ao Estudante

O acompanhamento e atendimento ao estudante sdo fundamentais para garantir seu
desenvolvimento integral. Por meio de agdes sistematicas e continuas, a Rede SESI
SENAI Goias busca atender as necessidades académicas, emocionais e sociais de
cada estudante, promovendo uma formagao completa e cidada.

Durante o ano letivo, sdo programadas quatro reunides focadas no atendimento
individualizado, onde os resultados dos processos avaliativos sao discutidos
detalhadamente. Nessas ocasides, todos os professores, psicélogos(as) escolares,
analistas de educacdo, bem como os supervisores, estdo disponiveis para orientar os
pais e responsaveis de forma personalizada. Além dessas reunides, ha um atendimento
diario para pais e responsaveis, permitindo um dialogo constante e proximo entre escola
e familia.

A plataforma de comunicacdo SESI SENAI digit.all € uma ferramenta tecnoldgica
inovadora, essencial para a comunicacao entre a escola, estudantes e as familias, que
deve ser utilizada diariamente pelos pais ou responsaveis. Ela promove o envolvimento
ativo da familia no acompanhamento da rotina escolar dos estudantes, integrado em
tempo real com os dados de sistema de gestdo. As informagdes sao transmitidas de
forma segura e confiavel, em conformidade com a LGPD, proporcionando maior
integracdo diretamente na palma da mao. Por meio do app da Rede SESI SENAI
Goias, é possivel acessar funcionalidades como Agenda Digital, E-Commerce, Visdes
Académica, Frequéncia, Financeira e Horarios.
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A frequéncia dos estudantes € monitorada diariamente por meio do diario de classe.
Quando apresenta trés faltas consecutivas nao justificadas, a supervisédo educacional
€ acionada para entrar em contato com a familia, buscando resolver a situagao ou
identificar possiveis particularidades. Esse procedimento segue os principios da
pedagogia preventiva, que busca intervir precocemente em situagdes de risco, conforme
apontado por Libaneo (2013), visando a resolugao da situagdo ou ao atendimento de
possiveis demandas.

Conforme recomendado pelas diretrizes de gestao escolar, ressaltamos a importancia
do acompanhamento constante da assiduidade como indicador de engajamento e
sucesso académico (Luck, 2009). Nos casos em que a auséncia prolongada persista
ou se configura como parte de uma situagdo mais grave, a escola se compromete a
cumprir rigorosamente a legislagao vigente, acionando, sempre que necessario, as
instituicdes competentes, como o Conselho Tutelar e o Ministério Publico. Esta atuagao
€ conduzida em colaboragdo com a Diretoria de Educagado e Tecnologia, garantindo
uma abordagem integrada ao discutir a importancia da articulagdo entre escola e 6rgaos
de protecéo a crianga e ao adolescente.

A psicologia escolar também desempenha um papel fundamental no acompanhamento
e atendimento ao estudante no contexto educacional, pois contribui para o
desenvolvimento integral e o bem-estar emocional dos estudantes. No cotidiano escolar,
os desafios que afetam o processo de ensino e aprendizagem podem ser diversos,
abrangendo tanto aspectos cognitivos quanto emocionais e sociais.

8.3 Interagcao Familia e Escola

A interagdo entre a familia e a escola € um elemento fundamental para o
desenvolvimento integral dos estudantes e o sucesso do processo educacional. No
contexto do Projeto Politico Pedagogico, essa parceria deve ser entendida como uma
via de mao dupla, onde ambas as partes, familia e escola, se comprometem com a
formagao integral dos estudantes, contribuindo para o ambiente de aprendizagem, o
desenvolvimento de valores e a promocéo de competéncias socioemocionais.

A colaboragdo entre a escola e a familia favorece um ambiente saudavel para o
desenvolvimento académico, social e emocional dos estudantes. A familia desempenha
um papel fundamental ao oferecer suporte emocional, motivacional e comportamental,
reforcando os valores e ensinamentos que a escola promove. Quando a escola e a
familia atuam de maneira alinhada, ha um fortalecimento dos processos educativos,
uma vez que a continuidade entre o ambiente escolar e o familiar garante uma formagao
mais consistente e significativa para o estudante.
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Para que a interagao entre familia e escola seja efetiva, € necessario implementar
estratégias que promovam o dialogo, a cooperagao e o envolvimento ativo dos pais e
responsaveis. Entre essas estratégias, destacam-se:

* Comunicagao Aberta e Transparente: Manter canais de comunicagéo claros e
acessiveis é essencial para garantir que as familias estejam sempre informadas
sobre o desenvolvimento académico e comportamental dos estudantes. A
escola deve promover reunides periddicas, utilizar plataformas digitais e enviar
comunicados regulares para atualizar os pais sobre as atividades escolares e o
desempenho dos estudantes. Desse modo, a Rede de Educagdo SESI SENAI no
inicio do ano letivo promove uma reuniao inicial com os pais e responsaveis, onde a
equipe gestora, pedagodgica e docente é apresentada, juntamente com os principais
documentos e diretrizes do SESI SENAI, como, o Projeto Politico Pedagdgico, o
Regimento Escolar, e os projetos e agdes em andamento. Essas reunides s&do uma
oportunidade para estabelecer uma comunicag¢ao aberta e transparente, bem como
para engajar os pais no cotidiano escolar.

» Participagdo em Reunides e Eventos: O incentivo para que as familias participem
das reunides pedagogicas, eventos escolares e atividades extracurriculares é
extremamente importante e precisa ser cultivado cotidianamente. Esses momentos,
oferecem oportunidades para que os pais/responsaveis conhegam melhor o
ambiente escolar, os professores e as metodologias de ensino, além de fortalecerem
o vinculo com a comunidade escolar. Sao realizadas a¢des direcionadas com temas
relevantes como, educagao emocional, orientagao para o estudo em casa e o papel
da familia na construgao do projeto de vida dos filhos. Essas iniciativas ajudam a
alinhar as expectativas entre familia e escola e a capacitar os pais/responsaveis
para apoiar no processo educacional.

* Apoio ao Desenvolvimento Integral: A parceria deve se estender além das
questdes académicas, envolvendo também aspectos relacionados ao bem-estar
emocional e social dos estudantes. Projetos que envolvam a familia em atividades
de promoc¢ao da saude, cultura e lazer contribuem para o desenvolvimento integral
dos estudantes e fortalecem os lagos entre escola e comunidade.

A interacao familia-escola deve ser uma prioridade no Projeto Politico Pedagdgico,
reconhecendo que sao complementares na formacgao dos estudantes. Uma relagao de
parceria solida, pautada no respeito mutuo, na comunicacgao efetiva e no compromisso
com o desenvolvimento integral do estudante, € essencial para alcangar os objetivos
educacionais e promover uma educacao de qualidade, que o prepare para os desafios
da vida em sociedade.
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8.4 Planejamento Escolar

Planejar € um processo que envolve a analise, a reflexao e a previsao de necessidades,
materiais e recursos humanos, disponiveis para o alcance dos objetivos em prazos
determinados.

Partindo desse pressuposto, o planejamento na Escola tem por objetivo articular
o trabalho administrativo com o pedagégico em pelo menos trés documentos
sistematizados da agao de ensino/aprendizagem: o planejamento anual, o planejamento
quinzenal ou semanal e o diario de classe. Esse planejamento € acompanhado
pela Supervisdo Educacional, apoiada pelos Analistas de Educagao, assessorando
os professores e assegurando pontos de melhoria, quando necessario. Assim, a
metodologia do planejamento da unidade escolar enquadra-se no cenario da educagao
como uma tarefa docente. As atividades didaticas, em termos de sua organizagao e
coordenacgao, e em face dos objetivos propostos, devem compreender tanto a previsao
de tempo da execugao quanto a adequagao no decorrer do processo de ensino.

Esse planejamento educacional oportuniza na unidade escolar uma organizagao
metodoldgica e a possibilidade de uma reflexdo e agdo na busca constante de
exceléncia no processo ensino-aprendizagem, focada no trabalho de formagao de
competéncias e no desenvolvimento das habilidades.

Vale ressaltar que nas Diretrizes Nacionais, em especial do Programa SESI de
Educacao Tecnoldgica, a aprendizagem nao esta baseada na aquisicdo de conteudo,
e sim, em um modelo que dé condi¢gdes para o desenvolvimento de competéncias.
Neste sentido, o planejamento deve abarcar o desenvolvimento de competéncias como
um processo em que sao constante e progressivamente promovidas oportunidades de
aprendizado a partir de diversas atividades de compreenséo, pratica, transferéncia e
troca entre diferentes contextos.

Para se ter competéncia, é preciso desenvolver a maestria
no dominio de capacidades — de construir conhecimentos,
habilidades, valores e atitudes integradamente e em multiplos
contextos. Assim, é necessario exercé-las em multiplas
oportunidades de interagcdo com os conteldos de ensino, como
compreensdao de conceitos, experimentacdo, observagao,
debate, treino de habilidades, construgdo de habitos de
pensamento, atitudes de auto-observagao e etc., e em multiplos
campos de experiéncia, sejam aqueles propostos pelas
contribuicdes formativas de cada area do conhecimento ou
sejam aqueles ofertados por meio de projetos interdisciplinares,
ou mesmo praticas transversais ao curriculo, especialmente
relacionadas a investigagdo do territério. (Programa SESI
Educacéao Tecnoldgica, 2021).
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Para se ter competéncia, € preciso desenvolver a maestria no dominio de capacidades
— de construir conhecimentos, habilidades, valores e atitudes integradamente e em
multiplos contextos. Assim, € necessario exercé-las em multiplas oportunidades
de interagcdo com os conteudos de ensino, como compreensdo de conceitos,
experimentagao, observacao, debate, treino de habilidades, construcédo de habitos de
pensamento, atitudes de auto-observacgao e etc., e em multiplos campos de experiéncia,
sejam aqueles propostos pelas contribuigdes formativas de cada area do conhecimento
ou sejam aqueles ofertados por meio de projetos interdisciplinares, ou mesmo praticas
transversais ao curriculo, especialmente relacionadas a investigagcdo do territorio.
(Programa SESI Educagao Tecnoldgica, 2021).

9. Matriz Curricular

A Matriz Curricular tem como referéncia o modelo nacional da Rede SESI SENAI de
Educacdo, sendo o ponto de partida de sua organizacdo pedagdgica. E a partir da
matriz que se define quais campos de experiéncias na Educacéao Infantil, componentes
curriculares no Ensino Fundamental, areas de conhecimento no Ensino Médio, bem
como na modalidade de Educagcdao de Jovens e Adultos. Seguindo os pressupostos
tedricos, a matriz curricular da Rede esta totalmente vinculada a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e as Resolugdes do Conselho Estadual de Educagao — GO
e 0 Documento Curricular para Goias (DC-GO), bem como as demais diretrizes da
Rede SESI de Educacgao, as quais destacamos a Proposta Pedagodgica SESI/DN e o
Programa SESI Educacgao Tecnoldgica.

Assim, com base na observancia ao marco legal e nas orientagbes quanto as
aprendizagens essenciais definidas na BNCC, privilegia-se, na concepcéao curricular da
Rede SESI de Educagao, o avango continuo da capacidade de aprender das criangas,
adolescentes e jovens estudantes. Entende-se, também, que, de acordo com a referida
Resolugao CNE/CP n° 2/2017, art. 2°, “As aprendizagens essenciais sao definidas como
conhecimentos, habilidades, atitudes, valores e a capacidade de os mobilizar, articular
e integrar, expressando-se em competéncias.” Deve-se lembrar, ainda, que essas
aprendizagens, como estabelecido no paragrafo unico desse artigo, devem compor “[...]
o processo formativo de todos os educandos ao longo das etapas e modalidades de
ensino no nivel da Educagao Basica, como direito de pleno desenvolvimento da pessoa,
seu preparo para o exercicio da cidadania e qualificagao para o trabalho.”

As matrizes curriculares dos cursos ofertados pela escola estdo disponiveis em
diferentes plataformas: para a Educacao Basica, elas podem ser acessadas na Intranet
do SESI Goias e no Portal SESI Educagao, ja para a Educagcao Profissional, estao
disponiveis na Intranet do SENAI Goias e no Sistema de Itinerarios Nacionais.
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10. Conselho de Classe

O Conselho de Classe representa um momento essencial em que, com base no Plano
de Acao da escola, a equipe pedagogica avalia o cumprimento das metas propostas,
analisa o desenvolvimento individual dos estudantes e das turmas, replaneja os
conteudos nao ministrados, garantindo a recuperagao do que nao foi apreendido
e reflete sobre as praticas pedagdgicas. Ou seja, trata-se de um espacgo privilegiado
para a expressao, analise e tomada de decisdes coletivas. De acordo com a Resolugao
CEE/CP n° 06, de 20 de setembro de 2024, em seu Art. 29, o Conselho de Classe dara
prioridade:

a) Ao processo de aprendizagem do aluno, ao seu
acompanhamento e imediata recuperagao individual, a deciséo
sobre aprovagao ou retengdo conclusiva na seriagao cursada,
avaliando recursos, dando direito a ampla defesa e respondendo
as consultas;

b) A analise dos processos de ensino/aprendizagem e de
seus resultados avaliando cada aluno em sua individualidade,
relacionando-o com o desempenho da turma, com a organizagao
dos conteudos, com a atualizacdo das metodologias aplicadas,
com as modalidades do acompanhamento individual e com a
realizacado tempestiva da recuperacéao paralela;

c) A realizagdo de condigbes adequadas de trabalho no
exercicio da atividade docente;

d) Ao planejamento, execugédo e avaliacao das atividades de
ensino e do trabalho pedagdgico e didatico nas equipes dos
docentes de cada area de conhecimento;

e) Ao monitoramento dos indices de aprovagao, reprovacgao,
desisténcia, transferéncia e abandono dos alunos, levantando
causas e sugerindo solugbes a serem avaliadas pela
comunidade escolar;

f) A determinagao e aplicagdo do processo de recuperagéo e dos
instrumentos de classificagcéo, reclassificagcdo e de encaminhar
solicitagao de transferéncia, quando absolutamente necessaria;
g) A observancia das diretrizes de convivéncia social e
comportamentais, consensualmente assumidas e dos
procedimentos disciplinares a serem adotados, previstas no
Regimento Escolar;

h) A constante e pacifica interagdo com as familias, que tém
direito de serem informadas e o dever de acompanhar o
desenvolvimento escolar de seus filhos;

i) A identificagdo e ao acompanhamento acolhedor dos alunos
que apresentam condi¢cdes especiais de saude fisica/psiquica
ou desenvolvimento diferenciado do padrao dos demais alunos.
(GOIAS, 2024).

As reunides colegiadas do Conselho de Classe na Rede SESI SENAI de Educagao
devem ser compostas por representantes de toda a comunidade escolar, assegurando a
participagéo ativa e colaborativa. Os membros incluem: Diretor responsavel pela gestao
e direcionamento pedagdgico-administrativo; Supervisor e o Analista de Educagéao, que
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acompanham e orientam as praticas pedagodgicas, apoiam o planejamento e a avaliagao
educacional; Secretario Escolar, responsavel pela escrituragdo escolar e organizagao
institucional; Professores, que trazem uma andlise detalhada do desempenho e
desenvolvimento dos estudantes; e a representagcado legal dos estudantes e dos pais,
garantindo que suas perspectivas e necessidades sejam consideradas no processo de
tomada de decisoes.

4 N N (O A

Supervisor

Diretor da Escola Professores

educacional

4 N A

Analistas de
educacao

Psicologo escolar

Fonte: Flaticons

Ao final de cada periodo letivo ou médulo ocorre o Conselho de Classe, com papel
essencial para refletir sobre o andamento das praticas pedagdgicas da escola. No
SENAI esse processo € aplicado aos cursos de Aprendizagem e Cursos Técnicos,
sendo realizado para as demais modalidades somente quando houver alguma
necessidade de tratamento. Durante as reunides, € fundamental realizar um debate
amplo que aborde o ensino, o processo de aprendizagem, as estratégias de avaliagao
e a recuperacgao paralela desenvolvidos ao longo do periodo. Quando necessario, o
Conselho deve propor ajustes no Projeto Politico Pedagdgico e no Regimento Escolar,
buscando aprimorar o processo educativo e atender as necessidades dos estudantes.

Conforme estabelecido pela Resolugao CEE/CP n° 06/2024, as conclusdes das reunides
devem ser registradas em ata, incluindo um relato detalhado das discussoes e decisdes
tomadas. A ata precisa ser lida e assinada por todos os membros participantes, sendo
compartilhada em até 5 (cinco) dias, assegurando a transparéncia das decisdes e o
envolvimento de todos no processo.

98



Além disso, o Conselho de Classe deve avaliar o desempenho global dos estudantes,
considerando seu progresso em todas as disciplinas/areas de conhecimentos ao longo
do periodo letivo. E importante, também, considerar as condicdes peculiares fisicas e
psicologicas dos estudantes, como aqueles em tratamento de saude ou em situagao de
instabilidade ou fragilidade, de modo a garantir um acompanhamento mais humanizado.

Essas reunides desempenham um papel essencial no fortalecimento do vinculo entre a
escola e a comunidade escolar, criando um ambiente propicio ao dialogo e a reflexao
coletiva. Aléem disso, elas promovem uma avaliagao continua e colaborativa, buscando
solugcbes eficazes para o aprimoramento constante dos processos de ensino e
aprendizagem, garantindo que o desenvolvimento integral dos estudantes seja sempre
o foco das agbes educacionais. Demais orientagdes referentes ao Conselho de Classe
estdo previstas nos Artigos 29 a 36 da Resolugado CEE/CP n° 06, de 20 de setembro de
2024.

Em relacédo a operacionalizagao das atividades do Conselho de Classe na Rede SESI
SENAI Goias, estabelecemos as seguintes orientagdes:

* As datas para a realizacdo dos Conselhos de Classe estardo estabelecidas no
calendario de referéncia anual.

* A carga horaria destinada a realizacdo dos Conselhos de Classe para todas
as modalidades e etapas de ensino, ocorrerao durante o turno letivo (matutino,
vespertino ou noturno), ou seja, um periodo em sua totalidade para que todos os
professores e equipe diretiva estejam juntos nas discussdes e tomadas de decisao.
* As datas de realizacdo dos Conselhos de Classe serdo consideradas dias
letivos e sera solicitada a representacdao dos estudantes para a discussao sobre
0s seguintes aspectos: infraestrutura escolar, qualidade das aulas e principais

necessidades dos educandos.

Nota: Quaisquer situagcdes nao contempladas neste documento deverao ser submetidas
a analise da Geréncia de Educagao Basica e Continuada e da Geréncia de Educacao
Profissional.

11. Encontro Pedagoégico Interno - EPI

O Encontro Pedagodgico Interno € uma reunido pedagdgica, organizada pela
equipe gestora da unidade escolar, com o objetivo de promover a reflexdo, troca de
experiéncias, acompanhamento do planejamento e do desenvolvimento de praticas
pedagogicas, bem como acdes de formagdes continuadas, quando necessario. Esses
encontros sao direcionados aos professores, equipe pedagogica, psicélogos escolares,
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gestores e outros profissionais envolvidos no processo educativo.

Durante esses encontros, sao discutidos diversos temas relevantes para a pratica
educativa, tais como metodologias de ensino, avaliagdo escolar, uso de tecnologias
educacionais, inclusao escolar, entre outros. O objetivo principal é fortalecer o trabalho
em equipe, compartilhar conhecimentos e experiéncias, e promover a melhoria
continua da qualidade do ensino oferecido pela instituicdo. Esses encontros também
podem ser momentos importantes para realinhar objetivos, replanejar atividades e
avaliar o progresso das acdes educativas. A unidade escolar tem autonomia para a
definicdo do planejamento do EPI, de acordo com as necessidades internas, desde que
cumpra o horario definido em Rede e, ainda, destine 1 hora da carga horaria total do
encontro para o registro dos estudantes com necessidades pedagogicas especiais no
Plano Educacional Individualizado - PEI, ao longo do ano letivo, considerando que é
um momento periddico em que toda a equipe docente realiza os trabalhos de forma
coletiva. Projetos e datas comemorativas serdao realizadas em datas diferentes da
proposta no EPI.

As datas dos EPI’s estdo definidas no calendario escolar e agendadas no Sistema de
Gestao Escolar pois, além de evidenciar a pratica, complementa a carga horaria do ano
letivo, pois as acgdes pertinentes a esse encontro tém amparo na legislagao vigente. O
horario de realizacdo em rede é das 8:00 as 12:00, perfazendo uma carga horaria total
de 4 horas, conforme registrado no Sistema de Gestao Escolar, sendo imprescindivel o
seu cumprimento.

12. Regimento Escolar

O Regimento Escolar € um documento legal, de carater obrigatério, que estabelece
a natureza, finalidade e as normas que regulam o funcionamento da unidade escolar.
Ele fortalece a autonomia da escola, fundamentada em uma perspectiva democratica,
e assegura os principios filoséficos e politico-pedagdgicos que orientam a pratica
educativa e as normas de convivéncia, garantindo a integracdo das especificidades
pedagdgicas e administrativas. Nesse contexto, 0 Regimento Escolar € um instrumento
essencial para a implementagao de uma politica educacional eficaz dentro da Rede
SESI de Educacéao de Goias.

Este regimento esta alinhado com as diretrizes nacionais, estaduais e institucionais
vigentes, garantindo conformidade com os marcos legais e pedagdgicos estabelecidos
para a educacdo. Como um documento estruturante, que delineia os preceitos legais
e administrativos do processo educativo da Rede SESI SENAI de Educacgao, o
Regimento Escolar foi aprovado formalmente pela comunidade escolar, assegurando
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sua legitimidade e compromisso com os valores educacionais. Os Regimentos estao
disponiveis nas unidades escolares e sao publicados na plataforma SESI SENAI Digit.
All e no site oficial da instituicao.

Na Educacao Basica, o Regimento Escolar foi submetido ao Conselho Estadual de
Educacdo de Goias (CEE/GO), sendo aprovado como documento unico para as
unidades escolares no estado, conforme as orientagcbes e normativas da Resolugao
CEE/CEP 06/2024. Essa aprovacao oficial garante que as unidades educacionais
operem dentro dos parametros legais estabelecidos, proporcionando um ambiente
educacional de qualidade e aderente as necessidades dos estudantes e da comunidade
escolar.

13. Politica de Convivéncia, Normas Comportamentais e
Disciplinares

As normas de convivéncia e comportamentos estado previstas no Regimento Escolar,
sendo um documento essencial na unidade escolar. Baseadas em principios éticos e
morais, o0 Regimento busca garantir as atribuigdes, os direitos e deveres que devem
ser respeitados para manter a organizagdo e a disciplina necessaria ao ambiente
educacional.

Além do Regimento Escolar, as Instrugdes de Trabalho (IT's) descrevem os
procedimentos que regulam as praticas e atividades do processo educacional.

A escola deve ser um ambiente seguro e acolhedor, onde todas as diferengas sao
valorizadas, garantindo trajetérias de sucesso escolar para todos os estudantes. E
essencial que a Educagéo progrida de maneira integrada, considerando a complexidade
deste tema e unindo esforcos de pais, estudantes e escola para criar uma rede eficaz
de apoio e protecao.

A promogdo de uma cultura de paz é essencial para fomentar a diversidade e a
tolerancia nas escolas, sendo ensinada, praticada em casa e fortalecida nas instituicdes
de ensino. Reconhecer que somos todos iguais € fundamental. Nossas diferengas
culturais, de género, identidade, deficiéncia, orientacdo sexual, nacionalidade, raga,
etnia, status migratorio e religido nos enriquecem como individuos unicos e devem ser
respeitadas em todos os contextos.

Os curriculos escolares, os professores, a sociedade, a midia e as instituicbes
governamentais tém o dever de promover, praticar, ensinar e educar para garantir
que as escolas sejam espagos seguros e inclusivos para todos. E essencial que eles
trabalhem para eliminar e prevenir o estigma que perpetua a desigualdade de direitos
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na sala de aula e na sociedade como um todo.

A violéncia no ambiente escolar tem um impacto profundo em todos os envolvidos,
manifestando-se de varias maneiras e prejudicando significativamente a qualidade de
vida pessoal e social, além de causar danos a saude fisica e psicolégica. Diante desses
desafios, a Rede SESI SENAI tem adotado uma postura firme e proativa para combater
praticas inadequadas dentro das escolas.

Para garantir uma aprendizagem eficaz, € imprescindivel contar com um ambiente
seguro e positivo onde os estudantes se sintam pertencentes, apoiados e tenham
suporte para enfrentarem as diversas situagoes da vida que podem ocorrer no ambiente
escolar. Desse modo, a Rede SESI SENAI de Educacgéo entende e traz como um de
seus compromissos o investimento na formagao de estudantes com foco no mundo
do trabalho e no desenvolvimento das competéncias socioemocionais necessarias
para o século XXI e, para tanto, dispde de assessoria em um programa de Seguranga
nas Escolas e plataformas que envolvem programas como, Ambiente Positivo de
Aprendizagem e Lekto.

O Programa Educacional Lekto, oferece propostas de experiéncias essenciais para o
desenvolvimento integral de estudantes desde a educacgéao infantil ao ensino médio,
com foco nas competéncias e habilidades socioemocionais e cognitivas, alinhadas
as competéncias gerais da BNCC. O programa disponibiliza Trilhas Tematicas
organizadas por faixa etaria para serem trabalhadas em cada turma. E essencial que
haja um planejamento detalhado (Planos do professor) para o desenvolvimento dessas
atividades, em que o professor atue como mediador, oferecendo suporte, de acordo
com a jornada do professor proposta:

1. Planejar com o apoio e as orientagdes dos Planos do Professor;

2. Realizar a pratica pedagogica em sala;

3. Produzir as documentagdes pedagogicas durante e/ou a partir da pratica;

4. Realizar a avaliagao das aprendizagens de seus alunos e alunas e registra-la na
Plataforma Lekto.
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Plataforma Lekto permite ao professor selecionar a sequéncia das Trilhas Tematicas
que serao planejadas ao longo do ano, de modo a conciliar seu planejamento curricular
com as trilhas propostas e as aprendizagens previstas em seu plano de ensino. Essa
flexibilidade possibilita aos docentes aplicarem o conceito de “Duplo Foco”, integrando
as trilhas de forma atualizadas ao conteudo a ser ministrado, promovendo uma
abordagem pedagogica mais personalizada.

O Programa APA - Ambiente Positivo de Aprendizagem é uma iniciativa que busca
avaliar e monitorar agdes voltadas para a prevencao de violéncias e a promogao da
saude mental no ambiente escolar, influenciando no desempenho académico dos
estudantes, bem como na redugcdo de comportamentos violentos. Por meio do Portal
SESI de Educacgao tanto docentes, equipe pedagodgica e diretiva, quanto estudantes
e pais/responsaveis podem acessar a plataforma do programa e realizar formagdes,
atividades e videos que foram desenvolvidos, além das diretrizes, como ferramentas de
suporte:

* um sistema de acolhimento e encaminhamento de denuncias;(em analise)

* um conjunto de protocolos de intervengdo em saude mental e seguranca;

* uma jornada de autoconhecimento e manejo das emogdes para estudantes;

* uma jornada de parentalidade positiva para familiares e responsaveis dos
estudantes.

Entendemos que para se implementar um ambiente positivo de aprendizagem é
necessario que toda comunidade escolar seja envolvida, assim, com as ferramentas
onde todos podem ter acesso reforcamos nosso compromisso nao apenas com uma
educacao de qualidade, mas, também, com bem-estar e desenvolvimento integral de
cada estudante.

O bullying e o cyberbullying sdo praticas que infelizmente ainda persistem em muitas
escolas, se tratando de um comportamento repetitivo e agressivo, geralmente exercido
por uma pessoa ou grupo, em relagdo a alguém que se encontra em posicao de
vulnerabilidade. Essa forma de violéncia pode se manifestar de diversas maneiras,
desde agressoes fisicas até ataques verbais e exclusao social.

As consequéncias sao profundas e podem afetar tanto as vitimas quanto os agressores.
Para aqueles que sofrem o bullying, os efeitos podem ser severos, levando a problemas
de autoestima, ansiedade, depressédo e até mesmo pensamentos de autoexterminio.
Muitas vezes, as vitimas se sentem isoladas e desamparadas, sem saber a quem
recorrer ou como lidar com a situagao. Por outro lado, os agressores também enfrentam
consequéncias negativas, muitas vezes sem perceber. O comportamento de intimidagao
pode refletir problemas mais profundos, como baixa autoestima, dificuldades em
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lidar com emocodes e falta de empatia. Além disso, pode levar a uma escalada de
comportamentos violentos e criminosos no futuro.

O SESI e o SENAI Goias adotam diversas agdes e projetos com foco na promogéao da
cultura de respeito, empatia e inclusdo. Em conjunto com a Psicologia Escolar, essas
acdes envolvem estudantes, educadores, pais e comunidades. Dentre as iniciativas ha
material orientativo especifico, palestras, campanhas, sensibilizacéo, intervencéao ativa,
formacgdes, veiculagao de videos e outros para que os estudantes se sintam seguros,
respeitados e valorizados. O Regimento escolar contempla de forma mais detalhada as
acdes educativas e preventivas.

14. Avaliacao de Aprendizagem

A avaliagdo integrada ao processo de ensino e aprendizagem visa consolidar a
implementagcao das matrizes de competéncias, promovendo experiéncias que permitam
aos estudantes desenvolver habilidades, refletir sobre o conhecimento adquirido e
aplica-lo de forma articulada. O processo avaliativo é continuo, diagnéstico, formativo
e cumulativo, acompanhando o progresso nos aspectos cognitivos, afetivos e
psicomotores, priorizando a analise qualitativa em detrimento da quantitativa. Assim, a
avaliagao nao é vista como um momento isolado, mas como um processo dialdgico e
continuo, que se alinha de forma coerente ao processo de ensino e aprendizagem.

Conforme Almeida e Franco (2011), a avaliagdo, que em tempos passados foi utilizada
em muitos contextos escolares como um instrumento punitivo ou de controle, atualmente
€ reconhecida como uma ferramenta fundamental para aprimorar o processo de ensino.
Sua funcédo € ajudar os educadores a ensinar melhor e os estudantes a aprender
de forma mais eficaz. Nesse sentido, a avaliagdo envolve momentos de escuta
ativa, sensivel e comprometida com o sucesso do outro, promovendo a empatia e a
construgcao de um ambiente de aprendizagem colaborativo.

A avaliacdo deve proporcionar o avancgo do estudante, permitindo que ele ultrapasse
as fases de mera constatacdo. Dessa forma, os instrumentos de avaliagdo — como
provas, testes, estudos dirigidos, analise de textos, exercicios, relatérios, debates
e seminarios — devem ir além de diagndsticos pontuais. Eles devem ser utilizados
como alicerces para o planejamento das experiéncias de aprendizagem, levando em
consideragdo os conhecimentos prévios, interesses e dificuldades dos alunos. As
avaliagdes formativas e somativas, com devolutivas sistematicas, possibilitam ajustes
e replanejamentos, oferecendo uma visdo mais clara das habilidades adquiridas pelos
estudantes e permitindo melhorias continuas no processo educacional.
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A utilizacao de portfolios é destacada como uma estratégia valiosa em todas as areas e
componentes curriculares, incentivando os estudantes a registrarem suas produgdes de
diferentes formas, como escritas, dissertagdes ou narrativas. Essas avaliacdes devem
ser pensadas de modo a promover ajustes necessarios para o avango do processo de
ensino e aprendizagem, estabelecendo critérios claros de avaliagdo que envolvam todos
os participantes, pois isso é essencial para a aprendizagem integrada. E fundamental
qgue se conhecga os diferentes ritmos e formas de aprendizagem dos estudantes, bem
como as barreiras que possam enfrentar, para construir avaliagbes que atendam as
suas necessidades.

Assim, a avaliagdo deve ser encarada como um processo multidimensional, com
instrumentos diversificados que acompanhem o desenvolvimento dos estudantes.
Esses instrumentos ndo apenas verificam o que o estudante aprendeu, mas também
investigam como e em que condigdes 0 ensino e a aprendizagem ocorreram,
transformando-se em procedimentos qualificadores que fornecem ao professor
evidéncias para planejar intervengdes especificas. Dessa forma, a avaliagdo torna-se
uma ferramenta crucial para garantir o desenvolvimento continuo das competéncias
dos estudantes.

A escolha de metodologias e métodos adequados ao conteudo, atividade, tema ou faixa
etaria € central para uma avaliagdao processual, continua e reflexiva, que favorega o
desenvolvimento de competéncias e habilidades. As escolhas curriculares, didaticas e
metodoldgicas devem ser pensadas cuidadosamente para garantir uma aprendizagem
significativa, respeitando o conhecimento prévio dos estudantes e assegurando os
conteudos necessarios para atingir os objetivos educacionais.

Essas escolhas, feitas de forma intencional e consciente, permitem a articulagao
entre 0 ensino e a aprendizagem, seja entre gestores, docentes e estudantes, ou
entre os proprios pares. A avaliagdo continua se torna um meio para a autogestao
e o autoconhecimento dos estudantes, bem como para os docentes, que tém a
oportunidade de refletir sobre seu proprio trabalho e aprendizado pratico. Ao fazer
escolhas pedagdgicas estratégicas, o educador ndo apenas busca a experimentagao
de novas praticas e métodos, mas também favorece o desenvolvimento colaborativo
entre os estudantes, criando um ciclo de aprendizagem coletiva e continua.

14.1 Ensino Fundamental

No Ensino Fundamental, a avaliagcdo € expressa por meio de notas graduadas de 0
(zero) a 100 (cem), registradas no Sistema de Escrituracdo e Registros Escolares.
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No entanto, os diversos instrumentos de avaliacdo aplicados de forma diagnéstica,
formativa e continua tém maior énfase qualitativa, conforme orientacbes da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), que prioriza a avaliagdo como parte do processo
de aprendizagem e ndo como um momento isolado. A BNCC defende que a avaliagao
deve ser capaz de identificar o desenvolvimento das competéncias e habilidades
dos estudantes de forma integral, considerando tanto os aspectos cognitivos quanto
socioemocionais.

A média anual é calculada bimestralmente, por meio da somatéria das notas dos
quatro bimestres, dividida por quatro. Para ser considerado aprovado no ano letivo, o
estudante precisa obter uma média anual igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e ter
uma frequéncia minima de 75% do total de horas letivas. Essa avaliagdo deve também
respeitar as diretrizes da Resolugdo CEE/CEP 06/2024, que destaca a importancia
de uma avaliagao continua e processual, considerando o desenvolvimento global dos
alunos e as especificidades de cada contexto educacional.

Além disso, conforme a Resolugdo CEE/CEP 06/2024, é necessario que os educadores
adotem estratégias que possibilitem uma avaliagdo mais inclusiva e adaptada as
necessidades de cada estudante, garantindo que todos tenham a oportunidade de
avancar no desenvolvimento das competéncias previstas pela BNCC. O processo de
avaliacao, nesse sentido, deve ser reflexivo, possibilitando ajustes pedagdgicos que
favorecam a aprendizagem e o crescimento de todos os estudantes.

14.2 Ensino Médio

No Ensino Médio Itinerarios, a avaliacdo € expressa em mencgdes que evidenciem as
habilidades e competéncias adquiridas ao longo do processo educativo, se dando da
seguinte forma:

Mencgoes
parciais

Descricao Porcentagem Conceito

Mencéo Parcial em Processo Satisfatorio
PPS — Desempenho pleno das atividades 80% a 100% A
propostas no bimestre/trimestre.

Mencgéo Parcial em Processo Moderado
— Desempenho mediano nas atividades
PPM propostas no bimestre/trimestre.  Exige 60% a 79,9% B
acompanhamento pedagodgico para
aprimorar a aprendizagem.
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Mencgoes

Descricao Porcentagem Conceito

parciais

Mencdo Parcial em Processo com
Intervengdo — Desempenho insatisfatorio,
PPI exigindo intervencdo e acompanhamento 30% a 59,9% C
pedagdgico para alcangar a
aprendizagem.

Mencdo Parcial em Processo com
Intervengdo Permanente — Desempenho

PPIP insatisfatorio, exigindo interve,ng.éo 0% a 29.9% D
e acompanhamento pedagoégico
permanente para alcancar a

aprendizagem.

Uma mencéo final definida de forma colegiada:

. Mencoes . -
Procedimento . Descrigao Porcentagem
finais
Aprovado no ano letivo: quando
APL o estudante for aprovado em Todas as areas
todas as areas de conhecimento “APA”
e modulos da etapa.
Aprovado no ano letivo, mas em
processo: quando o estudante Uma ou duas
Registrar na avancar ao ano seguinte, mas | areas ou modulos
mengao final AEP :
. estiver em processo em uma ou constarem
do ano letivo, ) . “EPS”.
definida de duas areas de conhecimento ou
forma colegiada. maodulo.
Em processo no mesmo ano,
com intervengao permanente: Trés ou mais
Ep) quando o estudante permanecer | areas ou médulos
no mesmo ano letivo em trés ou constarem
. i . “EPM”
mais areas de conhecimento ou
maodulos.

Ao final do periodo letivo o estudante que n&o obtiver média/mencdo minima para
aprovacao, tera sua situagdo analisada pelo Conselho de Classe, podendo ser
promovido para o periodo seguinte, de forma total ou parcial por progressao, conforme
determina a legislagao vigente.
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14.3 Educacao de Jovens e Adultos (EJA)

Na Educacao de Jovens e Adultos (EJA), a avaliagdo de aprendizagem do estudante
devera corresponder, no minimo, a 60% das competéncias e habilidades esperadas
para aprovacao final. Uma vez alcancado esse resultado ele sera considerado Aprovado
(AP) e, enquanto nao alcancgar esse limite minimo ou parametro, seja considerado ainda
em Processo (EP), sem classificagdes.

14.4 Educacao Profissional

Na Educacéao Profissional A avaliacao da aprendizagem acontece de forma continua e
a partir da contextualizagdo com o mundo do trabalho, ou seja, os preceitos avaliativos
estdo conectados com a realidade em que a ocupacao esta inserida. O objetivo da
avaliacdo no SENAI é contribuir para a formagao autbnoma e critica, considerando,
além das competéncias técnicas, as socioemocionais e organizativas.

Em conformidade com a Metodologia SENAI de Educacado Profissional - MSEP, o
processo de ensino e de aprendizagem contempla situagdes reais contextualizadas,
aborda problemas complexos, contribui para que o estudante desenvolva
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao enfrentamento das situacdes
propostas. A avaliacdo compreende trés momentos, considerando as funcbes da
avaliacao na perspectiva do desenvolvimento de competéncias:

Fungdo Diagnéstica: busca consultar e conhecer o que os alunos ja trazem em
sua bagagem do conhecimento, permitindo ao docente, identificar as necessidades
de aprendizagem, ou seja, diagnosticar a condigéo do Aluno.

Funcao Formativa: objetiva acompanhar os processos de ensino e de
aprendizagem quanto aos objetivos propostos no projeto de curso. As
avaliacdes formativas sédo aplicadas para verificacdo das capacidades que foram
desenvolvidas, além da identificagdo de eventuais necessidades de ajustes na
Pratica Docente.
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Funcao Somativa: tem como propésito verificar se o Aluno esta apto para
avancar de uma etapa de formagao para outra, isto €, se conseguiu desenvolver
as capacidades necessarias para progressao ou finalizagdo dos estudos, além
de retroalimentar o planejamento e a execugao dos processos de ensino e de
aprendizagem.

Para se realizar uma avaliagdo com base em competéncias, cujos resultados implicam
a tomada de decisbes, € necessario ter parametros e referéncias para os julgamentos
avaliativos. Para isso, s&o necessarios critérios claros, explicitos e, principalmente,
qualitativos, para a emissao de julgamentos.

Quanto a natureza, poderéo ser de carater qualitativo ou quantitativo. Enquanto o
primeiro diz respeito a descricdo da qualidade do desempenho esperado, o segundo
mensura, por meio de indicadores numéricos, o quanto o aluno devera alcangar para
evidenciar que a capacidade foi desenvolvida. Reitera-se que ambos os aspectos sao
complementares, devendo ser combinados para elevar a efetividade da avaliagdo da
aprendizagem. Os critérios de avaliacdo deverao, ainda, ser classificados como criticos
ou desejaveis.

Os criticos sdao os que o aluno deve, necessariamente, alcancar durante o

desenvolvimento de uma determina situacdo de aprendizagem; e os desejaveis sao
também relevantes, porém nao essenciais em uma dada situagéo. Pautados em:
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Nessa perspectiva, a avaliagdo do aproveitamento do aluno sera feita de forma
sistematica, continua, cumulativa e abrangente, considerando a definigdo clara das
competéncias desejadas, a especificagdo de critérios quantitativos e qualitativos,
diversificacao de instrumentos e técnicas de avaliacdo, assimilagao progressiva de
conhecimentos por parte do aluno, capacidade de aplicagdo dos conhecimentos em
trabalhos individuais ou coletivos, tedricos ou praticos, estimulo ao desenvolvimento da
atitude de autoavaliacao, recuperagao de desempenhos considerados insatisfatérios.

14.5 Recuperacao Paralela

A recuperagao paralela é parte integrante do processo de aprendizagem e de
construcdo do conhecimento e deve ser entendida como intervencdo continua e
imediata, no bimestre.

Preconiza a Resolugdo CEE/CP n° 06/2024, que a recuperacao paralela deve:
I. Ocorrer nos ambientes pedagdgicos, cabendo ao docente criar novas situagdes
desafiadoras e dar atendimento individualizado ao educando que dele necessitar,
por meio de atividades diversificadas;
II. Ser definida no cronograma de atividades da Unidade Escolar;
Ill. Ser prevista no PPP e regulamentada no regimento escolar;
IV. Acontecer concomitantemente as aulas ministradas e de forma continua, ao
longo de todo periodo letivo;
V. Abranger os conteudos curriculares do modulo/etapa/ano em que o estudante
estiver matriculado;
VI. Ser objeto de avaliagao individual, a fim de verificar se a recuperagao paralela
de conteudos e a aprendizagem aconteceram.
VIl. A Unidade Escolar ndo pode excluir o estudante do acesso a recuperagao
paralela em qualquer fase do ano letivo regular ou restringir o acesso a um numero
limitado de componentes curriculares.

14.6 Ensino Fundamental, Ensino Médio Itinerarios

No Ensino Fundamental e no Ensino Médio Itinerarios, a escola devera informar aos
pais/responsaveis legais, como acontecera o processo de recuperacao/intervengao
pedagdgica dos estudantes menores de 16 anos que obtiveram média bimestral menor
qgue 60 (sessenta) pontos para o Ensino Fundamental e Menc¢des PPl e PPIP (conceitos
C e D), para o Ensino Médio Itinerarios.
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14.7 Educacao Profissional

Se um estudante ndo obtiver os resultados esperados, devem ser proporcionadas
novas oportunidades de aprendizagem, mediante a recuperacao de estudos. Esta
constitui-se como parte integrante dos processos de ensino e de aprendizagem e tem
como principio o respeito a diversidade de caracteristicas e de ritmos de aprendizagem
dos alunos. Cabe a equipe escolar garantir a todos os seus alunos oportunidades
de aprendizagem, redirecionando agcdes de modo que eles superem as dificuldades
especificas encontradas durante o seu percurso formativo.

A recuperagao pode ocorrer de diferentes formas:

e Continua: esta inserida no trabalho pedagdgico realizado no dia a dia da sala
de aula, constituida por intervengdes pontuais e imediatas, em decorréncia da
avaliagao diagnostica e sistematica do desempenho do estudante.

* Paralela: destinada aos alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem
nao superadas no cotidiano escolar e necessitem de um trabalho mais direcionado,
em paralelo as aulas regulares, com duragao variavel

No caso da recuperagédo paralela, o docente deve organizar um plano de estudos
alternativos capaz de dinamizar novas oportunidades de aprendizagem, negociando-o
com o aluno, uma vez que é protagonista desse processo. Somente a repeticao de
exercicios e aulas expositivas nao sao suficientes para sanar dificuldades dos alunos,
devendo ser oportunizadas outras formas de apresentacdo do conteudo formativo,
preferencialmente, em nova situacao de aprendizagem.

14.8 Avaliagao Adaptada

Seguindo a legislagao vigente e as diretrizes de Educacao Inclusiva da Rede SESI
SENAI de Educacéo:

A avaliacao deve ser adaptada as capacidades e limitagdes
fisicas ou psicossociais de cada aluno, a prova escrita ndo
sendo a Uunica modalidade de avaliagdo de desempenho,
tendo a escola total liberdade de optar por instrumentos outros
que valorizem a oralidade, a criatividade, o protagonismo e
modalidades de comunicagao mais adequada as condigbes do
educando” (Resolugédo CEE/CP n° 06/2024, Art. 51, V).

Corroborando com as orientagdes vigentes, a unidade escolar realiza avaliagbes
adaptadas como forma de incluir todos os estudantes com necessidades educacionais
especificas, contemplando as caracteristicas individuais de aprendizagem, de forma que
aconteca a evolugado do seu conhecimento e que este seja reconhecido, promovendo a
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inclusdo escolar e social deles.

Para tanto, a escola:
* Modifica as formas, instrumentos, técnicas, critérios, linguagem, ou tempo e
oferece outras oportunidades de promocgao.
* Proporciona avaliagdo da aprendizagem que promovendo flexibilidade e
acessibilidade a todos os estudantes.
* Cria condi¢cbes materiais para avaliar o estudante, alterando o nivel de abstracao
de uma atividade e oferecendo recursos de apoio, visuais, auditivos, graficos ou
materiais concretos.
* Favorece a participagao nas atividades escolares como um todo, incluindo esses
educandos nos processos.
» Modificar o nivel de complexidade das atividades.

15. Progressao Parcial, Classificacao/Reclassificacao e
Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

A Progresséao Parcial € um instrumento pedagdogico que visa proporcionar oportunidades
adicionais de aprendizagem para estudantes que enfrentaram dificuldades durante o
ano letivo ou em periodos especificos, como os bimestres. De acordo com a Resolugao
CEE/CP n° 06, de 20 de setembro de 2024, o conceito é regulamentado no Artigo 55:
“A progressao parcial € o procedimento que permite a promogdo do educando nos
conteudos curriculares em que demonstrou dominio adequado, e sua retencao naqueles
em que ficaram evidentes deficiéncias ou lacunas de aprendizagem.”

Conforme o §1° do Art. 55, a progressao parcial € obrigatoria a partir do término do
ciclo de alfabetizacao, aplicando-se a todos os anos da Educagao Basica, com excegao
da Educacéao Infantil e do préprio ciclo de alfabetizacdo. Sua implementacdo deve
constar no Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e seguir os principios de flexibilidade
e acompanhamento personalizado, garantindo que o estudante avance nas areas
dominadas e recupere os conteudos deficitarios.

Especificidades na Rede SESI de Educac¢ao e o Novo Ensino Médio
Na Rede SESI, a organizagcdo pedagdgica por areas de conhecimento impde
adaptagdes especificas para a implementagdo e o monitoramento da progressao

parcial. S&o considerados dois cenarios principais:

1. Estudantes Permanecendo na Rede SESI
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- Aplicam-se as orientagdes contidas no Parecer DET 001/2025, que detalha
os procedimentos administrativos e pedagogicos para o acompanhamento
individualizado dos estudantes em progressao parcial.

2. Estudantes Transferidos para Outras Redes

- Quando o estudante é transferido para escolas da rede privada ou estadual, o
acompanhamento deve considerar as competéncias e habilidades relacionadas
as areas de conhecimento/disciplina curricular em que ocorreram lacunas de
aprendizagem. Por exemplo, caso o estudante tenha dependéncias nas areas de
Ciéncias Humanas e Ciéncias da Natureza, a instituicdo SESI deve:

1. Identificacdo das lacunas

- Realizar o mapeamento das lacunas de aprendizagem com detalhamento por
area de conhecimento e nomear o componente curricular (exemplo: Ciéncias da
Natureza — Fisica) para que a instituicao receptora faca a oferta adequada das
habilidades necessarias.

2. Registro das informacgdes no sistema EDUCA

- Destacar as lacunas por componente curricular no campo de observagdes,
incluindo informacgdes claras e objetivas.

3. Interacdo com escolas receptoras

- Garantir que as escolas receptoras compreendam as lacunas identificadas e
os componentes destacados.

4. Revisao periddica dos registros

- Acompanhar a conformidade dos registros no EDUCA e ajustar o processo
conforme necessario.

A Resolugao prevé que o regime de progressédo parcial pode abranger até dois
componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), sem limite
aplicado a parte diversificada. Cabe a unidade escolar apresentar uma proposta oficial
de estudos, com prazos e metodologias claramente definidos, garantindo o suporte
necessario para o progresso do estudante.
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Por fim, a Rede SESI reafirma seu compromisso com uma educacéao inclusiva e de
qualidade, promovendo condigdes pedagogicas para que todos os estudantes superem
suas dificuldades e alcancem o pleno desenvolvimento académico e pessoal.

Quanto ao Ensino Médio, a unidade de ensino podera aproveitar conhecimentos e
experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional
de conclusao da respectiva qualificacdo ou habilitacdo profissional, que tenham sido
adquiridos:

* No ensino médio;

* Em qualificagdes profissionais e etapas ou moédulos de nivel técnico concluidos
em outros cursos;

* Em cursos de educacgao profissional, mediante avaliacéo do aluno;

* No trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagao do aluno;

» Reconhecidos em processos formais de certificacéo profissional.

A avaliacao sera feita por uma comissao de especialistas, especialmente designada pela
direcdo, atendidas as diretrizes e procedimentos constantes da proposta pedagdgica
da escola. Ressalta-se que o aproveitamento referido se destina exclusivamente aos
alunos regularmente matriculados nos cursos técnicos, visando ao prosseguimento ou
conclusao de estudos, e nao a certificagdo de pessoas. A avaliagcdo de competéncias
para fins de aproveitamento de estudos é entendida como processo para reconhecer
competéncias desenvolvidas formal ou informalmente, possibilitando que o aluno fique
isento de cursar determinadas Unidades Curriculares exigidas em cursos de educagao
profissional. Também permite que ele obtenha certificado ou diploma de conclusao de
Ccurso.

Pode-se solicitar equivaléncia de estudos realizados com aprovagdo em outras
instituicdbes de ensino, de conhecimentos adquiridos por meio de ensino informal, ou
ainda, de conhecimentos e experiéncias adquiridos pelo exercicio profissional no mundo
do trabalho, desde que diretamente relacionados com o Perfil Profissional de Conclusao
de Curso, em conformidade com as orientagdes contidas na publicagdo atualizada
do documento institucional do SENAI: “Avaliacdo de competéncias, conhecimentos,
experiéncias para continuidade de estudos”, SENAI/DN.

O aproveitamento de estudos podera ser realizado conforme os seguintes critérios:
+ Compatibilidade dos objetivos especificos dos conteudos programaticos ou

capacidades nos cursos em analise;
* A profundidade dos conhecimentos previstos nas unidades curriculares (UCs)
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ou disciplinas, observando que embora com denominagdes idénticas, o nivel de
aprendizagem pode ser diferente;

* A carga horaria de origem corresponda a no minimo 75% da carga horaria da UC
de destino;

* Asoma de outras UCs supra a UC de destino.

16. Formacao Continuada dos Profissionais

A Formagado e a Capacitagdo Continuada em Servigo sao iniciativas do SESI e do
SENAI para possibilitar a reflexao da pratica pedagdgica na relagao teoria e pratica e o
desenvolvimento de competéncias, sendo consequentemente uma estratégia possivel
para a melhoria da qualidade do ensino. A formacédo continuada € um processo de
desenvolvimento que ocorre ao longo da vida profissional, em continuidade com a
formacao inicial, e em uma estreita relacdo com a pratica pedagodgica.

Realizados periodicamente pela Diretoria de Educacao e Tecnologia, pela Geréncia de
Educacao Basica e Continuada, Geréncia de Educacao Profissional e Coordenagao
Pedagogica — COPED, as acgbes de formacado tém como objetivo possibilitar aos
professores e gestores a formacédo continuada em servico, com vistas a propiciar a
reflexdo e a acao das posturas e praticas metodoldgicas. Profissionais com notérios
saberes e experiéncias realizam essas agdes, tais sejam palestras, workshops,
féruns de educacao, encontros de educacao, cursos e assessorias de acordo com as
necessidades observadas e com os temas atuais do cotidiano da realidade escolar.
Essas formagdes constantes acontecem também na Unidade Escolar por meio das
reunides pedagogicas, dos encontros pedagogicos internos e dos diversos cursos para
a equipe diretiva e docente ou administrativa.

O SESI e o SENAI também possui como politica interna, o apoio dos profissionais na
participagdo em cursos, congressos, feiras e outros eventos educacionais externos,
para o aprimoramento da pratica pedagodgica, bem como o Programa de Bolsas de
Estudos, que tem como objetivo o aprimoramento profissional de seus colaboradores,
com o ressarcimento parcial de despesas dos mesmos, com matricula e mensalidades
decorrentes da participacao em cursos técnicos, em cursos de idiomas, de qualificacao
na educacao basica, de graduagao, de pos-graduacdo, de mestrado e de doutorado,
qgue sejam reconhecidos pelo MEC.

Um exemplo, € o Programa de Valorizagdo dos Docentes da Rede SESI SENAI Goias

de Educacao, destaca-se o Programa Trainee for Education, direcionado a egressos
do Ensino Médio e de Cursos Técnicos das Escolas das Instituicdes da Industria. Esse
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programa visa capacitar ex-alunos para uma carreira docente, oferecendo suporte
continuo para que se tornem professores qualificados. O foco esta na formagao superior
em bacharelado e licenciatura, preparando-os para o mercado educacional.

O Docente Top 10 reconhece e valoriza educadores que aplicam praticas inovadoras
e transformadoras em sala de aula, incentivando o desenvolvimento de estratégias
pedagdgicas que impactam diretamente a qualidade do ensino. Além disso, promove
uma rede de troca de experiéncias e boas praticas entre professores, ampliando
a percepcao sobre o papel transformador do educador, tanto na escola quanto na
sociedade.

Por sua vez, o Docente + Conectado oferece uma formagao continuada mais
abrangente, proporcionando a participagdo em seminarios, feiras e visitas técnicas a
centros de inovagao e ambientes culturais e tecnoldgicos. Sua abordagem imersiva
mantém os educadores atualizados com as tendéncias mais recentes, incluindo o uso
de inteligéncia artificial, big data e internet das coisas (IoT), tecnologias cada vez mais
presentes no cotidiano escolar. O programa também da énfase a sustentabilidade e a
diversidade, preparando os professores para formar cidadaos conscientes e aptos a
enfrentar os desafios socioambientais do futuro.

O Programa de Neurociéncia Aplicada a Educagao busca ampliar a formacao inicial dos
professores, com foco em areas de conhecimento especificas e de forma alinhada as
demandas das unidades. Este programa apoia a formagao continuada dos docentes
utilizando metodologias inovadoras baseadas em principios de aprendizagem,
fortalecendo a implementacéo da metodologia da Rede SESI SENAI de Educacéo.

Outra acédo é o Nucleo de Formagao Docente e Mentoria, criado pelo Departamento
Nacional do SESI por meio do Centro de Formagao em Educacgao, tem como principais
objetivos fortalecer a formagao dos profissionais da Rede SESI; elevar a qualidade
da educacao e dos processos de ensino e aprendizagem; e preparar uma geragao
de estudantes e professores capazes de se adaptar a um mundo em constante
transformagcao. Para alcancar esses objetivos, o Nucleo promove a construgcéo de
praticas pedagodgicas transformadoras, fundamentadas no autoconhecimento, no
entendimento do mundo e nas interagdes com o outro, visando a constru¢do de uma
sociedade mais digna, justa e equilibrada nos aspectos socioecondmicos, culturais,
socioemocionais, tecnologicos e ambientais.

O Nucleo de Formagao Docente e Mentoria sdo compostos por grupos de trabalho
formados por coordenadores pedagodgicos e professores do Departamento Regional,
gue sao responsaveis por conceber, planejar e executar os processos formativos
para seus pares. Esses grupos atuam em alinhamento com a Metodologia SESI
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de Educagado, promovendo uma rede colaborativa de aprendizagem que articula e
integra os diferentes atores do processo educativo. Em Goias, também conta com a
participacdo do Gerente de Educacdo Basica, do Interlocutor Regional, além dos
coordenadores pedagogicos do ensino regular e da Educagao de Jovens e Adultos.

Esses programas reafirmam o compromisso da Rede SESI SENAI com a exceléncia
educacional, integrando inovagao, ética e desenvolvimento sustentavel. Ao investir
na capacitacao de seus docentes, a Rede assegura que seus profissionais estejam
preparados para conduzir o ensino de maneira eficiente, adaptada as transformacgdes
digitais e as exigéncias do mercado de trabalho. Focada em areas estratégicas como
tecnologia e sustentabilidade, a Rede prepara tanto professores quanto estudantes
para o futuro, consolidando-se como uma referéncia no cenario educacional brasileiro e
global.

17. Psicologia Escolar

A Rede SESI SENAI de Educacao disponibiliza o servigo de Psicologia Escolar, no qual
o profissional atua em colaboragdo com a Direcao, Supervisdo Escolar, Coordenagao
Pedagdgica e professores. A Lei 13.935, de 2019, determina a prestacao de servigos
de Psicologia e Servico Social nas redes publicas de Educacéo Basica (Brasil, 2019),
porém aguarda regulamentagdo completa, resultando na auséncia desses profissionais
em muitas escolas.

No SESI, ha uma distribuicdo significativa de psicélogos em todo o Brasil. Em Goias,
cada unidade conta com um psicologo e, dependendo do porte da unidade disponibiliza-
se até dois profissionais de psicologia. O psicologo escolar desempenha um papel
fundamental no aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem e na mediagao
das relagdes sociais, alinhada com nosso Projeto Politico-Pedagdgico.

A Resolucédo n° 23, de 13 de outubro de 2022, do Conselho Federal de Psicologia,
estabelece critérios para concesséao e registro de especialistas, reconhecendo 13 areas
de especialidade da Psicologia, incluindo a Psicologia Escolar e Educacional. Esta area
atua na interface entre Psicologia e Educagao, focando no processo de escolarizagao e
nas relagdes dentro do espaco escolar (Antunes, 2008).

O Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos (2005) destaca o respeito a dignidade
humana e a garantia dos direitos fundamentais da populagao brasileira. Para assegurar
esses direitos, € crucial que o psicologo escolar trabalhe coletivamente com os
servicos da Rede de Protegcao Social da Crianca e do Adolescente, como SUAS, SUS,
Seguranca Publica, Conselho Tutelar e Sistema de Justica, sempre que necessario.
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A Psicologia Escolar aborda questdes sociais que envolvem as vivéncias das criangas,
adolescentes e jovens. Nesse contexto, as propostas de trabalhos podem incluir temas
como direitos das criangas e adolescentes, transi¢cdes vivenciadas durante o percurso
escolar, género, sexualidade, relagdes étnico-raciais, desigualdade social, preconceitos
e violéncias, inclusdo, entre outras questdes que sao trabalhadas a partir das demandas
de cada cotidiano escolar.

Diante disso, a Psicologia Escolar:

* Realiza um mapeamento institucional das dimensdes do cotidiano escolar.

+ Compbe com a equipe escolar, a elaboragao, implementacéo e avaliagdo do
Projeto Politico Pedagogico da Escola e, a partir dele, constréi o seu projeto de
atuagao, como um profissional inserido no campo educacional.

« Constréi, com a equipe da escola, estratégias de ensino-aprendizagem,
considerando os desafios da contemporaneidade e as necessidades da comunidade
onde a escola esta inserida.

* Propboe acbes, juntamente com diretores, coordenadores, professores,
estudantes, pais, e colaboradores, visando melhorias nas condi¢gdes de ensino,
considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente,
a qualidade do ensino, entre outras condi¢cdes objetivas que permeiam o ensinar e
0 aprender.

* Contribui com a promogdao dos processos de aprendizagem, buscando,
juntamente com as equipes pedagdgicas para garantir o direito a inclusdo de todas
as criangas e adolescentes.

» Orienta nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagao.

+ Orienta as equipes educacionais na promocado de acgdes que auxiliem na
integracao da familia, do educando, da escola e nas agdes necessarias a superagcao
de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos.

* Propde e contribui na formagao continuada de educadores, a partir das atividades
coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre as praticas
docentes.

* Produz deslocamento do lugar tradicional do psicélogo no sentido de desenvolver
praticas coletivas que possam acolher as tensdes, buscando novas saidas para os
desafios da formacao entre educadores e educandos.

* Valoriza e potencializa a construcao de saberes, nos diferentes espacos
educacionais.

* Atua nas agobes e projetos de enfrentamento dos preconceitos, da violéncia, da
patologiza¢ao, da medicalizagao e da judicializagao na escola.

* Promove acbes, em equipes multiprofissionais, voltadas a escolarizagédo e
garantia dos direitos do publico da educacéo especial.
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* Propoe e participa de atividades formativas destinadas a comunidade escolar
sobre temas relevantes da sua area de atuacéo.

» Participa da elaboracéo de projetos de educacao e orientagao profissional.

* Propde debates, palestras e rodas de conversas que possibilitem espagos de
dialogo e conscientizagao.

+ Busca conhecimentos técnico-cientificos da Psicologia e da Educagdo, em
sua dimensdo ética para sustentar uma atuacdo potencializadora e considera
a dimensado de producdo da subjetividade, sem reduzi-la a uma perspectiva
individualizante, afastando-se do modelo clinico-assistencial.

* Realiza encaminhamentos a profissionais especializados quando solicitado pela
familia e/ou estudante, para melhoria no desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem, ou quando identificada necessidade pelo préprio profissional em
acompanhamento realizado.

Vale destacar que a agenda pedagogica da Rede SESI SENAI de Educacgao inclui
projetos como enfrentamento ao Bullying e Cyberbullying, enfrentamento as violéncias
e preconceitos, além de iniciativas como “Abril Azul”, “Maio Laranja”, “Agosto Lilas” e
“Setembro Amarelo”, focadas na sensibilizacdo e prevengao de questdes relevantes
para a comunidade escolar. Apesar destas acbes especificas, € valido mencionar
que as atividades do Servigco de Psicologia Escolar do SESI SENAI sao diarias e
continuas, permeando todas as relagdes existentes no contexto escolar e possibilitando
novas interacbes e espagos de dialogo dentro do processo de escolarizagdo. Além
disso, ha um acompanhamento das estratégias desenvolvidas, e quando necessario,
reformulacédo de tais agdes e levantamento de novas propostas a serem realizadas a

curto e/ou em longo prazo.

18. Educacao Inclusiva

A educacgado inclusiva é um principio fundamental que busca garantir o direito a
educacdao de todos os estudantes, independentemente de suas caracteristicas
individuais, habilidades ou necessidades especificas. Esse principio esta alinhado com
a Constituicao Federal de 1988, que em seu artigo 205 estabelece que a educacgao é
um direito de todos e um dever do Estado e da familia, devendo ser promovida com
base nos principios de igualdade e respeito as diferengas.

No contexto de nossa instituicdo, a promoc¢ao da inclusao se torna uma prioridade,
garantindo o direito de todos aprenderem juntos e serem reconhecidos em suas
singularidades. A inclusdo, conforme preconiza o Decreto n° 7.611/2011, vai além da
mera integracao fisica; ela envolve a concepgdo de um ambiente pedagdgico que
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respeita e valoriza as diferengas, reconhecendo que cada estudante traz consigo
uma bagagem unica de experiéncias e saberes. Esse reconhecimento é fundamental
para promover o desenvolvimento integral de cada estudante, criando um espago de
aprendizado inclusivo, onde todos tém a oportunidade de crescer e se desenvolver em
suas potencialidades.

Para garantir que todos os estudantes possam acessar, participar e progredir em suas
trajetorias educacionais, a escola precisa ajustar suas praticas, curriculos e recursos
de modo a atender as diversas necessidades educacionais. Isso inclui a remogao
de barreiras ao aprendizado e a promog¢ao de uma cultura escolar que valoriza a
diversidade. Acreditamos que as diferencas entre os estudantes enriquecem o processo
educativo e que a diversidade deve ser celebrada e integrada nas praticas pedagogicas.
Quando necessario, a unidade contara com o profissional de apoio a inclusdo, que
visa atender as necessidades educacionais especificas dos estudantes com alguma
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento, ou altas habilidades / superdotagao.
Esse profissional é responsavel por trabalhar com foco na melhoria do processo ensino-
aprendizagem do estudante, auxiliando e complementando o trabalho do professor com
estratégias de diversidade e inclusdo na sala de aula e no contraturno, em parceria
também com a psicologia escolar.

Promover a acessibilidade é essencial para eliminar barreiras fisicas, comunicacionais
e atitudinais que possam impedir a participagdo plena de todos os estudantes, bem
como, a formacdo continuada para professores e equipe pedagdgica para que
possam atender as diversidades e diferenciacbes existentes no contexto escolar. O
curriculo deve ser adaptavel e flexivel, de acordo com a necessidade especifica de
cada estudante, permitindo que todos tenham acesso ao conhecimento de maneira
significativa. Isso envolve a utilizacdo de metodologias ativas, recursos tecnolédgicos e
atividades diversificadas.

Envolver as familias e a comunidade no processo educacional € necessario para
fortalecer a inclusdo, assim como oportunizar encontros e oficinas para sensibilizar
sobre a importancia da educagao inclusiva e promover o dialogo entre todos os
envolvidos.

Em conformidade com as legislagdes vigentes, o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) sera implementado como uma estratégia essencial para garantir a

efetivagdo da educacéo inclusiva nas escolas do SESI.

O AEE é um servico educacional complementar e/ou suplementar, oferecido no
contraturno das aulas regulares, tem como objetivo identificar, elaborar e organizar
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recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem barreiras para a plena
participacado dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacéo, considerando suas necessidades especificas.

O AEE deve ser planejado de forma colaborativa, envolvendo professores, gestores,
familias e profissionais especializados. No SESI, a implementagdo do AEE seguira os
principios estabelecidos na Resolugdo N° 04/2009 do CNE/MEC que disposto em seu
artigo 10 conforme descrigdo abaixo.

A implementacdo do AEE no SESI reflete nosso compromisso com a educagao
inclusiva, que é essencial para a constru¢gao de uma sociedade mais justa e equitativa.
Ao garantir que todos os estudantes tenham acesso as mesmas oportunidades
educacionais, promovemos ndo apenas o desenvolvimento académico, mas também o
desenvolvimento de cidadaos conscientes, respeitosos e preparados para lidar com a
diversidade.

Além disso, a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional (LDB), Lei n°® 9.394/1996,
reforca em seu artigo 58 que a educagao especial, modalidade que integra a educagao
inclusiva, deve ser oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, garantindo o
atendimento educacional especializado aos que dele necessitam.
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Conforme salienta a professora Figueiredo (2012) “a diferenca é o atributo mais natural
da vida”. A educacéo inclusiva, nesse sentido, desempenha um papel importante na
criacao de espacos que promovam a reflexao sobre o papel da escola e da sociedade,
incentivando a construcédo de agdes que enfrentem praticas discriminatérias e avancem
na superagao da exclusao.

Outra acao importante, € o Programa SENAI de Ac¢des Inclusivas (PSAI), instituido
em 1999, pelo Departamento Nacional do SENAI. O principal objetivo € promover a
equidade na educagao profissional e ampliar o acesso ao mercado de trabalho,
respeitando e valorizando a diversidade de todas as pessoas. Alinhado aos Obijetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagcdo das Nagdes Unidas (ONU)
e ao conceito de ESG (Environmental, Social, and Governance), o PSAl adota uma
abordagem inclusiva que visa reconhecer e fomentar a diversidade como um elemento
crucial para a transformacéao social, o desenvolvimento sustentavel e a competitividade
da industria nacional. Em Goias, houve uma reestruturagcao e passou a ser denominado
Programa SESI SENAI de Ac¢des Inclusivas — PSSAL.

O PSSAI é estruturado em cinco pilares fundamentais: a promog¢ao das relagdes de
género, incentivando a participagao ativa das mulheres em areas como ciéncias, exatas
e tecnologia; a inclusao de pessoas com deficiéncia, com o intuito de construir uma
sociedade anticapacitista; a busca pela equidade racial e étnica, valorizando todas as
culturas e origens; a integracao entre diferentes geracgdes, destacando a importancia
das diversas experiéncias e habilidades; e a desconstrucido de estereoétipos, garantindo
que todas as pessoas LGBTQIAPN+ possam expressar plenamente suas identidades.
Com alcance nacional, o programa esta presente em todos os estados brasileiros e
em centenas de municipios, promovendo agdes que visam a conscientizagdo e o
aprofundamento do conhecimento sobre temas relacionados a diversidade e a inclusao.

19. Acessibilidade

No contexto da inclusdo, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) estabelece que as
escolas devem garantir o acesso ao aprendizado para todos os estudantes, incluindo
aqueles com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, e altas habilidades/
superdotacao. A Rede SESI SENAI de Educacao segue essa diretriz, assegurando que
todas as unidades proporcionem um ambiente acessivel e inclusivo, com o objetivo de
que todos os estudantes tenham acesso pleno ao desenvolvimento de suas habilidades
e competéncias.

Para eliminar barreiras e promover a igualdade de oportunidades, as escolas da Rede
SESI SENAI de Educacao contam com acessibilidade arquitetbnica, pedagogica e
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comunicacional. Com a implementacdo de rampas de acesso, corrimaos, elevadores
(quando aplicavel), sinalizagao tatil e banheiros adaptados, garantimos a mobilidade e o
acesso a todos os espagos escolares.

A Rede também disponibiliza materiais didaticos em formatos acessiveis, como
braille, Libras, audiobooks, além de recursos visuais e tateis, adotando metodologias
diversificadas que asseguram a aprendizagem efetiva de todos os estudantes. Para
os alunos com deficiéncia visual, auditiva ou motora, sao utilizados softwares e
equipamentos de apoio que promovem autonomia no processo de aprendizagem.

Adicionalmente, as escolas estdo em processo de implementacdo das salas de
Atendimento Educacional Especializado (AEE), com o objetivo de eliminar barreiras
para a plena participacdo e desenvolvimento dos estudantes com necessidades
educacionais especificas. Esse processo visa identificar, elaborar e organizar recursos
pedagogicos e de acessibilidade, respeitando as individualidades de cada estudante.

O Plano Educacional Individualizado (PEI) também ¢é utilizado como recurso
pedagogico, sendo elaborado conforme as necessidades educacionais especificas
de cada estudante. A equipe docente e pedagogica recebe capacitagdes e formagdes
periodicas para garantir praticas educacionais inclusivas, alinhadas as normativas
legais vigentes.

Por meio dessas acbes, a Rede SESI SENAI de Educacao reafirma seu compromisso
com a educagao inclusiva, garantindo que todos os estudantes tenham acesso
equitativo ao curriculo, aos espagos escolares e as oportunidades de aprendizagem,
em um ambiente que respeita e valoriza as diferencas.

20. Diferenciais da rede SESI SENAI de Educacao - DR Goias

A Rede SESI SENAI de Educacdo é amplamente reconhecida por sua capacidade de
inovar e qualificar os estudantes para os desafios contemporaneos da industria e da
sociedade. Seguem os principais diferenciais que tornam essa rede uma referéncia:

* Integracéo entre Educagao Basica e Profissional: A integragédo entre a Educacéao
Basica e a Educagao Profissional € um modelo educacional inovador que visa
preparar os estudantes nao apenas para o mundo do trabalho, mas também para
os desafios da vida contemporénea. Ao articular a educagao propedéutica com
a formacao técnica e profissional, essa abordagem possibilita que os estudantes
desenvolvam competéncias fundamentais, como o pensamento critico, a resolugao
de problemas, a criatividade e a colaboracédo, alinhadas as demandas da Industria
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4.0. Esse modelo de ensino oferece uma educacado contextualizada, onde o
aprendizado académico é reforgado e aplicado em situagdes reais de trabalho,
facilitando a assimilacdo de conhecimentos técnicos. A integragcdo permite que os
estudantes tenham contato direto com tecnologias de ponta e praticas laboratoriais,
preparando-os para atuar em setores estratégicos, como automacgao, robdtica,
Internet das Coisas (loT) e outras areas tecnoldgicas que estdo em constante
evolucao.

* Metodologias de Ensino Inovadoras: Com foco em metodologias ativas como
Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP), Gamificacdo, abordagem STEAM e
Maker, a Rede promove o desenvolvimento de habilidades praticas e a resolugao
de problemas reais, tornando o aprendizado mais dinamico e envolvente. Essas
metodologias ndo apenas tornam o aprendizado mais atraente, mas também
preparam os estudantes para os desafios da Industria 4.0 e para a compreensao
de um mundo cada vez mais complexo e digital. Ao desenvolver habilidades como
autonomia, pensamento critico e resolucdo de problemas, essas abordagens
pedagdgicas ajudam a formar cidadaos e profissionais mais preparados para atuar
em ambientes em transformacgao constante.

* Infraestrutura Moderna e Tecnoldgica: A Rede SESI SENAI Goias se diferencia
por sua infraestrutura moderna e tecnolégica, que transforma o processo
educacional em uma experiéncia de imersao e pratica real. Atenta as exigéncias
da Industria 4.0 e as rapidas inovagoes tecnoldgicas, a rede oferece uma educagao
de exceléncia, integrando lousas digitais, tablets, computadores, laboratorios
de informatica equipados e bibliotecas fisicas e virtuais, em que os estudantes e
professores tém acesso a uma vasta gama de conteudos digitais. Os laboratérios
avancados e as salas simulam ambientes industriais reais, com tecnologias de
ponta como robdtica, automacédo e impressao 3D. Ferramentas de colaboragao,
como Google Workspace for Education e Microsoft for Education, promovem um
ambiente dinamico de aprendizado, permitindo aulas online, projetos colaborativos
e a integragao continua entre professores, estudantes e familias. A Rede também
utiliza tecnologias como Realidade Aumentada (AR) e Realidade Virtual (VR), que
tornam o aprendizado interativo e envolvente, permitindo a simulagéo de fendbmenos
cientificos e visitas virtuais a contextos histéricos. Esse conjunto de recursos
posiciona a Rede SESI SENAI como referéncia na preparagao de profissionais para
um mercado global em constante evolugao.

* Educacado Integral e Desenvolvimento Socioemocional: A Rede SESI SENAI
promove uma abordagem de Educacgao Integral que vai muito além da formacao
técnica e académica, buscando o desenvolvimento pleno dos estudantes em todas
as dimensoes — intelectual, fisica, emocional e social. Essa concepg¢ao de educacao
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esta integrada ao desenvolvimento de habilidades socioemocionais e cidadas,
essencial no contexto da Industria 4.0 e das novas exigéncias do mercado de
trabalho. Assim, a premissa da instituicdo leva em consideragao que as habilidades
interpessoais e a capacidade de resolver problemas complexos sao tado importantes
quanto o conhecimento técnico.

* Conexao com o Mundo do Trabalho: A articulagdo com a industria e o setor
produtivo possibilita que os estudantes desenvolvam habilidades praticas
e competéncias aplicaveis pelo mercado, preparando-os para enfrentar os
desafios reais do ambiente profissional. Esse diferencial ndo apenas enriquece
a formacao propedéutica, como também proporciona uma transicado mais suave
e eficiente entre o ambiente escolar e o setor produtivo. Ao formar profissionais
alinhados as demandas da industria, a Rede SESI SENAI se destaca como uma
ponte entre a educagao e o emprego, pois os estudantes tém a oportunidade de
vivenciar o cotidiano de suas futuras profissdes, contribuindo diretamente para o
desenvolvimento econdmico e social do pais.

* Ensino Bilingue: Ao integrar duas linguas ao curriculo (Portugués/Inglés), os
estudantes ndo apenas desenvolvem competéncias linguisticas avangadas, mas
também ampliam sua compreensao cultural, preparando-os para os desafios
do mundo do trabalho globalizado e competitivo. Multinacionais e grandes
corporagbes, mesmo operando em mercados locais, buscam profissionais que
possam colaborar com equipes internacionais, participar de negociagdes globais
e acessar diretamente os recursos mais atualizados do setor. Portanto, aprender
inglés € uma habilidade estratégica que prepara os estudantes para os desafios
do futuro, conectando-os com o mundo, cada vez mais interligado e dinamico,
oferecendo oportunidades que ultrapassam fronteiras.

+ Linguagem de Programacdo: E um dos pilares fundamentais no curriculo da
Rede SESI SENAI, refletindo a preparagcao dos estudantes para os desafios da
era digital e para o futuro do trabalho. A linguagem de programacgao nao apenas
capacita os estudantes a criarem solugdes tecnoldgicas, mas também desenvolve
competéncias importantes, como a soft skills e a hard skills. A medida que a
tecnologia se torna parte integrante do cotidiano e da industria, saber programar
oferece aos estudantes uma vantagem competitiva, preparando-os para atuar em
areas emergentes como inteligéncia artificial, automacgao, robdtica e ciéncia de
dados. O ensino de programacgao € integrado com metodologias praticas, como
competicdes de robotica e projetos de tecnologia, proporcionando aos estudantes
experiéncias imersivas que combinam teoria e pratica.
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* Material Didatico Autoral: Um dos grandes diferenciais da Rede SESI de
Educacado € o desenvolvimento colaborativo de seu material didatico, criado por
professores da proépria instituicdo. Alinhado as diretrizes curriculares nacionais e
as demandas do mundo do trabalho, esse material € constantemente atualizado,
garantindo uma abordagem pratica, relevante e contextualizada. Projetado para
atender as necessidades especificas dos estudantes, ele abrange todas as etapas
de ensino, incluindo a modalidade da Educacao de Jovens e Adultos (EJA). Essa
producao colaborativa, feita por educadores que conhecem de perto a realidade das
salas de aula, assegura que o conteudo esteja sempre conectado as exigéncias do
mercado e as transformacdes sociais e tecnolégicas, promovendo uma formagao
integral.

* Inteligéncia Artificial e Tecnologia Adaptativa: A Rede SESI SENAI se destaca ao
integrar Inteligéncia Artificial (IA) e tecnologia adaptativa no ensino, personalizando
o0 aprendizado e preparando os estudantes para as exigéncias da Industria 4.0.
Plataformas como Plurall e o Portal SESI Educacéo utilizam IA para monitorar o
desempenho em tempo real, ajustando licbes e atividades conforme o progresso de
cada estudante, enquanto a gamificagdo torna o aprendizado mais envolvente. O
Nucleo de Inteligéncia Artificial (Fatesg/SENAI) desenvolve solugbes que impactam
tanto a educacdo quanto a pratica industrial, promovendo o uso de tecnologias
emergentes, como robdética e machine learning, nos cursos e projetos. Com essas
tecnologias, a Rede SESI SENAI oferece uma formacgao inovadora e alinhada as
transformacgdes digitais, formando os estudantes para os desafios do mercado de
trabalho e da vida.

* Formacao Continuada e Valorizagdo Docente: A Rede SESI SENAI investe em
uma ampla gama de programas de formacado continuada e valorizagdo docente,
desenvolvidos para capacitar os professores frente aos desafios de um mundo
em constante transformacdo. Esses programas nao apenas aprimoram as
competéncias técnicas e pedagogicas dos professores, mas também fortalecem
habilidades essenciais, como inovacgao, inclusédo, diversidade e sustentabilidade
— pilares fundamentais na educagao contemporanea. Além disso, a formagao no
uso de metodologias ativas e tecnologias emergentes, como a Inteligéncia Atrtificial
e a gamificacdo, assegura que os estudantes participem de um ensino moderno
e alinhado as exigéncias da Industria 4.0, preparando-os para um mercado de
trabalho dinédmico e competitivo.

* Programa SESI de Gestao Escolar (PSGE): Inspirado no modelo desenvolvido

pela Fundagao Chile, foi estruturado para promover o Ciclo de Melhoramento
Continuo da Gestao Escolar, com foco central na aprendizagem dos estudantes.
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Abrange cinco areas de atuagao: lideranga e planejamento pedagdgico; gestao
administrativa e financeira; desenvolvimento profissional; relacionamento com
estudantes, pais e comunidades; e gestdo de resultados. O programa opera em
duas frentes, sendo a Formagdo de Gestores Escolares e a implementagao
da Metodologia SESI de Gestdo Escolar, que permitem analises e decisdes
informadas em todas as dimensdes da organizagdao escolar. Essa metodologia
busca fortalecer os projetos educativos por meio da consolidagdo de processos de
gestao eficazes, garantindo a conquista dos objetivos institucionais com foco na
melhoria da aprendizagem, satisfacao e fidelizagao dos estudantes. Além disso, a
metodologia visa a Certificagdo de Qualidade da Gestao Escolar, consolidando a
Rede SESI como referéncia em exceléncia administrativa e educacional, alinhada
as demandas contemporaneas da gestao escolar.

21. Robotica nas Unidades Escolares

De acordo com as Diretrizes Nacionais da Rede SESI, a roboética contempla duas
areas: Robdética Educacional e Robdtica Competicdo. Sdo dois campos interligados que
combinam aprendizado com a aplicagao pratica da robdtica em ambientes desafiadores
e colaborativos, bem como o uso de ferramentas pedagdgicas, por meio da abordagem
STEAM, além de habilidades de programacao, resolu¢ao de problemas e trabalho em
equipe.

21.1 Roboética Educacional

A Robdética Educacional esta centrada em preparar os estudantes para um mundo
em constante transformacéo, onde as habilidades digitais sdo essenciais. Ao investir
em infraestrutura moderna, capacitagdo de professores e metodologias inovadoras, o
SESI e o SENAI oferecem uma educacao de qualidade que capacita seus estudantes
para serem cidadaos criticos, criativos e preparados para os desafios do século XXI,
onde valoriza a intersegao entre a ciéncia, a tecnologia e a educacgao, cuja abordagem
propde o desenvolvimento de habilidades que transcendem o dominio técnico.

A metodologia e fundamentagédo que permeia a robdtica estao balizadas nas pesquisas
e estudos de Papert. Ele acredita que a tecnologia pode revolucionar a educagao
ao proporcionar um ambiente no qual os estudantes ndao apenas possam consumir
informacdes, mas também criar e explorar conceitos complexos de maneira pratica e
intuitiva. Em sua obra principal, “Mindstorms: Children, Computers, and Powerful Ideas”
(1980), ele argumenta que os computadores deveriam ser vistos como “instrumentos
para a mente”, capazes de transformar o pensamento dos estudantes de uma maneira
que o ensino tradicional ndo poderia alcancar. Papert também € conhecido por seu
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desenvolvimento da linguagem de programagao projetada para ensinar conceitos
matematicos e de programacao a criangas e adolescentes, exemplificando a crenca de
que criangas, ao programarem computadores, desenvolvem habilidades de pensamento
critico e criativo, construindo seu conhecimento de maneira concreta.

Epistemologicamente, Papert se posiciona em um campo que rejeita a nogao de
transmissao passiva de conhecimento, enfatizando a importadncia de ambientes de
aprendizagem ativos e a centralidade do aprendiz no processo educativo. Sua visao
foi radical para a época, pois desafiou as praticas pedagdgicas estabelecidas e propds
a integragao de tecnologias digitais ndo apenas como ferramentas auxiliares, mas
como elementos centrais do processo educacional. Sua abordagem transcende o
simples uso de tecnologia na sala de aula. Ele defende uma transformacgao profunda na
forma como concebemos a educacgao, propondo um paradigma onde a aprendizagem
€ personalizada, pratica e profundamente interativa. Sua obra continua a influenciar
praticas pedagogicas contemporaneas, especialmente em contextos que buscam
integrar as tecnologias digitais de maneira significativa e transformadora.

Woodie Flowers, outro notavel pesquisador e educador, complementa a teoria de Papert.
Seguindo os principios epistemoldgicos estabelecidos por Papert, enfatiza a importancia
de ambientes de aprendizagem construcionistas, onde os estudantes sao ativos na
construgao do seu proprio conhecimento por meio da interagcdo com tecnologias digitais.
Epistemologicamente, adota uma abordagem que considera o aprendizado como
um processo dinamico e interativo, em linha com o construcionismo de Papert. Ele
argumenta que a introdugao de tecnologias digitais em ambientes educacionais deve ir
além da simples utilizacdo de ferramentas. Essas tecnologias devem ser integradas de
maneira que possibilitem aos estudantes explorarem, experimentar e criar, facilitando a
compreensao profunda e o desenvolvimento de habilidades criticas.

Em resumo, Woodie Flowers seguindo a trilha epistemoldgica tragada por Seymour
Papert, contribui para a area da educacao e tecnologia ao defender e implementar
praticas que colocam os estudantes no centro do processo de aprendizagem, utilizando
as tecnologias digitais como ferramentas para a construgdo ativa do conhecimento,
a personalizagdo da educagao e o desenvolvimento de habilidades colaborativas e
criticas. Sua obra reflete um compromisso com a transformagao da educacao, guiada
pelos principios construcionistas que Papert estabeleceu.

O objetivo geral da robotica educacional € desenvolver na comunidade escolar, de forma
interdisciplinar, competéncias e habilidades requeridas no mundo atual, com foco no
pensamento computacional, letramento digital, iniciagao cientifica e design (inovagao,
criacao e solucao). Esse enfoque esta alinhado a teorias educacionais construtivistas
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e sociointeracionistas, que defendem o aprendizado colaborativo e contextualizado,
promovendo a integragcado do estudante ao mundo em constante mudanca.

Para alcancar os objetivos propostos, conforme disposto nas diretrizes nacionais, a
robotica se propde a:

Principios Norteadores da Roboatica:
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Os Eixos Pedagadgicos estao balizados em:

As Dimensdes englobam:

A robdtica educacional na escola faz parte da grade curricular, sendo que no ensino
fundamental as aulas sdo semanalmente e no ensino médio de forma de forma
transversal e transdisciplinar. Para o desenvolvimento das aulas de robdtica a escola,
conta com amplos espacos, como laboratério de robédtica e sala Maker, pois o0 ambiente
contribui para promover a aprendizagem ativa e o desenvolvimento de habilidades
praticas. Esse espaco incentiva a criatividade, o trabalho colaborativo e o pensamento
critico, na qual os estudantes deixam de ser apenas receptores de conhecimento
e se tornam protagonistas do processo educativo. Eles sdo encorajados a pensar
criticamente, a resolver problemas e a aprender por meio da pratica. Nesses espacos
ha, ainda, diversos recursos tecnoldgicos e ferramentas para incentivar a aprendizagem
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ativa, promovendo uma cultura “mao na massa”. Ao trabalhar com projetos e materiais
concretos, como eletronica, impressao 3D e outros o conhecimento é gerado a partir
da experiéncia pratica ou “Aprendizagem Experiencial” fundamentada na teoria
que as pessoas aprendam mais € melhor ao fazer, ao invés de apenas absorverem
conteudo de maneira passiva. Consequentemente, os recursos e os materiais, estao
inerentemente ligados a inovacgao. Ao permitir que os individuos manipulem ferramentas
€ recursos, eles sdo encorajados a pensar “fora da caixa” e encontrar solugdes originais
para problemas cotidianos. A cultura “mdo na massa” € o centro do surgimento de
tecnologias emergentes, ao democratizar o acesso a essas ferramentas e capacitar os
estudantes na criagao.

Dentre os principais recursos e materiais disponibilizados para as aulas de robdtica
estio:

* Maletas Lego de diversos modelos (for Education).
 Kits de robdtica Bionics4 Education.

* Robdé NAO.

* Impressoras 3D.

» Cortadoras a laser.

» Laboratorios méveis com notebooks e carregadores
» Simuladores de Ciéncias da Natureza e Industria 4.0.

21.2 Robdtica Competicao

A robdtica competicdo na Rede SESI SENAI é uma das principais iniciativas
estratégicas. Além de promover o engajamento com o conhecimento cientifico
contemporaneo e tecnoldgico, a robotica competitiva impulsiona habilidades técnicas e
socioemocionais que sao essenciais no mundo. A robdtica competicao também contribui
para a internacionalizagao do curriculo escolar e abre oportunidades para intercambios
e parcerias com outras instituicdbes e empresas. Participar de eventos de robotica
com projecgao internacional expde os estudantes a uma rede global de conhecimento,
praticas de ponta e culturas diferentes. Portanto, a robdtica competicdo € desenvolvida
nao apenas como uma atividade extracurricular, mas como uma estratégia educacional
central que agrega valor ao processo de ensino-aprendizagem.

Na roboética competicdo ha parcerias com instituicdes internacionais como LEGO, FIRST
e Formula 1. A FIRST (For Inspiration and Recognition of Science and Technology) &
uma organizagao sem fins lucrativos que busca incentivar o interesse de jovens em
ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica (STEM). Fundada em 1989 por Dean
Kamen, a FIRST organiza competicbes de robdtica para estudantes de diferentes
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idades, promovendo o aprendizado pratico. Dean Kamen € um inventor, empresario e
defensor da educagao em ciéncia e tecnologia e é reconhecido por suas contribuicdes
a tecnologia de saude, incluindo dispositivos médicos inovadores. Também €& um
defensor ativo do uso da tecnologia para resolver problemas sociais e melhorar a
qualidade de vida em comunidades ao redor do mundo. A inclusao e a diversidade sao
premissas nas competi¢cdes da FIRST por promover um ambiente inclusivo, encorajar a
participacao de todos os estudantes, independentemente de suas origens, contribuindo
para uma representacao mais diversificada nas areas de tecnologia e engenharia. Os
participantes tém a chance de se conectar com profissionais da industria, 0 que pode
abrir portas para estagios, empregos e colaboracgdes futuras.

A filosofia da FIRST, criada pelo referido empresario, baseia-se em duas filosofias
centrais:

» Coopertition: enfatiza que equipes podem cooperar e se ajudar, mesmo enquanto
competem.

» Gracious Professionalism: um conceito que ensina a competir com toda garra,
sempre mantendo respeito e gentileza com todos os envolvidos.

Os valores da FIRST sao principios fundamentais na promogcdo de um ambiente de
respeito, cooperacdo e aprendizagem continua. Esses valores formam o alicerce da
cultura da FIRST, desenvolvendo competéncias importantes para futuros desafios
pessoais e profissionais dos participantes. Esses valores precisam ser conhecidos,
vivenciados e incorporados integralmente. Sao eles:

* Descoberta: encorajar a exploragdo e a curiosidade. Aprender sempre € o
objetivo principal.

* Inovacgao: usar a criatividade e a persisténcia para resolver problemas.

* Impacto: aplicar o conhecimento adquirido para melhorar o mundo.

* Inclusao: respeitar as diferencas e promover a diversidade.

Trabalho em equipe: reconhecer que as pessoas sao mais fortes quando
colaboram.

» Diversao: celebrar e se divertir com as realizag¢des. A diversao € parte essencial
do processo de aprendizagem.

As unidades escolares participam das seguintes competicdes da FIRST:
a) FIRST LEGO LEAGUE - FLL: é um programa educacional global voltado para
criangas e adolescentes de 9 a 15 anos que promove o desenvolvimento de
habilidades em ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica (STEM), por meio do
uso da robdtica e conceitos de programagao. Em parceria com o LEGO Group, a
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FLL busca envolver estudantes no aprendizado ativo e na resolugao de problemas
reais por meio de desafios tematicos, trazendo, também, um componente ludico. O
programa € baseado em competi¢gdes anuais que combinam pesquisa, construgao
e programacao de robds com kits LEGO. Os estudantes projetam, constroem e
programam seus robds para completar missdes especificas, além de apresentar
um projeto de pesquisa relacionado ao tema da temporada. O objetivo principal
€ estimular a criatividade, a inovacado, o trabalho em equipe e o aprendizado
mutuo, preparando os estudantes para desafios técnicos, carreiras do século XXI
e o protagonismo social, alinhadas, também, ao desenvolvimento de habilidades
socioemocionais essenciais para o futuro.

b) FIRST TECH CHALLENGE - FTC: é uma competicao internacional de robdtica
voltada para estudantes de 12 a 18 anos. A FTC desafia os participantes a projetar,
construir e programar robés de médio porte, capazes de competir em um jogo
anual que exige habilidades de engenharia, criatividade e estratégia. Os robds,
construidos com pecas reutilizaveis de metal e componentes eletrénicos, devem
ser capazes de executar tarefas complexas em uma arena especifica, como
movimentar objetos, pontuar em alvos e colaborar com outros robds. A competicao
também envolve o desenvolvimento de um portfélio técnico, um plano de negécios
e apresentagdes para os juizes, simulando um ambiente real de engenharia e
empreendedorismo. O objetivo também €& estimular o aprendizado em ciéncia,
tecnologia, engenharia e matematica (STEM) e desenvolver habilidades essenciais
como lideranga, trabalho em equipe e resolugao de problemas. A FTC destaca-
se como um programa preparatorio para futuros profissionais, conectando os
estudantes a mentores da industria e oferecendo oportunidades de crescimento
pessoal e profissional.

c) FIRST ROBOTICS COMPETITION — FRC: é uma competi¢ao internacional de
robédtica para estudantes do ensino médio (14 a 18 anos). Considerada a mais
avancada e complexa das competicbes da FIRST, a FRC desafia as equipes
a projetar, construir e programar robés de grande porte (até 55 kg), em um
periodo de seis semanas, para enfrentar desafios especificos em um ambiente
altamente competitivo. Cada ano, a a FIRST revela um novo jogo, com regras e
objetivos unicos que os robés devem executar, como manipular objetos, interagir
com elementos do cenario e colaborar com outros momentos. As equipes nao
devem apenas desenvolver solugdes técnicas, mas também gerenciar todo o
projeto, incluindo coleta de recursos, marketing e planejamento estratégico. Isso
proporciona uma experiéncia imersiva que simula o trabalho com a alta tecnologia,
engenharia, programacao e automacgao, possibilitando aos estudantes um alto
nivel na robdtica. Assim como os demais programas, promove habilidades praticas
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em ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica (STEM), além de desenvolver
competéncias essenciais, como lideranga, colaboragao e resolugao de problemas.
Os participantes tém a oportunidade de interagir com mentores da industria e
de se conectar a redes profissionais, sensibilizando para carreiras nas areas de
tecnologia e inovagao. Essa experiéncia € unica no ambiente educacional, pois
exige que os estudantes ndo apenas dominem os fundamentos da programacgao e
da mecanica, mas também sejam capazes de pensar estrategicamente e adaptar
suas solugdes diante de cenarios competitivos. Isso contribui para a formacao de
um pensamento logico e analitico robusto, que é reforgado pela vivéncia pratica e
pela pressao tipica de ambientes de competicao.

Outra parceria estratégica € com a Férmula 1, no desenvolvimento do Programa F1
in Schools — Férmula 1 nas Escolas. O F1 vai além de uma competicdo simples. E
uma plataforma que une educacéo e industria, promovendo a formagao de profissionais
capacitados para lidar com os desafios tecnolégicos e de negdcios do futuro. A parceria
com grandes marcas € empresas da Férmula 1 reforca a relevancia do programa e
oferece uma experiéncia educacional uUnica para os participantes, conectando-os a
uma das experiéncias educacionais mais complexas e tecnologicamente avangadas do
mundo, aliando a paixao pelo automobilismo como meio para transformar a educagao.
Fundado em 1999 por Andrew Denford, o programa esta presente em mais de 40 paises.
A proposta principal é desafiar os estudantes a projetar, construir e operar com modelos
em miniatura de carros de Formula 1, utilizando ferramentas e processos profissionais
de engenharia e fabricagdo. Tendo como pilar o empreendedorismo e a metodologia
STEAM, sao estruturados plano de marketing, plano de negécio, patrocinio, estratégias
de midias sociais e projetos de cunho social. Utilizam, ainda, softwares de modelagem
3D (como o Autodesk Fusion 360). Apds a criagao digital, o protétipo € construido
em blocos de espuma de poliuretano utilizando fresadoras CNC (Controle Numérico
Computadorizado). O carro, propulsado por capsulas de CO2, é entao testado em uma
pista reta de 20 metros, onde s&o avaliados parametros como aerodinamica, velocidade
e tempo de ocorréncia da equipe no langamento. As escuderias sao avaliadas por uma
banca de jurados composta por profissionais da industria e especialistas educacionais.

Os documentos com as Diretrizes de Educagao Tecnoldgica, de autoria do SESI —
Departamento Nacional — SESI DN — estdo disponiveis no Portal SESI Educagao e
as Diretrizes Regionais dos Programas de Robética estdo disponiveis na Intranet.
Informagdes complementares quanto a robotica competicdo estdo disponiveis no site:
https://www.portaldaindustria.com.br/sesi/canais/torneio-de-robotica/ .
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SECGAO II

22. Gestao Institucional

Uma escola de qualidade deve promover um ambiente que valorize o dialogo e o debate
coletivo, estimulando a participacado ativa de toda a comunidade escolar. A construgao
de um espacgo saudavel e colaborativo, aliada a uma comunicacao eficaz entre todos
os setores, € essencial para fortalecer o processo de ensino e aprendizagem. Essa
abordagem favorece o alinhamento e o aprimoramento dos objetivos educacionais,
contribuindo para a exceléncia institucional e para o desenvolvimento integral dos
estudantes.

Reunides de planejamento pedagdgico, de pais, encontros de formagéo e de troca de
experiéncias serao realizadas durante o ano letivo na Escola Sesi ltumbiara. Essas
acdes pretendem buscar solugdes para questdes de indisciplina, dificuldades de
aprendizagem, fortalecimento da relagdo familia x escola e outros, além de estabelecer
principios cooperativos.

A Diretoria da Unidade Escolar é designada pela Superintendéncia do SESI, com
base em critérios previamente estabelecidos e comprovados. Os demais profissionais,
incluindo a equipe técnica e o corpo docente, sdo contratados por meio de um processo
seletivo estruturado, conduzido de forma publica e transparente, em conformidade
com as diretrizes internas. Esse processo tem como objetivo garantir que a formagao
e a qualificagdo dos profissionais atendam aos requisitos exigidos para a exceléncia
educacional.

Para cada etapa de ensino, a rede SESI SENAI realiza um planejamento detalhado
do processo de contratagcdo, que é conduzido de forma publica e transparente, e, em
conformidade com a legislagao vigente no que diz respeito a formagao dos professores
e demais colaboradores, assegurando a equidade, confianga e eficiéncia na selegao de
cargos e funcdes. O processo inclui triagem de curriculos, entrevistas, testes praticos,
dindmicas de grupo e outras avaliagdes, com o objetivo de identificar candidatos com
as habilidades e competéncias mais adequadas para cada funcéo.

A Escola Sesi ltumbiara conta com: Diretora, Psicologo Escolar, Analistas de Educacéo,
Secretaria Escolar, professores, assistente/auxiliares administrativos, profissionais de
apoio e estagiarios. O quadro de pessoal desta unidade escolar sera organizado da
seguinte forma:
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22.1 Quadro Gestor

Nome do
Profissional

Formacgao

Graduagao

Pés-Graduagao

Couto

Escolar

Psicologia

Gestao
Empresarial,
Profi d Planej t
Abilio Netto o ess?r et . . Licenciatura em anejamen ©
_ Educacao Fisica | Diretor (a) L Educacional,
Carneiro Educacéo Fisica .

Il Educacao fisica
para portadores
de deficiéncia

Graduagéao
. ¢ Pdés em Gestao
Ciéncias Escolar, Neu-
Drielly Aparecida | Diretora Diretora Contabeis, ropedag’ogia
Chesque Pereira | Pedagdgica Pedagodgica Pedagogia, o
a 999 909 ~g 9 Pedagogia Em-
Gestao ,
. . presarial.
Financeira
Bacharelado em
Gerlean Rosa da , Supervisor . -
i Analista Il . i Administracao de
Silva Administrativo
Empresas
Mirian Miranda Analista | Analista de Licenciatura em | Docéncia na
Alves Educacéao Pedagogia Educacao Infantil
Angelita lanne i Licenciatura Supervisao e
) Analista de . ~
Menando de Analista Il Educacio em Quimica e coordenacao
Morais ¢ Pedagogia escolar
Psicologia Com-
portamental e
Cognitiva / Edu-
cacao Inclusiva
/ Docéncia do
Ensino Superior
Carina do Carmo . Psicologo(a) Bacharelado em |/ Tecnologias Di-
Psicologo

gitais Aplicadas a
Educacéao / Mes-
tra em Promo-
cdo da Saude,
Desenvolvimento
Humano e Socie-
dade
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22.2 Quadro Docente

O corpo docente da Escola SESI Itumbiara € formado por profissionais altamente
qualificados, com graduagado na area de atuagdo, sendo a maioria especializada
e alguns com titulagdo em nivel de mestrado, garantindo exceléncia no processo de
ensino e aprendizagem.

Formagao Regime

Nome do Unidade Modalida- 0

Profissional Curricul delC
Graduagao Pés-Graduagao HITICHiAr SIS0 trabalho

Neuropsicope-
dagogia / Edu-
Li iat ao E ial
Leiliane de icenciatura em cagaci specia | Ensino |
B . Letras — Portu- | com Enfase em |Linguagens o 10 | Horista
Araujo Galvao . . Médio
gués/Inglés Transtornos Glo-
bais do Desen-
volvimento
Educacéo Fisica
Eduardo de Licenciatura veag 'S .
. - Escolar e Mestre | . Ensino .
Paula Amorim | em Educagéao . Linguagens L. 6 |Horista
. em Educacao Médio
Borges Fisica .
Fisica
Bacharelado
em Sistema de | Engenharia Elé-
Informagao e trica / Mestrado
Roger Amandio | Formacéo Pe- |em Engenharia | Moddulos Ensino Horista
Luz dagdgica para | Elétrica — Pro- especificos | Médio
Formadores cessamento da
de Educacao Informacéao
Profissional
Ensino de His-
toria e Cultura .
: . Ciéncias
Daniela Ro- , , afro-brasileira/ ,

i Licenciatura em . Humanas e | Ensino .
drigues Dos o Tendéncias me- . L 20 [Horista
Historia . Projeto de | Médio

Santos Borges todoldgicas para Vida
o Ensino de His-
téria e Geografia
Educacao
Sara Pereira Engenharia de Profissional | Ensino
Silva Ribeiro Producéo e Tecnolo- | Médio
gica
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3 Regime
arrs e Formagéo Unidade  Modalida- dg'
Profissional ; <
Graduagao Pés-Graduagao Curricular deiCurso trabalho
Ciéncias da
. ) Ensino de Mate- ! !
Licenciatura em matica e Eisica Natureza e
William de Oli- | Ciéncias com . Moédulo de | Ensino .
. o o | Matematica ) o 12 | Horista
veira Vilarinho | habilitacédo em i ) Aprendiza- | Médio
. Financeira e Es-
matematica L gem Perso-
tatistica .
nalizada
Tecnologia
Marcio Carmo- g~ EAD e Novas Modulo Ensino
em Gestao de . .
na L. Tecnologias Integrador | Médio
Agronegdcio
Biotecnologia e
Leticia Tavares | Licenciatura em i g Ciéncias da | Ensino .
) L Qualidade em . 10 | Horista
da Silva Quimica . Natureza Médio
Alimentos
Docénciaem En-| .. .
) . Ciéncias da
sino Superior /
. . . . Natureza e
Guilherme Licenciatura em | Mestre em Cién- i )
i . . ] Moddulo de | Ensino )
Dalla Mutta Ciéncias Biol6- | cias e Matema- ) s 13 | Horista
) i Aprendiza- | Médio
Resende gicas tica
gem Perso-
Doutorando em .
. nalizada
Educacéao
Licenciatura em
Jéssica Apare- Ensino de Lin- . Ensino .
) ) Letras — Portu- Linguagens L 9 [Horista
cida Pereira R . gua Inglesa Médio
gués/Inglés
Matematica e
Wellington Licenciatura em | Mestrado Profis- L Ensino )
. o . Matematica o 21 | Horista
Vieira Matematica sional em Mate- Médio
matica
Lingua Por-
tuguesa,
- . . . Matemati- | Ensino
Liliane Silva Licenciatura em o .
. ca, Historia, | Funda- 40 | Horista
Barcelos Pedagogia ,
Geografia, | mental
Arte e Cién-
cias
Paula Cristi- Licenciatura L Ensino
. e Historia e )
na Garcia de em Histéria e Arte Funda- 30 | Horista
Farias Pedagogia mental
Nathalia Au- Licenciatura . Ensino
. Educagéao .
gusta Urbano em Quimica e . Funda- 31 | Horista
. Tecnologica
Caetano Pedagogia mental
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Nome do
Profissional

Formacgao

Graduagao

Pés-Graduagao

Unidade
Curricular

Modalida-
de/Curso

CH

Regime
de
trabalho

Licenciatura em
Letras, Diploma Ensino
Rafael Junio , P Lingua Por- ,
. . Internacional de Funda- 20 | Horista
Silva Lima , tuguesa
Lingua Espa- mental
nhola
Mirian Isabel Licenciatura em Ensino
de Oliveira Ciéncias - Ma- Matematica | Funda- 33 | Horista
Fernandes tematica mental
) ) Mestrado em .
. Licenciatura em . Ensino
Karina Santos . L Imunologia e . .
. Ciéncias Biolo- i . Ciéncias fundamen- | 23 | Horista
Silva ) Parasitologia
gicas i tal
aplicada
Ensino
Rodrigo Men- | Licenciatura em Lingua _
L fundamen- | 36 | Horista
des Oliveira Letras Inglesa tal
. . Ciéncias huma- | Geografia, .
Licenciatura em nas, sociais apli- [ histéria Ensino
Tatiane Cérita | Pedagogia e ’ P . fundamen- | 39 | Horista
coarafia cada e o mundo | arte, cién- tal
g9e0g do trabalho cias
i i ) i Docéncia Supe- | Matematica [ Ensino
Kamila Ferreira | Licenciatura em | . i B .
. rior em Matema- |e Educacao | fundamen- | 26 | Horista
de Paulo Matematica . i )
tica financeira tal
Lingua
Portugue-
o o sa, Ma- )
Elquisania da i i Especializacao L Ensino
. . Licenciatura em ; _ | tematica, .
Silva Rodri- . em Alfabetizagao | . . fundamen- | 40 | Horista
Pedagogia Ciéncias,
gues e Letramento _ tal
Geografia,
Arte e His-
toria
. . Docéncia do .
. Licenciatura . . . Ensino
Daniel Augusto N Ensino Superior | Educacao )
. em Educacao . . fundamen- | 27 | Horista
Silva Marques L e Novas Modali- | Fisica
Fisica . tal
dades de Ensino
Lin
. i Licenciaturaem | | ingua Ensino
Lidiane Bolivar ) Lingua Portugue- | Portuguesa .
i Letras/Lingua i _ |fundamen- | 25 | Horista
Luz da Silva sa e Literatura e Educacao
Portuguesa _ _ tal
financeira

139



~ R -
arrs e Formagéo Unidade  Modalida- =9THE
Profissional Curricular  de/Curso cH de
Graduagao Pés-Graduagao trabalho
Lingua
Portugue-
DA . . sa, Ma- )
Elquisania da . ) Especializacao » Ensino
. . Licenciatura em . _ | tematica, .
Silva Rodri- ) em Alfabetizacéo | .. . fundamen- | 40 | Horista
Pedagogia Ciéncias,
gues e Letramento i tal
Geografia,
Arte e His-
toria
) ) Docéncia do .
) Licenciatura . . . Ensino
Daniel Augusto . Ensino Superior | Educacéao )
. em Educacao i . fundamen- | 27 | Horista
Silva Marques . e Novas Modali- | Fisica
Fisica } tal
dades de Ensino
T
o . Licenciaturaem | | ingua Ensino
Lidiane Bolivar i Lingua Portugue- | Portuguesa )
_ Letras/Lingua , . |fundamen- | 25 | Horista
Luz da Silva sa e Literatura e Educacao
Portuguesa i ) tal
financeira
Lingua Por-
tuguesa,
. . Matemati- | Ensino
Thays Lopes Licenciatura em , , o .
: . Psicopedagogia | ca, Historia, [ fundamen- | 40 | Horista
Xavier Pedagogia _
Geografia, |tal
Arte e Cién-
cias
Lingua Por-
tuguesa,
Matemati- | Ensino
Priscila Mo- Licenciatura em | Alfabetizacéo e Lo )
. . , ca, Histdria, | fundamen- | 20 | Horista
menté Moreira | Pedagogia Letramento i
Geografia, |tal
Arte e Cién-
cias
Licenciatura Ensino
Célia Maria Lingua Por-
_ Letras — Portu- | Psicopedagogia g fundamen- | 26 |Horista
Parreira R . tuguesa
gués/Inglés tal
Lingua Por-
tuguesa,
Matemati- | Ensino
Janaina Pedro- | Licenciatura em | Psicologia Edu- o .
. . ca, Historia, | fundamen- | 40 | Horista
so Santanta Pedagogia cacional ,
Geografia, |tal
Arte e Cién-
cias
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3 Regime
e T Formagao Unidade  Modalida- g'
Profissional ; e
Graduagao Pés-Graduagao Curricular deiCurso trabalho
Educacao .
. . . i . Ensino
Marinelsa Licenciatura em financeira e .
. . . fundamen- | 14 | Horista
Bisoni Pedagogia Educacéo tal
tecnoldgica
Cursando Pos- i
. , . . " . Ensino
Maria Luisa Licenciatura em | -graduagdo em Analista De fundamen Mensa-
Borges Maia Pedagogia Educacéo Inclu- | Inclusao tal lista
siva
. . Licenciatura em
Juliana Rodri- i . A .
Pedagogia e Pedagogia em- | Ciéncias da | EJA/ Ensi- ,
gues Antunes . ~ . L 22 | Horista
Administracédo | presarial Natureza no Médio
Barbosa
escolar
Lingua-
gens, ma- |[EJA/Ensi-
tematica, no Fun-
Elivania Mar- Licenciatura em . .
. . ciéncias da |[damental |13 |Horista
tins Costa Pedagogia
natureza Anos
e ciéncias Iniciais
humanas
Licenciatura Le-
Regislan Alve tras Portugués/ Linguagens EJA/Ensi- 13 | Horista
Pereira o9 guagens | s Medio
Inglés
Tania Regi Licenciatura Matematica
) 9 em Ciéncias Mestrado em . EJA / Ensi- )
na Martins e o N e ciéncias e 20 | Horista
Habilitagdo em | educacao no Médio |
Souza . humanas
Matematica
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22.3 Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo

Nome do
Profissional

Formacgao

Graduagao

Pés-Graduacgao

Licenciatura em

Viviane ) Secretaria Letras/Inglés e .
, ) Analista Il _ _ Gestao Escolar
Rodrigues Silva Escolar Licenciatura em
Pedagogia
Melisandra
Cristina Auxiliar Assistente de Cursando
Azevedo administrativo | | secretaria Administracéo
Mariano
Aline de Melo | Assistente de | Assistente de
Silva Vieira Administrativo | secretaria
, . Assistente de
Maria Gabrielly - . . .
coordenagao Auxiliar de Licenciatura em
Andrade . - .
, técnica e coordenagao Pedagogia
Ferreira .
pedagogica
Arthur Alves Licenciatura em
Silva Quimica
Maria
Aparecida Assistente Assistente de | Cursando
Jesus dos Adminstrativo | biblioteca biblioteconomia
Santos
Joseane Rosa | Assistente Agente Cursando
de Andrade Operacional Educacional Pedagogia
Andreyna ,
Assistente Agente Cursando
Reynam da ) . ,
Silva Operacional Educacional Pedagogia
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23. Espaco Fisico

A Escola Sesi ltumbiara possui excelente infraestrutura, organizada nos diversos
ambientes, para a oferta uma educacdo de qualidade aos industriarios, seus
dependentes e a comunidade em geral. Esses ambientes estimulam a criagao, a
experimentagdo e o trabalho em equipe, com espacos fisicos amplos inteiramente
dedicados a formacéo integral dos estudantes.

A escola possui laboratério de robdtica, laboratorio de informatica educacional,
laboratorio movel de ciéncias fisicas e bioldgicas, espago Maker, biblioteca com acervo
atualizado, equipada com computadores e acesso a internet, cuja utilizagcdo esta
intrinsicamente organizada no planejamento, desde os anos iniciais até o ensino meédio.

O SESI firma o compromisso com a formacado de cidadaos qualificados para atuar
de maneira autbnoma, critica, consciente e participativa, ultrapassando os conteudos

curriculares e promovendo a participacdo ativa dos estudantes nas questbes
contemporaneas, pautada em valores de cidadania, éticos e morais.

Aula de Matematica - Jogo de triminé com calculos de poténcia de numeros inteiros.

23.1 Aspectos Fisicos
A Escola Sesi ltumbiara possui area construida 3.353,75 m? e conta com uma
infraestrutura adequada para a oferta da Educacao Basica, alinhada aos principios da

equidade, acessibilidade e inclusio.

Os ambientes administrativos incluem: recepgao/secretaria escolar, diretoria, supervisao
educacional, coordenagao pedagdgica, psicologia, sala de informatica, sala de recursos
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humanos, sala de aquisicdo e compras, garantindo suporte eficiente as demandas
pedagdgicas e institucionais.

O mobiliario € novo, e as instalagdes elétricas e hidraulicas também, atendendo as
normas técnicas de segurancga. A estrutura fisica € monitorada sistematicamente, com
manutencgdes periddicas que asseguram ambientes acessiveis e inclusivos. Dessa
forma, promove-se um espago educacional que respeita a diversidade e atende
as necessidades de todos os estudantes, sem segregacao, garantindo seu pleno
desenvolvimento e participagao ativa no processo de aprendizagem.

23.2 Salas de Aula

Nos espacos destinados as salas de aula, a unidade escolar atende as disposi¢des da
Lei Complementar n° 26, de 28 de dezembro de 1998, que, em seu Artigo 34, estabelece
diretrizes sobre a relagdo adequada entre o numero de estudantes, professores e as
dimensodes fisicas das salas de aula, desde que tanto a rede publica quanto a privada.
Que segue a saber os limites maximos de estudantes por turma sao os seguintes

a) 25 estudantes para a pré-escola;

b) 30 estudantes para os dois primeiros anos do ensino fundamental;

c) 35 estudantes para o terceiro e quarto ano do ensino fundamental;

d) 40 estudantes do quinto ao nono do ensino fundamental e para o ensino médio.

Ressaltamos que sdo seguidas as orientagdes legais quanto as dimensdes especificas,
garantindo um espag¢o minimo de 1,2m? por estudante e 2,5m? por professor. No ensino
médio, para escolas privadas, a relagdo entre o numero de estudantes e o professor
pode chegar ao maximo de 50 estudantes.

As salas de aula sdao amplas, bem ventiladas e estruturadas para acomodar
confortavelmente os estudantes, em conformidade com as orientacbes previstas pela
legislacao vigente.

23.3 Asseio e Seguranga

A equipe diretiva da Escola Sesi Itumbiara realiza, acbes voltadas para que todos:
corpo docente e discente, demais colaboradores e comunidade em geral, sintam-
se responsaveis e seguros em um ambiente saudavel e com foco na cultura de paz.
O bem-estar e a saude no espaco escolar € imprescindivel e envolve os aspectos
fisico, mental e social. A Unidade Escolar conta com agua potavel, rede de esgoto
e instalagbes sanitarias adequadas, bem como seguranga interna e externa para
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proporcionar protecdo a equipe e a integridade dos bens que constituem o espaco
escolar. Possui equipe de apoio, manutengao e limpeza para o cuidado com o ambiente
e sua estrutura fisica. A infraestrutura escolar desempenha um papel fundamental
na criagcdo de um ambiente seguro, acolhedor e estimulante para a aprendizagem.
Espacos bem planejados e conservados ndo apenas garantem conforto e seguranga,
mas também influenciam positivamente o comportamento, promovendo um senso de
pertencimento entre estudantes, colaboradores e a comunidade escolar como um
todo.

Destaca-se, ainda, o compromisso da unidade escolar com a educagao ambiental,
por meio do desenvolvimento de acgdes e projetos que envolvem nao apenas
os estudantes, mas toda a comunidade escolar. Essas iniciativas promovem a
conscientizagdo e a adogao de praticas sustentaveis, incentivando habitos e atitudes
responsaveis em relacdo ao meio ambiente. Ao integrar a educagao ambiental ao
cotidiano escolar, reforce-se a importancia da preservagao dos recursos naturais e da
saude coletiva, elementos essenciais para a qualidade de vida e para a formagao de
cidadaos mais conscientes e engajados socialmente.

23.4 Organizagcao do Ambiente de Trabalho

A escola dispde de uma excelente infraestrutura, cuidadosamente organizada
para garantir uma educacédo de qualidade aos industriarios, seus dependentes e
a comunidade em geral. Seus ambientes foram desenvolvidos para estimular a
criatividade, a experimentacdo e o trabalho em equipe, com espagos amplos e
conectados a formacéo integral dos estudantes.
Entre os destaques da infraestrutura escolar, sdo as salas tematicas, laboratério
de robdtica, unidades moéveis de informatica educacional, laboratério movel de
ciéncias fisicas e biolégicas e o espagco Maker. Esses recursos estdo integrados ao
planejamento pedagdgico, desde os anos iniciais até o ensino médio, incluindo a
modalidade EJA.

O SESI SENAI Goias reafirma seu compromisso com a formacao de cidadaos
investidores, independentes, criticos e participativos, indo além do curriculo tradicional
e incentivando o engajamento dos estudantes nas questbes contemporaneas, sempre
pautados em valores éticos, morais e de cidadania.
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23.4.1 Laboratoério de Robética

O Laboratério de Roboética Educacional é parte de um projeto institucional e
estratégico das Diretrizes Nacionais do SESI, caracterizando-se pelo uso de
recursos tecnoldgicos na construgéo, manipulagéo e programacéao de robds com fins
educativos. A infraestrutura do laboratorio € planejada para atender as necessidades
de cada etapa do ensino, oferecendo materiais e metodologias adequadas ao
desenvolvimento das habilidades dos estudantes.

No Ensino Fundamental, sdo utilizados materiais e recursos da LEGO Education,
que, aliados a uma metodologia sistematizada, favorecem o desenvolvimento de
habilidades em matematica, fisica, ciéncias e engenharia, além de introduzirem
conceitos de mecatrénica e mecanica.

Além do conhecimento técnico, os kits LEGO estimulam habilidades motoras,
criatividade, resolugao de problemas e trabalho em equipe, pois envolvem montagens
que exigem coordenagao e raciocinio légico. O laboratério dispde de diversos kits
adequados a cada faixa etaria, compostos por:

* Pecas de encaixe (blocos, vigas, eixos, engrenagens etc.);

* Elementos elétricos (motores, lampadas, LEDs e sensores), que podem ser
programados por meio de um software especifico;

* Equipamentos de suporte, como notebooks, kit multimidia e mobiliario adaptado a
metodologia aplicada.

O ambiente do laboratério de robdtica proporciona uma experiéncia inovadora e
interativa de aprendizagem, utilizando a abordagem “aprender fazendo”. Como as
criangas e jovens estdo cada vez mais conectados a tecnologia, o uso dos kits LEGO
permite ndo apenas a insergcado tecnoldgica na escola, mas também um ensino mais
dindmico e motivador.

No Ensino Médio, além dos materiais da LEGO Education, sdo incorporadas outras
ferramentas tecnoldgicas voltadas para robodtica e programacéao, permitindo que os
estudantes desenvolvam projetos mais avancados e personalizados.

Esses recursos possibilitam a exploragdo pratica da programacéo, eletronica e
automacgao, promovendo uma abordagem interdisciplinar que integra areas como
matematica, fisica e ciéncia da computag¢ao. Dessa forma, os estudantes aplicam os
conhecimentos tedricos na criagao de solugdes tecnologicas inovadoras, preparando-
se para desafios académicos e profissionais.
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O Laboratério de Robdética Educacional do SESI, portanto, representa uma solugao
de aprendizagem inovadora, despertando o espirito empreendedor e criativo dos
estudantes e proporcionando um ambiente estimulante para a experimentacao e o
desenvolvimento de novas competéncias.

Foto: Aula de Educacgao Tecnolégica - Maquetes automatizadas representando algum espacgo da escola
utilizando o kit LEGO Spike Essential.

Maleta 1: Kit LEGO Spike Essential Maleta 2: LEGO BrincQ
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23.4.2 Laboratorio de Informatica

A informatica tem se tornado cada vez mais relevante no cenario educacional, sendo
utilizada como uma ferramenta essencial para a aprendizagem e a interagdo social.
Seu impacto cresce rapidamente, promovendo mudancas estruturais e funcionais na
educacéo, que precisa se adaptar a essa nova realidade tecnoldgica.

O Laboratério de Informatica desempenha um papel fundamental na inclusdo digital
dos estudantes, auxiliando no aprendizado adquirido em sala de aula e oferecendo
suporte aos educadores. Diante da importancia e da complexidade dos processos de
inovagao, bem como das diretrizes nacionais, propomos um programa que orienta o
uso de tecnologias e metodologias educacionais. Esse programa incentiva o uso
de equipamentos e materiais tecnoldgicos, permitindo que as unidades escolares
incorporem a cultura do “aprender fazendo”.

A proposta considera as especificidades de cada area da abordagem STEAM (Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica), além de levar em conta os perfis dos
estudantes, docentes e escolas da Rede SESI SENAI.

Além disso, todos os professores e a equipe pedagdgica recebem notebooks e mochilas
para armazenamento e transporte dos equipamentos, permitindo acesso gratuito a
uma ampla variedade de recursos pedagdgicos. Entre eles, destacam-se plataformas
de ensino, bibliotecas digitais, videos educativos e ferramentas de apresentagao, que
ampliam o repertdrio didatico utilizado em sala de aula. Com isso, € possivel elaborar
aulas mais dinamicas, interativas e adaptadas as necessidades dos estudantes,
tornando o processo de ensino-aprendizagem mais eficiente e atrativo.

Laboratério Mével de Informatica
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Laboratdrio Mével de Informatica
23.4.3 Laboratério de Ciéncias Fisicas e Biologicas

A ciéncia abrange um vasto conjunto de conhecimentos, mobilizando diversas areas do
saber. O ensino de ciéncias proporciona aos estudantes um repertério de informacgdes
que devem ser processadas de forma critica, permitindo a compreensao dos
fendbmenos naturais e estimulando novas descobertas. No entanto, essa consciéncia
critica ndo deve se limitar ao ambiente da sala de aula. E fundamental uma abordagem
mais investigativa e estimulante, que desperte o interesse pela experimentagao e pela
construgcao do conhecimento.

A escola possibilita que os professores assumam o papel de pesquisadores dentro
da propria sala de aula, incentivando os estudantes a compreenderem que a ciéncia

nao é restrita a laboratorios sofisticados, mas pode e deve ser vivenciada no ambiente
escolar.

Aula de ciéncias: Analisando microrganismos
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23.4.4 Laboratérios Moéveis e o Programa LabDisc

Além do laboratério fisico, a escola conta com laboratérios méveis, ampliando ainda
mais as possibilidades de experimentacdo. O Laboratério de Ciéncias - LabDisc
faz parte de um programa nacional do SESI voltado para a educagao basica, que
disponibiliza laborat6rios méveis equipados com tecnologia avangada, além de oferecer
formagdo pedagodgica para os professores e assessoria para implementagdo do
programa.

O LabDisc é um dispositivo leve e eficiente que funciona como um “laboratério de
ciéncias na palma da mao”. Ele substitui mais de 20 instrumentos tradicionais e conta
com até 15 sensores diferentes, permitindo a realizacdo de experimentos em diversas
areas, como ciéncias gerais, meio ambiente, fisica e bioquimica. Com ele, os estudantes
podem medir pressao atmosférica, latitude e longitude, velocidade, umidade relativa
do ar, temperatura, pH, entre outras variaveis. O dispositivo também pode ser utilizado
como GPS, calorimetro, sonda de temperatura submersivel, entre outras fungoes.

O LabDisc pode ser usado individualmente ou integrado a aplicativos que potencializam
seus recursos. Conectado via Bluetooth ou cabo USB, os dados coletados podem ser
organizados em tabelas e graficos interativos, facilitando a analise e interpretagdao dos
resultados. Além disso, o dispositivo se conecta a robds, como os utilizados nas aulas
de robdtica, proporcionando uma experiéncia ainda mais completa e integrada as novas
tecnologias.

Para uma geracgéo cada vez mais conectada ao mundo digital, € essencial que a escola
adote estratégias inovadoras para ensinar ciéncia de forma pratica e envolvente. Ao
utilizar ferramentas tecnolégicas como o LabDisc, o ensino se torna mais acessivel,
dindmico e alinhado as demandas do século XXI.

Utilizacao LABDISC: Aula sobre determinacao de pH
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23.4.5 Praticas de Sustentabilidade Ambiental

A educacgao ambiental € um processo continuo de aprendizagem que visa desenvolver
a consciéncia ecologica, o conhecimento, as atitudes e as habilidades necessarias
para que individuos e comunidades compreendam a relagao entre os seres humanos
e 0 meio ambiente, promovendo agdes sustentaveis. Seu principal objetivo € incentivar
mudancgas de comportamento que resultem na preservacao dos recursos naturais e na
construgao de uma relagdo mais equilibrada e harmoniosa com o meio ambiente.

Essa abordagem envolve temas essenciais, como preservagao da biodiversidade,
uso racional dos recursos naturais, poluicdo, mudancas climaticas, desmatamento e
praticas sustentaveis. No entanto, seu propdsito vai além da simples transmissio de
informacdes: busca preparar os estudantes para que tomem decisbes conscientes e
participem ativamente de projetos e acdes voltadas a prote¢do ambiental, tanto no
ambito individual quanto coletivo. Além disso, a educagao ambiental esta diretamente
relacionada a questdes sociais, econdmicas e culturais, pois os desafios ambientais
impactam profundamente a qualidade de vida da populacao.

A escola desempenha um papel fundamental nesse processo, promovendo acdes
e projetos de educagao ambiental que envolvem toda a comunidade escolar. Essa
atuagao conjunta permite que estudantes, familias e educadores adquiram, reforcem ou
aprimorem habitos e conhecimentos sustentaveis, compreendendo que a preservagao
do meio ambiente esta diretamente ligada a saude, bem-estar e qualidade de vida de
todos.

Mais do que conscientizar sobre temas como reciclagem, descarte adequado de
residuos e datas comemorativas, a Educacdo Ambiental na escola busca criar espagos
de reflexao e agao, incentivando a comunidade escolar a propor intervengdes concretas
na realidade que os cerca. Dessa forma, promove-se ndo apenas a sensibilizacao,
mas também o protagonismo ambiental, preparando cidaddos mais responsaveis e
comprometidos com um futuro sustentavel.
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Comemoragao do dia 21 de setembro: Dia da Arvore

24. Projetos Sistémicos

Os projetos e programas desenvolvidos na unidade Escola Sesi ltumbiara sao
planejados com o objetivo de ampliar a interdisciplinaridade, integrando situagdes-
problema que abordam a realidade local ou as demandas socioecondémicas
contemporaneas. Esses projetos buscam motivar acdes diferenciadas no processo de
ensino-aprendizagem, conectando-se diretamente com as habilidades trabalhadas em
sala de aula. Os professores orientam e acompanham essas atividades, com o intuito
de desenvolver competéncias essenciais, como cidadania, educagao ambiental, ética e
valores humanos, igualdade racial e empreendedorismo.

Os temas abordados e as competéncias estimuladas estdo alinhados aos documentos
que orientam as acdes da Rede SESI SENAI de Educagdo, bem como ao curriculo
escolar. Para garantir a efetividade desses projetos e atender as necessidades dos
estudantes, sao estabelecidas parcerias com instituicoes de destaque na comunidade,
como creches locais, casas de idosos e organizagdes como Junior Achievement, além
de outras que compartilham valores sélidos e compromisso social.

Um dos projetos estratégicos mais relevantes diz respeito a Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e dos Povos Indigenas, em conformidade com a Resolugdo CNE/CP N.
01/2004 e o Parecer CNE/CP N. 003/2004, que estabelecem as Diretrizes Nacionais
da Educacdo para as Relag¢des Etnicorraciais. Além disso, a Resolugdo CEE/CP
N. 03/2009 inclui essa abordagem no curriculo oficial das escolas, conforme as Leis
Federais 10.639/2003 e 11.645/2008.
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Considerando a diversidade de elementos histéricos e culturais que formam a
sociedade brasileira, é fundamental abordar a influéncia e as contribuicbes dos grupos
étnicos, como africanos e indigenas, na formagao da identidade nacional. O estudo da
histéria da Africa, a trajetéria dos povos negros e indigenas no Brasil, e as contribuicdes
culturais dessas comunidades sao essenciais para a compreensao da sociedade atual.
Além disso, essa abordagem resgata o papel histérico de negros e indigenas ao longo
dos séculos, enfatizando sua importancia social, econémica e politica na constituicao
do Brasil.

No contexto dessas iniciativas, apresentamos a seguir a tabela com os projetos
sistémicos desenvolvidos em Rede, que tém como objetivo promover uma educagao
integral e inovadora. Cada projeto é projetado para integrar diferentes areas do
conhecimento, proporcionando aos estudantes uma formacgao critica, pratica e
interdisciplinar.

Fomentar, entre os participantes, a cultura da inovagao e
do empreendedorismo, por meio do desenvolvimento de
Inova SENAI projetos que atendam as necessidades da sociedade e
da industria, fundamentados em conceitos de tecnologia,
inovagao e empreendedorismo.
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WorldSkills

A WorldSkills € a maior competicdo de educacao profissional
do mundo, reunindo jovens de diversos paises para
demonstrar suas habilidades em uma ampla gama de
ocupagbes técnicas. Essa competicdo é uma estratégia
fundamental para estimular a exceléncia na formacéo
profissional, promovendo o desenvolvimento técnico,
inovador e pessoal dos participantes.

O processo seletivo tem inicio nas escolas do SENAI, onde
os estudantes competem em etapas locais e regionais,
avangando para a etapa nacional, e, finalmente, tém a
oportunidade de representar o Brasil na etapa mundial.
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Semana da Patria

Encantar para Avancgar

Realizada no més de setembro, essa iniciativa promove a
valorizagdo do patriotismo e incentiva a reflexdo sobre a
histdria, a cultura e os valores do Brasil. Ao longo da semana,
os estudantes participam de projetos interdisciplinares
que abordam temas como cidadania, identidade cultural
e marcos histéricos. As atividades incluem exposi¢cbes
culturais, debates, workshops e a exibicdo de videos
educativos, proporcionando uma experiéncia enriquecedora

e significativa para a formagao dos estudantes.

Realizado institucionalmente na Rede SESI SENAI Goias,
esse projeto conecta o ambiente escolar a realidade
industrial, despertando o interesse dos estudantes pelos
processos produtivos e suas aplicacbes. Por meio de
agdes estratégicas, conduzidas tanto na escola quanto nas
industrias, a iniciativa proporciona experiéncias imersivas
e interativas, permitindo que os alunos explorem diferentes
carreiras, compreendam a dinadmica do setor industrial
e identifiquem oportunidades para seu desenvolvimento
profissional.
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Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Indigena

Desenvolvida ao longo do ano letivo, conforme o
planejamento de cada unidade escolar, essa iniciativa
estd integrada ao curriculo. O projeto busca reconhecer
as contribuicbes dos afro-brasileiros e indigenas para a
sociedade, além de fomentar o respeito a diversidade

cultural e étnica.

Lekto

Realizado durante o ano letivo, por meio de uma
plataforma educacional, os estudantes sao incentivados a
participarem de atividades com foco no desenvolvimento de
competéncias socioemocionais. Esse projeto proporciona
o desenvolvimento integral e individualizado, por meio de
trilhas que abordam tematicas de extrema importancia,
visando promover estudos e debates.

Redacao Nota Mil

Realizado anualmente, esse projeto tem como objetivo
acompanhar de forma pratica e personalizada o processo de
producao escrita, para que os estudantes aprimorem suas
habilidades e possam elevar a qualidade das redagdes.
Unindo Inteligéncia Artificial com a experiéncia pedagogica
de profissionais altamente capacitados, foca em corregéo de
redacao, oferecendo feedback individualizado, permitindo
uma experiéncia de escrita que abrange preparagéao,
reflexdo, producao e analise de resultados.
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Clube de Ciéncias

Jovens
Empreendedores
Primeiros Passos —
JEPP

Realizado anualmente, € um projeto inovador que visa
despertar o interesse dos estudantes pela investigagao
cientifica e o pensamento critico. Por meio de atividades
praticas, experimentos e debates interdisciplinares, o clube
oferece um espaco de aprendizado colaborativo, onde os
estudantes podem explorar conceitos de todas as areas das
ciéncias, expandindo os conhecimentos de forma aplicada.

Realizado durante o ano letivo, o projeto tem como objetivo
despertar a cultura empreendedora dos estudantes por meio
de uma metodologia com atividades praticas e interativas.
Com foco no desenvolvimento de habilidades como
planejamento, liderangca e trabalho em equipe, prepara os
estudantes para os desafios do mercado de trabalho.
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25. Projetos Proprios da Unidade Escolar

NOME DO PROJETO OBJETIVO

Fomentar, entre os participantes, a cultura da inovagao e do
empreendedorismo, por meio do desenvolvimento de projetos

Inova SENAI que atendam as necessidades da sociedade e da industria,
fundamentados em conceitos de tecnologia, inovacdo e
empreendedorismo.

O Grand Prix SENAI de Inovacédo (GP) é uma acao
educativa que tem como objetivo estimular a capacidade
empreendedora, a criatividade e o raciocinio légico dos
estudantes. Por meio da geracao de ideias, desenvolvimento
de conceitos de negocios e prototipacdo de propostas de
projetos, o GP visa oferecer solugbes inovadoras para os
desafios enfrentados pelas industrias. A competicao ocorre
no formato de uma corrida de inovagdo aberta, na qual
equipes multidisciplinares — formadas por alunos brasileiros
e estrangeiros de paises latino-americanos, oriundos de
universidades, escolas publicas e particulares, chamadas
de escuderias — trabalham juntas para criar, desenvolver
e prototipar solugbes inovadoras (protétipos iniciais) para
problemas reais das industrias.

Podem participar estudantes de diferentes niveis de ensino,
como ensino médio, cursos técnicos, de qualificagdo, de
aprendizagem, graduacdo tecnoldgica, bacharelado e
licenciatura. A corrida culmina com a demonstracéo pratica da
inovagado em tempo real, evidenciando que, por meio de uma
combinagdo de métodos de inovacgado aberta, criatividade,
conceitos de empreendedorismo, redes colaborativas
e a participacao de profissionais de diversas areas do
conhecimento, é possivel gerar solu¢des diferenciadas para
os desafios propostos.

Grand Prix de Inovagao
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NOME DO PROJETO

OBJETIVO

WorldSkills

A WorldSkills € a maior competicdo de educacgao profissional
do mundo, reunindo jovens de diversos paises para
demonstrar suas habilidades em uma ampla gama de
ocupacdes técnicas. Essa competicdo € uma estratégia
fundamental para estimular a exceléncia na formacéao
profissional, promovendo o desenvolvimento técnico,
inovador e pessoal dos participantes.

O processo seletivo tem inicio nas escolas do SENAI, onde
os estudantes competem em etapas locais e regionais,
avancando para a etapa nacional, e, finalmente, tém a
oportunidade de representar o Brasil na etapa mundial.

Semana da Industria

Realizada no més de setembro, essa iniciativa promove a
valorizagdo do patriotismo e incentiva a reflexao sobre a
historia, a cultura e os valores do Brasil. Ao longo da semana,
os estudantes participam de projetos interdisciplinares que
abordam temas como cidadania, identidade cultural e marcos
histéricos. As atividades incluem exposicdes culturais,
debates, workshops e a exibicdo de videos educativos,
proporcionando uma experiéncia enriquecedora e significativa
para a formacgao dos estudantes.

Hino do Estudante SESI
SENAI

Realizada periodicamente, conforme o cronograma da
unidade escolar, essa acgao ressalta a educacdo como um
poderoso agente de transformagado social, incentivando os
estudantes a assumirem o protagonismo em suas carreiras
e na sociedade. Ao entoarem o Hino, os alunos fortalecem o
sentimento de pertencimento, reafirmam seu compromisso
com um futuro promissor e reconhecem o papel fundamental
das instituicbes em sua formacéo e trajetéria de vida.

Semana da Patria

Realizada no més de setembro, essa iniciativa promove a
valorizacao do patriotismo e incentiva a reflexdo sobre a
historia, a cultura e os valores do Brasil. Ao longo da semana,
os estudantes participam de projetos interdisciplinares que
abordam temas como cidadania, identidade cultural e marcos
historicos. As atividades incluem exposi¢cdes culturais,
debates, workshops e a exibicdo de videos educativos,
proporcionando uma experiéncia enriquecedora e significativa
para a formagao dos estudantes.
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NOME DO PROJETO OBJETIVO

Realizado institucionalmente na Rede SESI SENAI Goias,
esse projeto conecta o ambiente escolar a realidade industrial,
despertando o interesse dos estudantes pelos processos
produtivos e suas aplicacdes. Por meio de agdes estratégicas,
Encantar para Avangar conduzidas tanto na escola quanto nas industrias, a iniciativa
proporciona experiéncias imersivas e interativas, permitindo
que os alunos explorem diferentes carreiras, compreendam
a dindmica do setor industrial e identifiquem oportunidades
para seu desenvolvimento profissional.

Realizado ao longo do ano letivo, o projeto incentiva a
solidariedade e a responsabilidade social, promovendo a
conscientizacao sobre a importancia da doagédo de sangue.
Em parceria com hemocentros, a iniciativa contribui para a
manutencdo dos estoques sanguineos, salvando vidas e
fortalecendo valores como cidadania e empatia. Dessa forma,
reafirma o compromisso das instituicdes na formacédo de uma
sociedade mais humana e engajada.

Desenvolvida ao longo do ano letivo, conforme o planejamento
de cada unidade escolar, essa iniciativa esta integrada
ao curriculo. O projeto busca reconhecer as contribuiges
dos afro-brasileiros e indigenas para a sociedade, além de
fomentar o respeito a diversidade cultural e étnica.

Durante o ano letivo, cada unidade escolar desenvolve
projetos, visando desenvolver diversas agdes para sensibilizar
os estudantes quanto as praticas conscientes e responsaveis,
como o uso racional dos recursos e a preservacao da
biodiversidade. Essa iniciativa é fundamental para o
enfrentamento de desafios como as mudancas climaticas e a
gestdo ambiental, promovendo um futuro sustentavel.
Realizado durante o ano letivo, por meio de uma plataforma
educacional, os estudantes sdo incentivados a participarem
de atividades com foco no desenvolvimento de competéncias
Lekto socioemocionais. Esse projeto proporciona o desenvolvimento
integral e individualizado, por meio de trilhas que abordam
tematicas de extrema importancia, visando promover estudos
e debates.

Doe Sangue, Doe Vida

Historia e Cultura Afro-
brasileira e Indigena

Sustentabilidade e
Meio Ambiente
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NOME DO PROJETO OBJETIVO

Realizado anualmente, € um projeto que busca avaliar e
monitorar a¢des voltadas para a prevencédo de violéncias e
a promocdo da saide mental no ambiente escolar. E uma
iniciativa que utiliza ferramentas de suporte, por meio de
uma plataforma estruturada, melhorando o desempenho
académico dos estudantes, contribuindo, também, para
reduzir comportamentos violentos.

Realizado anualmente, esse projeto tem como objetivo
acompanhar de forma pratica e personalizada o processo
de producdo escrita, para que os estudantes aprimorem
suas habilidades e possam elevar a qualidade das redacoes.
Redacao Nota Mil Unindo Inteligéncia Artificial com a experiéncia pedagdgica
de profissionais altamente capacitados, foca em corregao
de redacéo, oferecendo feedback individualizado, permitindo
uma experiéncia de escrita que abrange preparacao, reflexao,
producao e analise de resultados.

Realizado anualmente, o projeto tem como objetivo preparar
os estudantes para uma participagdo efetiva no ENEM. As
atividades incluem palestras, seminarios, aulas focadas em
areas especificas, além de provas e simulados interativos
Enem em Foco com corregao individualizada. O projeto também realiza um
mapeamento de habilidades e competéncias, a0 mesmo
tempo em que promove o desenvolvimento socioemocional
dos estudantes, oferecendo uma preparacdo completa e
integral.

Realizado anualmente, € um projeto inovador que visa
despertar o interesse dos estudantes pela investigagao
cientifica e o pensamento critico. Por meio de atividades
Clube de Ciéncias praticas, experimentos e debates interdisciplinares, o clube
oferece um espaco de aprendizado colaborativo, onde os
estudantes podem explorar conceitos de todas as areas das
ciéncias, expandindo os conhecimentos de forma aplicada.
Realizado no 2° semestre do ano letivo, € um projeto
que prepara jovens para o mercado de trabalho e
empreendedorismo, promovendo habilidades como liderancga,
inovacao e financas. Por meio de programas praticos e
mentorias, os estudantes tém a oportunidade de conhecer
0 mundo dos negdcios e de transformar ideias em solug¢des
viaveis para a industria, possibilitando que se tornem
protagonistas em suas carreiras e na sociedade.

Ambiente Positivo de
Aprendizagem - APA

Innovation Camp
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NOME DO PROJETO OBJETIVO

Realizado durante o ano letivo, o projeto tem como objetivo
despertar a cultura empreendedora dos estudantes por meio
Jovens Empreendedores |de uma metodologia com atividades praticas e interativas.
Primeiros Passos — JEPP [Com foco no desenvolvimento de habilidades como
planejamento, lideranca e trabalho em equipe, prepara os
estudantes para os desafios do mercado de trabalho.

Programa Encantar para Avancgar: Execugao Projeto de Consciéncia Negra e Valorizagao
do Hino Nacional e do Hino do Aluno da cultura Afro-brasileira.

Semana da Patria Medalhista da ONEE — Olimpiadas Nacional
de Eficiéncia Energética

Comemoracéao ao 19 de Abril — Dia dos
Povos Indigenas
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26. Funcionamento da Escola

A Escola SESI (inserir o nome da escola) oferece educacédo basica nos niveis de Ensino
Fundamental (anos iniciais e finais) e Ensino Médio. No ano letivo de 2025, a escola
atendera 653 estudantes, distribuidos conforme a seguinte organizagao:

Ensino Fundamental Anos Iniciais

(1° ao 5° ano)

Ensino Médio - Técnico em

107
Desenvolvimento de Sistemas

Com funcionamento de 21 turmas, organizadas conforme as seguintes etapas e anos/
séries:

Ensino Fundamental Anos Iniciais

Ensino Médio - Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas

A clientela da escola € composta por criangas, adolescentes e jovens, filhos de
trabalhadores da industria e da comunidade em geral. Em relagdo a residéncia dos
estudantes, alguns vivem em bairros adjacentes, enquanto outros se encontram em
regides mais distantes.
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Para garantir a constante melhoria dos servigos e processos educacionais, a unidade
escolar sera monitorada de forma continua pela Diretoria de Educagao e Tecnologia
(DET), pela Geréncia de Educacao Basica e Continuada (GEB), pela Geréncia de
Educacao Profissional (GEP) e por uma equipe técnica especializada ou assessores
externos, que serao designados conforme a necessidade para garantir a qualidade do
acompanhamento e aprimoramento das praticas educacionais.

27. Calendario Escolar

O calendario escolar € um instrumento de planejamento crucial para a organizagao
eficiente do ano letivo, garantindo que o processo educativo seja conduzido de forma
estruturada e de acordo com as exigéncias legais.

Sua importancia esta em assegurar que a carga horaria minima, definida pela legislagao
vigente, seja cumprida, permitindo que os conteudos curriculares sejam abordados
de maneira integral e sem prejuizos para o aprendizado dos estudantes. Além disso,
o calendario proporciona equilibrio entre os periodos de ensino e planejamento
pedagogico, sendo essencial para o bom andamento das atividades curriculares e
extracurriculares.

Outro aspecto relevante do calendario escolar € sua contribuicdo para a gestdo das
atividades docentes. Ao organizar o fluxo de trabalho dos professores e permitir que
alunos e suas familias se programem com antecedéncia, o calendario proporciona
previsibilidade e facilita a adaptagdo as demandas escolares. A organizagéo antecipada
das datas de provas, eventos escolares, férias e encontros pedagogicos também
contribui para uma convivéncia harmoniosa e uma maior interacao entre os diferentes
membros da comunidade escolar.

O Calendario Escolar Referéncia € desenvolvido pela Geréncia de Educacéo Basica e
Continuada (GEB), em colaboragdo com a Geréncia de Educacgéo Profissional (GEP),
durante o periodo de setembro e outubro do ano letivo anterior. Apds a sua elaboragao,
o calendario é encaminhado para as Unidades Escolares SESI e Integradas SESI
SENAI, onde é adaptado de acordo com as necessidades locais. Uma vez aprovado,
o calendario é homologado e divulgado tanto internamente quanto externamente,
garantindo que toda a comunidade escolar tenha acesso as informagdes necessarias.

Durante o ano letivo, o calendario escolar permanece inalterado, principalmente em
relacdo as datas de inicio e término das aulas, além do Encontro Pedagdgico Interno
(EPI), salvo em situagbes excepcionais. A conformidade com a legislagcéo vigente e a
padronizacao das diretrizes em toda a rede € monitorada, sendo o calendario também
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registrado no Sistema de Gestao Escolar para garantir que todas as unidades sigam as
mesmas diretrizes. Caso ocorra algum imprevisto ou necessidade de ajuste nas datas,
a Diretoria de Educacao e Tecnologia formaliza as orientagbes necessarias a Diregao
Escolar, que se responsabiliza pela implementacdo das modificagbes, caso necessario.
Esse processo visa garantir o bom andamento das atividades educacionais, alinhando
os objetivos pedagogicos as necessidades da comunidade escolar e proporcionando
uma experiéncia educacional mais organizada e eficaz para todos.

Calendario vigente:

165



28. Pesquisa de Satisfacao do Cliente

Realizada anualmente na Unidade Escolar, junto aos estudantes e pais, € de suma
importancia, pois € uma ferramenta de gestdo para o monitoramento de analise dos
processos educativos e administrativos. Essa pesquisa vem retratar a gestao e a partir
dos dados verificar como esta a satisfacao dos clientes em relacdo ao atendimento,
instalagcdes e prestacao de servigos educacionais/pedagogicos. Partindo destes pontos,
a equipe gestora analisa e planeja agdes para melhorias.

29. Avaliacao Externa e Interna SESI SENAI

A avaliagcao externa e interna sdo componentes essenciais para o processo educacional,
cada uma com objetivos e fungdes distintas. A avaliagao interna ocorre dentro da propria
instituicdo de ensino e busca monitorar o desempenho dos estudantes ao longo do ano
letivo, permitindo ajustes continuos no planejamento pedagdgico. Ela é realizada por
meio de provas, atividades, projetos e observagdes diretas, oferecendo um diagndstico
constante sobre o aprendizado e o desenvolvimento dos estudantes.

Ja a avaliagcédo externa é conduzida por 6rgaos ou entidades fora do contexto escolar,
com o propodsito de aprimorar a qualidade e a eficacia do ensino em uma perspectiva
mais ampla. Ela envolve, por exemplo, exames e testes nacionais, como o ENEM ou o
Sistema de Avaliagdo da Educacgao Basica (SAEB), e permite comparar o desempenho
da instituicdo com outras, além de fornecer dados para politicas educacionais. Ambas
as avaliacbes, interna e externa, sdo complementares, pois oferecem uma visao mais
ampla e detalhada sobre os processos de ensino e aprendizagem, contribuindo para a
melhoria continua da qualidade educacional.

A avaliacédo interna no SESI SENAI é um processo continuo e fundamental para
aprimorar o aprendizado dos estudantes, permitindo acompanhar seu desenvolvimento
e identificar areas de melhoria. Por meio de avaliagdes regulares, a instituicdo consegue
ajustar suas metodologias de ensino, promover o engajamento dos estudantes e
garantir que as competéncias essenciais sejam alcangadas de forma eficaz.
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O Programa Passe, vinculado a avaliagao interna, € uma iniciativa que visa apoiar o
desempenho académico dos estudantes por meio de agdes de recuperagao e reforgo.
Focado em estudantes com dificuldades especificas, o programa oferece estratégias
personalizadas, com acompanhamento intensivo para garantir que todos tenham
a oportunidade de superar desafios e alcancar seu potencial pleno. Dessa forma,
o Programa Passe integra-se ao processo de avaliagcdo interna, promovendo uma
educacgao mais inclusiva e de qualidade para todos.

29.1 Programa de Avaliagao do Sistema SESI de Educa¢ao — PASSE

A avaliagdo no contexto da Rede SESI de Educacdo € um componente fundamental
do Programa de Avaliagcdo do Sistema SESI de Educacédo (PASSE), refletindo o
compromisso continuo da instituicio em buscar a exceléncia educacional. Esse
processo € estruturado em diferentes etapas, cada uma com um propdsito especifico
para acompanhar o desenvolvimento dos estudantes e garantir uma formagao de
qualidade. As etapas sao:

» Avaliacado Diagnéstica: Aplicada no inicio do ano letivo, direcionada ao 6° ano do
Ensino Fundamental (Anos Finais) e a 12 série do Ensino Médio. O objetivo principal
€ avaliar o desenvolvimento das habilidades relacionadas ao conteudo da etapa
de ensino anterior, identificando possiveis lacunas no aprendizado para ajustes e
intervencdes pedagodgicas necessarias.

* Avaliacado Processual: Destinada a todas as séries do Ensino Fundamental (Anos
Iniciais e Finais) e do Ensino Médio, essa avaliagdo acompanha o progresso dos
estudantes ao longo do ano letivo. Ela é essencial para fornecer uma visao continua
do desempenho dos estudantes, permitindo ajustes no planejamento pedagdgico e
contribuindo para a formacgao de dados relevantes para o Avalia SESI, um momento
mais formal de avaliacao.

* Avalia SESI: Abrange todas as séries do Ensino Fundamental (Anos Iniciais e
Finais) e do Ensino Médio, com excec¢ao do Avalia 1, que ndo contempla o 1° e 2°
ano do Ensino Fundamental. Aplicada ao final dos semestres letivos, essa avaliagao
foca nas habilidades do curriculo SESI, verificando se os estudantes atingiram as
competéncias esperadas para cada etapa. E uma avaliacdo que visa consolidar o
aprendizado ao longo do periodo letivo, sendo uma referéncia para a analise da
qualidade do ensino oferecido.
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Essas etapas de avaliagdo, no conjunto, oferecem uma abordagem integrada e eficaz
para acompanhar o desempenho dos estudantes, promover a melhoria continua
da qualidade educacional e garantir que as necessidades de aprendizagem sejam
atendidas de forma personalizada e eficaz.

O Avalia SESI ¢é a principal iniciativa de monitoramento do processo de aprendizagem
e que acompanha o desenvolvimento curricular e metodolégico em todas as séries
da Educacado Basica, oferecendo dados importantes para a tomada de decisbdes
pedagogicas assertivas. Os resultados individuais € nominais sao disponibilizados
aos estudantes e familiares, por meio de relatérios de desempenho, permitindo que
identifiquem pontos fortes e areas que necessitam de mais atencéo.

Além das avaliagcbes mencionadas, o PASSE oferece a oportunidade da realizagcédo de
simulados, tendo como referéncia o SAEB e o ENEM. Esse processo ocorre anualmente
e tem como objetivo comparar o desempenho da Rede SESI com essas avaliagbes
nacionais.

29.2 Sistema de Avaliagao da Educacao Profissional — SAEP

O Sistema de Avaliagdo da Educagdo Profissional e Tecnologica (SAEP) é composto
por uma série de agdes que avaliam a qualidade dos cursos oferecidos, abrangendo
desde a concepgao e implementacdo até a proficiéncia dos estudantes concluintes e
a performance dos egressos nas empresas. Essas avaliagbes sdo fundamentais para
que o SENAI possa medir a eficacia das politicas adotadas, aprimorar seus programas
educacionais e, acima de tudo, garantir a oferta de uma educagéo de alta qualidade
que atenda as crescentes demandas do setor industrial por profissionais qualificados.

A Avaliacdo de Desempenho de Estudantes tem como objetivo avaliar, em nivel
nacional, os cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio, com énfase na
proficiéncia dos estudantes. Essa avaliagdo € composta por duas partes: a Avaliagcao
Objetiva (on-line), aplicada a todos os estudantes, e a Avaliagao Pratica, que é aplicada
de forma amostral aos estudantes que realizaram a prova objetiva.

Ambas as avaliagbes — a prova objetiva, com questdes de multipla escolha, e a prova
pratica, que envolve a execucao de atividades baseadas em situacdes-problema —
visam gerar diagnosticos detalhados sobre a qualidade dos cursos, o alinhamento com
os perfis profissionais nacionais e a capacidade dos programas de formar profissionais
aptos a atender as exigéncias do mercado de trabalho. Focada em competéncias, a
avaliacdo busca investigar o grau de desenvolvimento das habilidades basicas, técnicas
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e de gestao previstas no Itinerario Formativo, verificando o alcance das competéncias
necessarias para o desempenho eficiente das ocupacgdes, conforme estabelecido pela
Metodologia SENAI de Educacéao Profissional.

A Avaliacao Pratica é uma etapa crucial desse processo, onde o desempenho dos
estudantes é analisado com base na resolugdo de situagdes-problema, alinhadas a
cenarios reais do mundo do trabalho. Essa avaliagao € estruturada a partir das matrizes
de referéncia do SAEP, originadas do Perfil Profissional e do Desenho Curricular
nacionais, garantindo uma avaliacdo precisa e contextualizada do preparo dos
estudantes para os desafios do mercado profissional.

29.3 Enade

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade) € organizado pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) e integra
o Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educagao Superior (Sinaes). O exame avalia o
desempenho dos estudantes concluintes dos cursos de graduacdo em relacdo aos
conteudos previstos nas diretrizes curriculares, competéncias e habilidades adquiridas
durante a formacéao. Ele € composto por uma prova estruturada em duas partes: uma
de formacdo geral, com questdes comuns a todas as areas, e outra de formagao
especifica, direcionada as particularidades de cada curso. Na nossa instituigdo, o
Enade é tratado como uma ferramenta estratégica para a melhoria continua dos cursos,
sendo integrado ao planejamento pedagogico e as agdes voltadas ao desenvolvimento
dos estudantes.

30. Participacoes da Escola e Resultados em Competicoes

A participacdo do SESI SENAI em competicbes reflete um compromisso continuo
com a exceléncia educacional e profissional. Ao longo dos anos, os estudantes tém
se destacado em competigbes regionais, nacionais e internacionais, demonstrando
habilidades técnicas e conhecimentos especializados que os preparam para os desafios
da industria moderna e para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais.

Essas competicbes vao além do prestigio, sendo oportunidades valiosas para que os
estudantes apliquem na pratica o que aprendem em sala de aula, em um ambiente
competitivo e realista. As areas abrangidas s&o diversas, incluindo tecnologia,
engenharia, habilidades técnicas especificas e empreendedorismo, refletindo o vasto
leque de talentos e interesses dos estudantes do SESI SENAL.
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Os resultados obtidos sdo notaveis, nao apenas pelos prémios conquistados e o
reconhecimento alcangado, mas também pela formacédo de profissionais altamente
qualificados. Essas conquistas elevam o prestigio do SESI SENAI como uma instituicao
de ensino de referéncia e fortalecem sua missdo de formar estudantes integralmente
para enfrentar os desafios do mundo do trabalho cada vez mais globalizado e
competitivo.

Essas competicbes sdo fundamentais na preparagao dos estudantes para o mundo do
trabalho e para a vida. Com a ascensao da Industria 4.0, ha uma demanda crescente
por profissionais mais qualificados, capazes de realizar tarefas complexas e criativas.
O ambiente industrial exige flexibilidade, capacidade de adaptacdo e a habilidade de
trabalhar em sintonia com novas tecnologias, incluindo a interagao frequente com robds.

Diante dessa nova realidade da quarta revolugao industrial, a Rede SESI SENAI esta
se reinventando, promovendo uma educacgao alinhada as transformacdes tecnoldgicas
e as novas exigéncias do mundo do trabalho. Essa transformacgéao inclui um ensino que
contempla, também, as areas de robotica, inteligéncia artificial, automacao, Internet das
Coisas (loT) e manufatura avangada.

Além disso, a Saga SENAI de Inovacdo é uma jornada educacional voltada para
o desenvolvimento de competéncias como criatividade, autonomia e resolugao de
problemas complexos. Por meio de iniciativas como o Grand Prix de Inovagao, o
Desafio de Projetos Integradores e o Inova SENAI, os estudantes enfrentam problemas
reais da industria, criando solugdes inovadoras e fortalecendo o espirito empreendedor.
O SENAI Lab oferece o espaco ideal para a materializagdo desses projetos, conectando
educacao, tecnologia e mercado.

Dessa forma, a participagao ativa e os resultados expressivos em competicdes ressaltam
o compromisso do SESI SENAI em promover uma educagao de alta qualidade, que
nao apenas prepara os estudantes para o sucesso individual, mas também para
contribuir significativamente com o desenvolvimento econdmico e social do pais. Os
prémios servem como indicadores, mostrando que as instituicdes ndo apenas cumprem
suas fungdes educacionais, mas também se destacam em aspectos como inovagao
pedagodgica e validagao da missdo e dos valores educacionais estimulando a busca
pela exceléncia.
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31. Resultados Estatisticos de Avaliaciao do Ultimo Ano

Educacgao Basica
Ensino Fundamental Anos Iniciais

Ensino Fundamental Anos Finais

Ensino Médio
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TiTULO I
DA ORGANIZACAO DA INSTITUICAO EDUCACIONAL

CAPITULO |
Da Identificacao da Rede SESI de Educagao

Art. 1. O Servigo Social da Industria — SESI — criado pelo Decreto-lei n°® 9.403 de 25
de junho de 1946 e regulamentado pelo Decreto 57.375 de 2 de dezembro de 1965,
alterado pelo Decreto n° 6.637 de 5 de novembro de 2008, € uma entidade juridica de
direito privado, com sede e foro em Brasilia-Distrito Federal, organizado e dirigido pela
Confederacao Nacional da Industria — CNI.

Art. 2. O SESI Departamento Regional de Goias — DR/GO é um érgao de administragao,
inscrito no CNPJ sob o n° 03.786.187/0001-99, com sede no endereco: Avenida
Araguaia, n° 1544, Setor Leste Vila Nova, Goiania — GO.

CAPITULO Il
Dos Fins e Objetivos da Rede SESI de Educagao

Art. 3. O SESI tem por missdo “Promover a educagdo, garantir ambiente de trabalho
seguro e trabalhadores saudaveis, contribuindo para elevar a produtividade industrial e
a gestao socialmente responsavel.”

Art. 4. Os valores institucionais do SESI constituem os principios fundamentais que
orientam suas ag¢des, praticas e condutas, sendo eles:

I. Respeito e Dignidade:

Il. Integridade e Transparéncia:

[ll. Valorizagdo da Diversidade:

V. Compromisso com a Sustentabilidade:
V. Promogéo da Saude e Segurancga:

Secao |
Dos Principios e fins do Ensino

Art. 5. A educacgao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade
e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento
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do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para o
trabalho.

Art. 6. O ensino sera orientado pelos seguintes principios fundamentais, visando
assegurar uma educacgao equitativa, inclusiva e de qualidade:

VI.

VII.

VIII.

X1

XIl.

X1

Igualdade de condigbes para o acesso e a permanéncia na escola, garantindo
oportunidades a todos;

Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber, promovendo um ambiente de autonomia intelectual,

Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas, assegurando a diversidade
de perspectivas no processo educativo;

Respeito a liberdade e aprecgo a tolerancia, fomentando a convivéncia harmdnica
e respeitosa;

Coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de ensino, respeitando suas
especificidades e contribuicdes;

Valorizagdo do profissional da educagao escolar, com reconhecimento de sua
relevancia para o desenvolvimento educacional,

Garantia de padrao de qualidade, assegurando a eficiéncia e a eficacia dos
processos educacionais;

Valorizagao da experiéncia extraescolar, reconhecendo sua contribuicdo para o
aprendizado integral,;

Vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais,
promovendo uma formacgao integral e contextualizada;

Consideracao pela diversidade étnico-racial, garantindo respeito e inclusdo em
todas as esferas do ensino;

Garantia do direito a educacao e a aprendizagem ao longo da vida, promovendo
oportunidades educativas continuas;

Respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das pessoas
surdas, surdocegas e com deficiéncia auditiva, assegurando sua plena inclusao;
Garantia do direito de acesso a informagdes que devem ser publicas sobre a
gestao da educagao, promovendo transparéncia e controle social.

Secaol ll
Do Direito a Educacao e do Dever de Educar

Art. 7. E assegurado atendimento educacional, durante o periodo de internagao,

ao estudante da educagado basica internado para tratamento de saude em regime

hospitalar ou domiciliar por tempo prolongado, conforme dispuser o Poder Publico em

regulamento, na esfera de sua competéncia federativa.
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Art. 8. O acesso ao ensino fundamental é direito publico subjetivo, podendo qualquer
cidadao, grupo de cidadaos, associagao comunitaria, organizagao sindical, entidade de
classe ou outra legalmente constituida, e, ainda, o Ministério Publico, acionar o Poder
Publico para exigi-lo.

Art. 9. E dever dos pais ou responsaveis realizar a matricula de menores, a partir dos
sete anos de idade, no ensino fundamental.

Art. 10. Em conformidade com a Lei n° 11.114/2005, € dever dos pais ou responsaveis
matricular os menores a partir dos seis anos de idade no ensino fundamental.

Art. 11. E obrigacdo dos pais ou responsaveis efetuar a matricula das criancas na
educacgao basica a partir dos quatro anos de idade.

Paragrafo unico. O SESI-DR/GO realizara o acompanhamento das Unidades
Escolares que ofertam Educacido Basica, pautando-se na legislacdao vigente e nas
diretrizes estabelecidas neste regimento.

CAPITULO Il
Do Funcionamento e Organizagao

Art. 12. A Unidade Escolar possui autorizagado de funcionamento, conforme determina
a legislacéo vigente e o Conselho Estadual de Educacgéo, atendendo integralmente as
exigéncias legais para cada etapa de ensino oferecida.

Secao |
Da organizacao escolar

Art. 13. A organizagao escolar constitui o conjunto estruturado de normas, protocolos e
procedimentos que orientam o funcionamento da instituicdo, com o objetivo de promover
a realizagao eficiente e alinhada dos propdsitos educacionais e de aprendizagem. Essa
organizagao contempla:

l. Definicao de objetivos;

Il. Criagao de planos de acao;

. Gestao de recursos;

V. Avaliacao dos resultados;

V. Alinhamento com as normas e regulamentos;
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VI. Preocupagao com o bem-estar dos estudantes;
VII. Estabelecimento de um ambiente saudavel para o ensino e o aprendizado.

Secaol ll
Do Composicao das turmas

Art. 14. O numero de turmas das Unidades escolares sera autorizado, anualmente,
pela Diretoria de Educacéo e Tecnologia, considerados a demanda, as caracteristicas
do espaco fisico, o fluxo e o numero de estudantes, por turma.

Art. 15. A composicdao das turmas das Unidades escolares sera parametrizada
considerando a legislacao e resolugéo vigente.

CAPITULO IV
Da Organizagao Administrativa e Pedagodgica

Secao |
Da Constituicao

Art. 16. A Organizagao Administrativa e Pedagdgica, cuja fungcéo é gerir, estimular,
coordenar, orientar e dinamizar todos os processos da Unidade Escolar € composta por:

l. Diretor(a) de Escola SESI;
. Supervisdo Educacional;
[l. Supervisdo Administrativa;

V. Secretaria Escolar;

V. Analista Educacional;

VI. Servigos Administrativos e de Apoio;
VIIL. Analista de apoio a inclusao;

VIIIL. Servigo de Psicologia Escolar;

IX. Auxiliar de Servicos Gerais.

Paragrafo unico. Todas as descri¢des dos cargos mencionados estdo em conformidade
com as MRCs (Matriz de Responsabilidades e Competéncias), disponiveis no SeSuite
ou junto ao setor de Recursos Humanos.
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Secgao Il
Da Diretor(a) de Escola SESI

Art. 17. O Diretor tem as seguintes atribuicdes:

I. Planejar, organizar, coordenar e supervisionar a execugao das tarefas e atuagao
de equipes sob sua responsabilidade, visando o atendimento a clientes internos e
externos e o bom funcionamento da area;

II. Desenvolver sistemas de controles e métodos técnico/administrativo em geral,
visando uniformizar, racionalizar e aumentar a eficacia das atividades funcionais e os
indicadores de desempenho da area,;

[ll. Elaborar diretrizes para venda de produtos e/ou prestacéo de servicos, visando o
pleno atendimento as necessidades e demandas de clientes e estudantes;

IV. Promover inovacédo e realizagdo de projetos dentro de sua area de atuacéo,
objetivando melhoria dos indicadores e maior eficacia do fluxo de trabalho;

V. Gerenciar recursos humanos, produtivos, administrativos e orcamentarios;

VI. Elaborar e acompanhar a execugdo de projetos das areas sob sua
responsabilidade;

VII. Estabelecer parcerias para implementacao das acdes e programas institucionais;
VIll.Elaborar e acompanhar metas e estatisticas relacionadas as areas sob sua
responsabilidade;

IX. Prestar orientacao e assisténcia aos colaboradores da area,;

X. Atender publico interno e externo;

Xl. Executar outras atividades compativeis com a funcao.

Secgao Il
Da Supervisao Educacional

Art. 18. A Supervisao Educacional, é exercida por profissional habilitado, que tem por
finalidade assegurar a qualidade do processo ensino-aprendizagem, promovendo o
conhecimento e a efetivagao da Proposta Educativa da Rede SESI de Educacéo.

Art. 19. Sao atribuicdes da Supervisdo Educacional:

l. Coordenar a elaboragcdo coletiva da proposta pedagdgica, divulgando-a,
quando aprovada, a todos da comunidade;

Il. Supervisionar a implantacdo da proposta pedagodgica e do planejamento
pedagdgico, avaliando seus resultados e propondo ajustes;

[l. Coordenar as atividades de elaboragao dos planos de ensino dos docentes,
aprovando-os quando concluidos;
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AV Supervisionar a execugao dos planos de ensino, orientando os docentes
quanto a aplicagao dos fundamentos pedagogicos norteadores da agao educacional do
SESI e SENAI-GO;

V. Acompanhar os docentes nos ambientes de ensino, orientando-os nas
questdes relativas aos planos de ensino, a didatica, as metodologias, a avaliagao e ao
relacionamento docente e estudante;

VI. Organizar reunides pedagogicas com os docentes da escola e com os tutores
e orientadores de empresas parceiras, quando o sistema de atendimento for dual;
VII. Motivar e despertar no estudante o interesse pelas questdes da industria,

demonstrando e evidenciando a importancia do segmento para a economia, Estado,
trabalho e sociedade em geral;

VIIIL. Promover a capacitacdo metodolégica do corpo docente da escola,
incentivando a todos ao continuo aperfeicoamento pessoal e profissional;

IX. Coordenar a elaboragdao do plano de capacitacdo dos docentes, conforme
orientagdo emanada da area de Recursos Humanos;

X. Coordenar a realizar das agbes de mediagdo com os docentes com vistas a
interdisciplinaridade das diversas unidades curriculares;

XI. Orientar os docentes na elaboragdo e no uso dos materiais didaticos e
instrucionais;

XIl. Acompanhar os registros escolares realizados pelos docentes nos sistemas
administrativos, orientando-os quanto as exigéncias de qualidade e prazos;

XIII. Avaliar o desempenho profissional dos docentes;

XIV. Planejar e coordenar as atividades do inicio e encerramento dos periodos
letivos;

XV. Coordenar a elaboragao do calendario escolar, organizando turmas, horarios e
distribuicdo dos estudantes, observando as diretrizes da DET- Diretoria de Educacgao e
Tecnologia;

XVI. Supervisionar o processo de acolhimento dos estudantes nos cursos
oferecidos pela escola;

XVII. Acompanhar e monitorar os resultados e desempenho global dos estudantes,
orientando-0s no seu continuo desenvolvimento;

XVIIl.  Coordenar o controle de frequéncia e a realizagao de estudos de recuperacéo,
aproveitamento de estudos e compensacao de auséncia;

XIX. Monitorar permanentemente os indicadores de qualidade relacionados ao
processo educacional;

XX. Organizar e acompanhar atividades de cunho educacional como palestras,

eventos, seminarios, formaturas, hasteamento e arriamento da bandeira com docentes,
estudantes e pais;

XXI. Acompanhar os processos de avaliacdo externa, articulando agbes de
melhorias do processo educacional,
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XXII. Coordenar os processos seletivos dos cursos oferecidos pela escola;

XXIIl.  Participar de banca avaliadora dos docentes quando de seu processo seletivo;
XXIV.  Realizar reunides com pais de estudantes e familiares, buscando sempre a
maior integracao do estudante na escola;

XXV. Coordenar as reunides do conselho de classe;

XXVI.  Apoiar os processos sob responsabilidade de outros coordenadores,
contribuindo para a realizagao de um trabalho integrado;

XXVII.  Trabalhar em parceria com a dire¢do da Unidade, contribuindo para uma eficaz
administracao da escola;

XXVIIIl.  Apoiar as agbes de gestdo da qualidade, com vistas a melhoria continua dos
processos e execugao das atividades da area;

XXIX.  Coordenar e supervisionar as atividades dos setores de qualidade de vida,
biblioteca e orientagdo educacional;

XXX.  Zelar pela qualidade das relagbes intrapessoais e interpessoais em todos os
ambientes da escola;

XXXI. Identificar, valorizar e disseminar praticas escolares significativas, sempre
zelando pela pluralidade de ideias e concepgdes pedagogicas;

XXXII.  Manter-se atualizado com as inovagdes pedagdgicas, objetivando a aquisi¢ao
de novos conhecimentos e informagdes que possibilitem a melhoria de seu desempenho
profissional,

XXXIIl. Exercer outras atribuicbes da mesma natureza que se fagam necessarias para
maior eficacia das agoes ligadas ao desenvolvimento das atividades da escola;

XXXIV. Executar outras atividades compativeis e relacionadas a funcgao.

Secgao lll
Da Supervisao Administrativa

Art. 20. A Supervisao Administrativa é exercida por profissional habilitado e designado
pela direcao, tendo por finalidade prover a infraestrutura necessaria ao funcionamento
da Instituicdo de Ensino, através do planejamento, assessoramento, acompanhamento
e avaliacao das atividades administrativas.

Art. 21. A Supervisdo Administrativa cabe:

l. Coordenar a consolidacao do Plano de Gestdo da unidade em interacdo com
as areas e pessoas envolvidas;

. Identificar necessidades de obtencdo de alvaras e demais autorizagcbes de
funcionamento da Unidade, adotando os procedimentos burocraticos e adequacdes
necessarias para a obtencdo de autorizagdes e regularizagdo da Unidade junto aos
orgaos competentes;
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[I. Consolidar a proposta orgamentaria nas fases de retificagao, suplementacao e
transposicao de acordo com as orientagdes da Sede;

AV Acompanhar a execugdo da proposta orgcamentaria, apresentado as
informacdes solicitadas;

V. Exercer o papel de representante do Sistema de Gestdo da Qualidade — SGQ
na Unidade;

VI. Coordenar, orientar e acompanhar a execugao das atividades de gestdo de
recursos humanos na unidade;

VII. Controlar a execugao dos processos de compras e contratacdo de servigos de
acordo com as exigéncias estabelecidas;

VIIIL. Acompanhar e controlar a utilizacdo de outros servicos: telefone, taxi, energia,
agua, combustiveis, material de expediente e outros;

IX. Supervisionar o controle de bens patrimoniais;

X. Supervisionar os servigos de limpeza e conservagao de instalagcbes e de areas
externas;

XI. Acompanhar e controlar a manutencdo de instalacbes e equipamentos da
Unidade;

XII. Controlar a execugao dos processos financeiros, efetuando o fechamento
diario de caixa para aprovagao do Diretor da Unidade;

XIII. Coordenar as agdes de controle da inadimpléncia, adotando providéncias para
a recuperagao de creéditos vencidos;

XIV. Acompanhar a execugao de contratos, analisando e validando eventos
contratuais para efeito de pagamento;

XV. Exercer a representagao do Diretor da Unidade quando necessario;

XVI. Analisar e interpretar informagdes para a resolugcao de problemas em sua area
de atuacao;

XVII. Avaliar os resultados tendo como base os indicadores de desempenho
definidos para a sua area;

XVIIl.  Interagir com 6rgaos e entidades ligadas a sua area de atuacgao;

XIX. Produzir relatorios e outros documentos analiticos, atendendo a demanda da
Direcao da Unidade e do Regional;

XX. Exercer outras responsabilidades da mesma natureza necessarias ao
desenvolvimento das atividades de suporte administrativo e operacional;

XXI. Planejar as acgdes de suporte administrativo, apoio operacional e de
administragao escolar em sintonia com as diretrizes definidas;

XXII. Gerenciar a execugao das tarefas, liderando e desenvolvendo a equipe a
trabalhar em dire¢cao as metas e as estratégias estabelecidas;

XXIIl.  Monitorar e acompanhar a execugao do trabalho, possibilitando em tempo

habil a implementagao de estratégias para alcance dos resultados;
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XXIV.  Manter o foco em resultado e compromisso profissional na concretizagao dos
objetivos de metas previstas da sua area;

XXV. Cumprir os prazos estabelecidos para a execucdo de suas atividades,
atendendo os padrdes de qualidade definidos.;

XXVI.  Buscar a melhoria continua, apresentando e implementando propostas para
otimizar processos e a execugao das atividades da area,;

XXVII.  Apoiar no estabelecimento de parcerias com empresas e entidades publicas
para o desenvolvimento de projetos que visem a melhorias de resultados;

XXVIII. Elaborar e acompanhar o desenvolvimento de projetos e melhorias de
processos ligados as areas sob sua supervisao;

XXIX. Manter foco no cliente interno e externo, identificando suas necessidades e
apresentando solugdes que assegurem confianga e empatia;

XXX. Buscar atualizagao técnica, acompanhando as tendéncias de mercado quanto
boas praticas e inovagdes técnicas;

XXXI.  Analisar e interpretar informacgdes para a resolugédo de problemas em sua area
de atuacgao;

XXXII.  Avaliar os resultados tendo como base os indicadores de desempenho
definidos para a sua area;

XXXIIIl.  Avaliar, prever e solicitar o suprimento de recursos necessarios ao
desenvolvimento das atividades sob sua responsabilidade;

XXXIV. Participar dos processos decisorios sobre as atividades de suporte
administrativo, apoio operacional e de administragao escolar;

XXXV. Promover a comunicagao interna e externa;

XXXVI. Interagir com 6rgaos e entidades ligadas a sua area de atuacgao;

XXXVIIl. Produzir relatorios e outros documentos analiticos, atendendo a demanda da
Direcao da Unidade e do Regional;

XXXVIII. Executar outras atividades operacionais e administrativas compativeis com a
funcao.

Segao IV
Da Secretaria Escolar

Art. 22. A Secretaria Escolar esta subordinada a Diregao, sendo 6rgao responsavel pela
escrituracao escolar, arquivo, fichario e preparacao de correspondéncia, estando sob a

responsabilidade de um profissional legalmente habilitado.

Art. 23. A Secretaria Escolar, segue as orientagdes e normativas da legislagao nacional,
estadual e municipal vigente, da Rede Sesi de Educacao e da Diregao local.

Art. 24. S3o atribuigcdes da Secretaria Escolar:
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l. Atendimento, a secretaria escolar atende estudantes, professores e pais em
assuntos relacionados a sua area de atuagao;

Il. Organizagao, a secretaria escolar é responsavel pela organizacao de reunides,
distribuicdo de materiais pedagogicos e gestdo de horarios de aulas;

[I. Arquivo, a secretaria escolar é responsavel pela classificagdo e guarda de
documentagao escolar, como correspondéncias e dossiés de estudantes;

AV Registro, a secretaria escolar é responsavel por manter registros, prontuarios
e relatorios, além de listas de admiss&o e saida de estudantes;
V. Correspondéncias, a secretaria escolar € responsavel pela preparagao,

redacao e expedicao de correspondéncias administrativas, como oficios, requerimentos,
circulares, relatérios e memorandos;

VI. Estatisticas, a secretaria escolar € responsavel por manter os quadros
estatisticos da escola em dia;

VII. Divulgacéo, a secretaria escolar é responsavel por manter afixado em edital os
atos oficiais do estabelecimento de ensino;

VIIIL. Comunicacao, a secretaria escolar é responsavel por articular a comunicagao
interna e divulgar as informagdes pertinentes recebidas;

IX. Conhecer, cumprir e divulgar o Regimento Escolar aprovado;

X. Organizar e manter atualizados a escrituragao escolar, o arquivo, as normas,

by

as diretrizes, as legislagdes e demais documentos relativos a organizagédo e ao
funcionamento escolar;

XI. Atender as solicitacbes dos 6rgaos competentes da Secretaria de Estado de
Educacao de Goias (SEDUC) no que se refere ao fornecimento de informacgdes relativas
a Unidade Escolar, a vida escolar dos Discentes e dos professores regentes e/ou dos
demais profissionais que ali atuam;

XIl. Lavrar atas e anotagdes de resultados finais, de estudos de recuperacéao, de
exames especiais e outros processos de avaliagao, cujo registro for necessario;

XIII. Eliminar documentos escolares, de acordo com a legislagao vigente;

XIV. Prestar, anualmente, as informacgdes relativas ao Censo Escolar, solicitadas

pela SEDUC, nos termos da legislacédo vigente, incluindo aquelas relativas ao Educa
censo (Inep/MEC);

XV. Garantir a fidedignidade das informagdes e zelar pelo cumprimento dos prazos
estabelecidos;

XVI. Acompanhar, sistematicamente, o preenchimento dos Diarios de Classe;

XVII. Acompanhar o cumprimento da Matriz Curricular, aprovada pelo Conselho
Estadual de Educacéo;

XVIII. Adotar medidas que garantam a preservagao de toda a documentagao sob
sua responsabilidade, bem como o sigilo das informacgdes;

XIX. Praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da

prépria Secretaria Escolar.

17



Paragrafo unico. O Secretario Escolar, em seus impedimentos ou auséncias, é
substituido por um profissional, contrato pela Rede SESI de Educacgao, devidamente
habilitado ou autorizado para o exercicio da fungao pelo 6rgao competente.

Secao V
Dos Servigos Técnico-Pedagoégicos

Subsecao |
Do Analista de Educacao

Art. 25. O Analista de Educacgado é responsavel por participar do planejamento e
implementacéo das ag¢des educacionais, desenvolvendo atividades ligadas a elaboragao
de projetos, estudos e medidas voltadas para a melhoria dos processos pedagdgicos
e prestando suporte, organizando e apoiando a realizagdo dos cursos, programas e
demais atendimentos ligados a area educacional.

Art. 26. Sao responsabilidades do Analista Educacional responsavel pelo
acompanhamento dos segmentos educacionais:

l. Apoiar o planejamento e implementacao das agdes educacionais;

Il. Apoiar a elaboragao dos planos de ensino;

. Orientar os docentes nas questdes relativas aos planos de ensino, a didatica,
as metodologias e técnicas de ensino;

V. Participar da organizacédo e da realizagao das reunides pedagdgicas com 0s
docentes da escola;

V. Participar de reunides com pais de estudantes e familiares;

VI. Motivar e despertar no estudante o interesse pelas questdes da industria,

demonstrando e evidenciando a importancia do segmento para a economia, Estado,
trabalho e sociedade em geral;

VII. Apoiar e participar na elaboragao do plano de capacitagdo dos docentes;

VIII. Orientar os docentes na elaboragdo e no uso dos materiais didaticos e
instrucionais;

IX. Participar do planejamento e da programacao das atividades do inicio e
encerramento dos periodos letivos;

X. Participar da elaboragao do calendario escolar, organizando turmas, horarios e
distribuicao dos alunos;

XI. Participar do monitoramento e da avaliagao dos resultados do desempenho de
estudantes;
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XIl. Apoiar a realizacdo de processo seletivo de docentes, desenvolvendo
instrumentos de avaliacéo e/ou participando de banca avaliadora;

XIII. Participar das agdes voltadas para a inovacao, apoiando a implementagao de
programas de tecnologia educacional;
XIV. Desenvolver projetos e propor medidas voltadas para a melhoria dos
processos pedagodgicos;
XV. Orientar as escolas na organizacao de atividades individuais e coletivas;
XVI. Executar rotinas operacionais e administrativas, prestando apoio e suporte as
atividades de sua area de atuacao;
XVII. Atender publico interno e externo, recebendo solicitagdes ou prestando
informacoes;
XVIIl.  Representar a instituicdo em eventos ligados a sua area de atuagao;
XIX. Interagir com o6rgaos e entidades ligadas ao fomento de agdes didatico
pedagogicas;
XX. Produzir relatorios e outros documentos analiticos, atendendo a demanda da
Direcao da Unidade e do Regional;
XXI. Executar outras atividades compativeis e relacionadas a fungao.

Subsecao Il

Do Assistente Administrativo

Art. 27. Os servigos administrativos e de apoio tém por finalidade realizar atividades
administrativas e operacionais, executando tarefas de suporte nas areas de recursos
humanos, administragdo, finangcas, compras de materiais e/ou contratacdo de
servigcos, Gestao da Qualidade e logistica, além de possivelmente atuar em atividades
administrativas e de atendimento em geral nas diversas areas fim das unidades.

Art. 28. Os servicos administrativos e de apoio sao executados por colaboradores
técnicos administrativos, indicados, contratados ou terceirizados pela entidade parceira

ou pela Rede SESI de Educacgéo.

§ 1°. Constituem servigos administrativos as atividades da secretaria escolar, compras,
financeiro, informatica e recursos humanos.

Art. 29. As atribuigdes deste cargo sao:
l. Executar atividades de suporte nas areas de recursos humanos, administragao,

finangcas, compras de materiais e/ou contratagdo de servigos, Gestdo da Qualidade e
logistica;
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Il. Realizar controle de bens patrimoniais e da manutencgao predial, controlando a
utilizagao de veiculos a servigo da Unidade
1. Controlar, instalar e operar equipamentos de multimidia e recursos audio

visuais;

V. Realizar atividades de apoio administrativo e operacional para realizagdo dos
eventos da Unidade;

V. Fiscalizar e controlar consumo, suprimento de materiais e gastos com servigos;
VI. Executar rotinas operacionais e/ou administrativas, prestando suporte e apoio
a area de Gestao da Qualidade, conferindo a conformidade dos documentos em geral;
VII. Auxiliar no acompanhamento e tratamento de ocorréncias geradas no Sistema
de Ocorréncia;

VIIIL. Emitir boletos e receber pagamentos realizados na Unidade;

IX. Realizar controle de processos e documentos em geral;

X. Atender publico interno e externo;

XI. Elaborar e/ou emitir documentos solicitados;

XIl. Arquivar documentos em geral, mantendo o arquivo da Unidade atualizado;
XIII. Registrar e consolidar dados estatisticos para atualizar os indicadores de
desempenho da Unidade;

XIV. Prestar orientagcdo e informagdes sobre rotinas da area aos colaboradores
da(s) Unidade(s);

XV. Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Subsecao lli
Do Analista de Apoio a inclusao

Art. 30. O Analista de Apoio a Inclusdo é o trabalhador da educacédo que executa
atividades de acompanhamento, monitoramento e apoio aos estudantes com deficiéncia
e/ou necessidades educacionais especificas, em todos os niveis, etapas e modalidades
de ensino.

Art. 31. Sao responsabilidades do Analista de Apoio a Inclusao:

l. Acompanhar estudantes com deficiéncias ou necessidades particulares
durante a sua rotina escolar;

Il. Auxiliar no processo de ensino-aprendizagem em sala de aula ou em outros
ambientes educacionais;

. Auxiliar no processo de alimentacdo, higienizagao e recreacdo do estudante
com necessidades especiais;

(A2 Acompanhar os estudantes na realizagdo das atividades e rotinas da escola;
V. Auxiliar no deslocamento e nas participagdes dos estudantes em sala de aula;
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VI. Acompanhar e auxiliar os docentes no processo de formagao do estudante
com deficiéncia;

VII. Manter a organizagao do ambiente de sala de aula e dos materiais escolares,
de acordo com a necessidade dos estudantes;

VIIIL. Atuar no apoio geral as atividades administrativas, pedagogicas e disciplinares;
IX. Organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas;

X. Contribuir no processo de interagao da escola/familia/comunidade;

XI. Realizar registros de acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem;
XII. Participar de reunides escolares, reunides de pais, conselhos de classes,
capacitagoes dentre outros;

XIII. Planejar e implementar agdes ligadas a sua area de atuagao;

XIV. Executar rotinas operacionais e/ou administrativas, prestando suporte e apoio
as atividades de sua area;

XV. Promover inovacgéo e realizagado de projetos dentro de sua area de atuagao,
objetivando melhoria dos indicadores e maior eficacia do fluxo do trabalho;

XVI. Atender publico interno e externo;

XVII. Executar outras atividades compativeis com a funcgao.

§ 1° O Analista de Apoio a Inclusdo podera atender até 03 (trés) estudantes com
Deficiéncia ou Transtorno Global do Desenvolvimento numa mesma sala de aula ou
em salas distintas, na mesma unidade educacional e mesmo turno, de forma itinerante,
contribuindo assim para a construgdo da autonomia do estudante, salvo em casos de
estudantes com nivel severo, este profissional atendera apenas 1(um) estudante por
turma.

Subsecao IV
Do Servigo de Psicologia Escolar

Art. 32. A Unidade Escolar, mediante definicdo da entidade mantenedora, oferecera
0 servigo de psicologia escolar atuando em conjunto com o corpo diretivo, docente e
técnico-administrativo visando a melhoria dos processos de ensino-aprendizagem. As
atividades do servigo de psicologia escolar sao diarias e continuas, permeando todas
as relagdes existentes no contexto escolar.

Art. 33. Sdo responsabilidades do Psicdlogo Escolar:
l. Prestar orientagéo psicoldgica e/ou profissional,

Il. Promover a interagdo da escola/familia/comunidade, intermediando conflitos
em geral;
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1. Realizar acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem;

V. Prestar orientacéo e assisténcia aos supervisores, coordenadores, instrutores,
professores e estudantes, participando das atividades de avaliagdo do ensino-
aprendizagem e eficiéncia das praticas educacionais;

V. Participar da elaboragdo do plano de gestdo de educagao e dos planos de
ensino;
VI. Participar de reunides escolares, reunides de pais e Conselhos de Classe;
VII. Atender casos ou situagbes decorrentes de problemas ou dificuldades
cognitivas, de relacionamento ou adaptag¢ao social,
VIIIL. Organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas;
IX. Efetuar registros burocraticos;
X. Planejar e implementar agdes ligadas a sua area de atuagao;
XI. Executar rotinas operacionais e/ou administrativas, prestando suporte e apoio
as atividades de sua area;
XIl. Realizar controle de processos e documentos em geral;
XIII. Promover inovagéo e realizagado de projetos dentro de sua area de atuagao,
objetivando melhoria dos indicadores e maior eficacia do fluxo de trabalho;
XIV. Atender publico interno e externo;
XV. Elaborar e/ou emitir documentos solicitados;
XVI. Arquivar documentos em geral, mantendo o arquivo da Unidade atualizado;
XVII. Registrar e consolidar dados estatisticos para atualizar os indicadores de
desempenho da Unidade;
XVIIl.  Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Subsecgao V

Do Auxiliar de Servigos Gerais

Art. 34. O Auxiliar de Servigos Gerais tem como funcéo realizar atividades de limpeza e
conservagao em geral em dependéncias internas e externas das Instituicdes, garantindo
condi¢cbes adequadas de apresentagao, uso e organizagao dos ambientes.

Art. 35. Sdo responsabilidades do Auxiliar de Servigos Gerais:

l. Realizar atividades de limpeza e preparagdo de ambientes, apoiando a
realizacao de eventos e atendimentos em geral;

Il. Atender publico interno e externo, prestando esclarecimentos sobre produtos e
servicos e direcionando clientes;

[l. Auxiliar na organizacdo e controle, distribuindo e recolhendo materiais
utilizados;

V. Monitorar funcionamento de equipamentos da Unidade, realizando e/ou
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auxiliando a realizagao de reparos, se necessario;

V. Orientar frequentadores sobre as regras da Unidade, mantendo a disciplina
junto aos clientes e usuarios;
VI. Executar servigos de lavanderia em geral;
VII. Executar atividades de jardinagem e conservagao externa;
VIIIL. Executar outras atividades compativeis com a funcgao.
Subsecgao VI

Da Biblioteca Escolar

Art. 36. A Biblioteca Escolar € um espag¢o pedagdégico dindmico, situada no espago
fisico da escola, que objetiva reunir acervo fisico e virtual disponibilizando acesso a
informacdo e a pesquisa para professores, estudantes da rede SESI, colaboradores e
comunidade escolar, auxiliando-os no processo ensino-aprendizagem.

Art. 37. Todo o material didatico, de leitura e de pesquisa, € adquirido com recursos da
Rede SESI.

Art. 38. A Biblioteca exerce dois tipos de atividades:

I. Servigos técnicos de preparagdo do material bibliografico: sele¢cdo, aquisigao,
registro, classificagao, catalogag¢ao, encadernagao, conservagao e restauragao.

II. Servigos ao usuario: referéncia, indices, orientacdo de leitura e servico de consulta e
empréstimo.

Paragrafo unico. A organizacdo e o funcionamento da Biblioteca regem-se pela
programacao estabelecida no Projeto Politico Pedagdgico e no regulamento préprio,
aprovado pela Direcao.

Subsecao Vi
Dos Laboratorios

Art. 39. Os laboratérios (informatica, maker, roboética, ciéncias e outros) destinam-se
a oportunizar aos estudantes o desempenho pratico das aulas, o desenvolvimento
do raciocinio l6gico e o uso da tecnologia moderna em apoio a construgdo do saber
técnico-cientifico.

Paragrafo unico. Os laboratérios sao supervisionados pela Diregcdo e Supervisao
Educacional e estdo sob a responsabilidade de um colaborador da Unidade Escolar,
contratado pela entidade parceria ou pela entidade mantenedora.
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TiTULO II
DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO |
Dos Niveis, Etapas e Modalidade de Educac¢ao e Ensino

Art. 40. A Rede SESI de Educacado Goias disponibiliza uma oferta diversificada de
modalidades e etapas de ensino, alinhada as demandas educacionais contemporaneas,
compreendendo:

l. Educacao Infantil: pré-escola (Niveis 4 e 5);

. Ensino Fundamental Anos Iniciais;

1R Ensino Fundamental Anos Finais;

V. Ensino Médio;

V. Educacao de Jovens e Adultos (EJA): Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Secao |
DA EDUCAGAO BASICA

Art. 41. A educacéao basica tem por finalidades desenvolver o educando, assegurar-lhe
a formagdao comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios
para progredir no trabalho e em estudos posteriores.

Paragrafo unico. Sao objetivos precipuos da educagao basica a alfabetizagao plena e
a formacgao de leitores, como requisitos essenciais para o cumprimento das finalidades
constantes do caput deste artigo.

Art. 42. A educacao basica podera organizar-se em seéries anuais, periodos semestrais,
ciclos, alternancia regular de periodos de estudos, grupos nao-seriados, com base
na idade, na competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de organizagao,
sempre que o interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar.

§ 1° A escola podera reclassificar os estudantes, inclusive quando se tratar de
transferéncias entre estabelecimentos situados no Pais e no exterior, tendo como base
as normas curriculares gerais.

§ 2° O calendario escolar devera adequar-se as peculiaridades locais, inclusive

climaticas e econdmicas, a critério do respectivo sistema de ensino, sem com isso
reduzir o numero de horas letivas previsto nesta Lei.
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Art. 43. A educacao basica, nos niveis fundamental e médio, sera organizada de acordo
com as seguintes regras comuns:

l. A carga horaria minima anual sera de 800 (oitocentas) horas para o ensino
fundamental e de 1.000 (mil) horas para o ensino médio, distribuidas por, no minimo,
200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames
finais, quando houver.
Il. A classificagdo em qualquer série ou etapa, exceto a primeira do ensino
fundamental, pode ser feita:
a) por promogao, para estudantes que cursaram, com aproveitamento, a série
ou fase anterior, na propria escola;
b) por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;
c) independentemente de escolarizagao anterior, mediante avaliagao feita pela
escola, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e
permita sua inscricdo na série ou etapa adequada, conforme regulamentagao
do respectivo sistema de ensino;
[I. Nos estabelecimentos que adotam a progressao regular por série, 0 regimento
escolar pode admitir formas de progressao parcial, desde que preservada a sequéncia
do curriculo, observadas as normas do respectivo sistema de ensino;
V. Poderao organizar-se classes, ou turmas, com estudantes de séries distintas,
com niveis equivalentes de adiantamento na matéria, para o ensino de linguas
estrangeiras, artes, ou outros componentes curriculares;
V. Cabe a cada instituicdo de ensino expedir histéricos escolares, declaragdes
de conclusdo de série e diplomas ou certificados de conclusdo de cursos, com as
especificagdes cabiveis.

Secao Il
Da Educacgao Infantil

Art. 44. A Educacéo Infantil € a etapa inicial da educagao basica realizada em creches
ou entidades equivalentes para as criancas de até 3 (trés) anos de idade, e/ou em
centros de educacao infantil ou pré-escolas para criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos
de idade e tem como objetivo:

l. Implementar o desenvolvimento integral das criangas em seus aspectos fisico,

psicologico, intelectual e social, complementando a agdo educadora da familia, da
comunidade e da sociedade.
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Secgao lll
Dos objetivos e principios da Educac¢ao Infantil

Art. 45. A Educacéo Infantil esta fundamentada nos seguintes principios e orientagoes:

l. Respeito as especificidades da primeira infancia que determinam as
finalidades, os objetivos, as prioridades pedagdgicas e a forma de se organizarem os
tempos e espagos na Educacéo Infantil;

Il. Num trabalho pedagdgico coletivo que considere a indissociabilidade entre as
acdes de cuidar e educar, devendo ser planejado, sistematizado e desenvolvido por
profissionais formados e capacitados para o exercicio docente na Educacéo Infantil;

1. Numa concepgao educativa que faz do brincar a forma privilegiada de
expressao e de interagio da crianga;

V. No direito das criangas de aprender, de ter acesso aos bens culturais e
artisticos e de participar de processos de construgao de novos conhecimentos;

V. Na liberdade de agado, de pensamento e de expressdo da crianga como
condigcao essencial para a vivéncia da infancia;

VI. No respeito a diversidade, seja ela individual, cultural, socioeconémica,
étnico-racial, linguistica, religiosa ou decorrente de deficiéncia, sem discriminagdes de
quaisquer espécies;

VII. No direito a protegdo, a saude, a liberdade, a confianga, a brincadeira, a
convivéncia e a interacdo com outras criangas;

VIIIL. Na promogao da igualdade de oportunidades educacionais entre as criangas
de diferentes classes sociais e origens étnicas;

IX. Na construgdo de uma identidade propria que, como primeira etapa da
Educagao Basica, estabelece, de maneira autbnoma, uma relagdo com a etapa seguinte
sem, contudo, submeter-se as logicas, aos formatos, a cultura escolar e aos objetivos
que determinam a estrutura e o funcionamento do Ensino Fundamental.

X. No respeito aos vinculos familiares e comunitarios, reforcando a solidariedade
humana, o respeito mutuo e os valores em que se assentam a vida social, oferecendo
condigdes e recursos para que as criangas usufruam seus direitos civis, humanos e
sociais.

Art. 46. A matricula inicial de criancas na Educacéao Infantil e no Ensino Fundamental,
respectivamente, aos 4 (quatro) e aos 6 (seis) anos de idade.

Art. 47. O presente Regimento reafirma e consolida a regulamentagao do corte etario
para matricula de criangas na pré-escola e no Ensino Fundamental, respectivamente,
aos 4 (quatro) e aos 6 (seis) anos de idade, a ser observado na organizagao curricular
deste sistema de ensino e de suas Unidades Escolares.
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Art. 48. E obrigatdria a matricula na pré-escola, segunda etapa da Educacéo Infantil e
primeira etapa da obrigatoriedade assegurada pelo inciso | do art. 208 da Constituicao
Federal, de criangas que completam 4 (quatro) anos até o dia 31 de margo do ano em
que ocorrer a matricula inicial.

Art. 49. A matriz curricular da Educacéao Infantil deve assegurar de forma integrada e
abrangente, contemplando os seguintes elementos essenciais: Eixos Estruturantes, os
Direitos de Aprendizagem e os Cinco Campos de Experiéncias.

Paragrafo unico. As matrizes devem ser detalhadas na Proposta Pedagdgica da
Educacao Infantil, documento esse de carater Regional, disponivel no Portal SESI
Educacao para todos os professores, equipe Técnico-Pedagdgico.

Secgao IV
Dos objetivos do Ensino Fundamental

Art. 50. O Ensino Fundamental anos iniciais € a etapa intermediaria composta de 5
(cinco) anos, se iniciando aos 6 (seis) anos de idade e o Ensino Fundamental Anos
Finais é formado pelos 4 (quatro) anos finais, do 6° ao 9° ano e tem por objetivos:

l. A aquisicao, por parte do educando, dos processos formais de alfabetizacao,
das nogbes gerais basicas de linguagens e seus codigos, da matematica e suas
tecnologias, e da compreensdo do ambiente identitario, geografico, cultural, histérico e
da tecnologia;

. O aprimoramento das formas de convivéncia escolar e social,

[I. A articulagéo das vivéncias com os saberes e conhecimentos filosdéfico, social
e geograficos historicamente construidos e acumulados;

V. A apropriagao consciente da responsabilidade, dos valores e comportamentos
éticos do respeito a diversidade e ao meio ambiente.;

V. A construcdo progressiva da identidade pessoal e social;

VI. Criar condicbes para que o estudante possa aprender a aprender e a vivenciar
os passos do método cientifico;

VII. Proporcionar o exercicio de solugédo de problemas e realizagéo de projetos;
VIIIL. Promover o desenvolvimento de habilidades e competéncias que levem

o discente a aprender, a ser, a fazer e a conviver, tendo em vista a aquisi¢cao de
conhecimentos, o desenvolvimento de valores e a formacao de atitudes;

IX. Criar situacbes educativas e de efetiva aprendizagem para o dominio da
leitura, da escrita e do calculo;
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X. fortalecer os vinculos da familia, os lagos de solidariedade humana, a
cidadania, o respeito a diversidade cultural e religiosa e a tolerancia reciproca em que
se assenta a vida social.

Secao V
Dos objetivos do Ensino Médio

Art. 51. O Ensino Médio, etapa final da Educagao Basica, com duragdo de 3 (trés)
anos, oportuniza a consolidacao e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos ao
longo do Ensino Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos, bem como
a preparacao basica para o mundo do trabalho e a cidadania dos estudantes.

Art. 52. O Ensino Médio deve:

l. Consolidar e contribuir com a organizacdo mental do estudante conciliando a
unidade do mundo com a pluralidade de visbes que dele transmitem os olhares das
diversas ciéncias, saberes e culturas, possibilitando o prosseguimento de seus estudos;
Il. Preparar o estudante para o trabalho e para a cidadania, continuando a
construir seu projeto de vida e ser capaz de se adaptar e interagir com flexibilidade a
novas concepgodes de ocupacao ou aperfeicoamento posteriores;

. Assegurar a compreensdo e a reflexdo critica a respeito dos processos
produtivos e das inovagdes tecnoldgicas, relacionando a teoria com a pratica no ensino
de cada area do conhecimento e dos componentes curriculares que a compdem;

V. Incentivar a investigacao, a pesquisa e a busca de solugdes para os problemas
cotidianos;

V. Conscientizar sobre as questdes ambientais e suas implicagdes para o0 nosso
planeta;

VI. Auxiliar o educando a aprimorar seu percurso como pessoa humana, incluindo
a formacao ética, o desenvolvimento da autonomia intelectual, do pensamento critico e
da consolidacéo de valores que o orientem para atitudes de solidariedade, de paz e de
comprometimento social;

VII. Oportunizar a aprendizagem de competéncias profissionais em cursos técnicos
integrados ao ensino meédio.
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Secgao Vi
Dos objetivos da Educagao de Jovens e Adultos (EJA)

Art. 53. A Educacao de Jovens e Adultos (EJA) considerara as caracteristicas dos
estudantes, seus interesses e condi¢des de vida e trabalho, e destina-se tdo somente
aqueles que nao tiveram acesso a escola na idade propria, legalmente prevista, ou
que nela ndo puderam permanecer, tendo como objetivo precipuo proporcionar-lhes a
oportunidade para cursar a educacéao basica, direito subjetivo e universal.

§ 1° A idade minima é de 15 (quinze) anos para o ingresso no Ensino Fundamental, e
de 18 (dezoito) anos para o ingresso no Ensino Médio, seja presencial, seja em formato
EaD (Educacgao a Distancia):

l. Para os anos iniciais do Ensino fundamental (1° ao 5° ano), a duragdo desta
primeira etapa sera de 1200 horas em 18 meses;

Il. Para os anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), a duragao desta
segunda etapa sera de 1600 horas em 24 meses;

[l. Para o Ensino Médio, a duracdo desta terceira etapa sera de 1200 horas em
18 meses.

Art. 54. A Educacédo Basica Regular sera organizada de forma a oferecer, no minimo,
800 (oitocentas) horas anuais em 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar.

§ 1° Aduragao minima dos cursos de EJA, independentemente da forma de organizagao
curricular, estard em consonancia com a legislagao vigente.

§ 2° Consideram-se de efetivo trabalho escolar, os dias em que foram desenvolvidas
atividades regulares de aula ou outras programagdes pedagdgicas, planejadas pela
escola, com frequéncia dos estudantes e docentes.

CAPITULO II
Do Projeto Politico Pedagégico

Art. 55. O Projeto Politico-Pedagdgico, elaborado de forma participativa pela Unidade
Escolar, explicita, concretiza e normatiza o trabalho pedagogico e administrativo,
conforme indicacdes desse Regimento Escolar e da Proposta Pedagogica.

§ 1° O Projeto Politico-Pedagogico € aprovado pela Diregédo e validado pela Geréncia
de Educacao Basica.
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§ 2° O Projeto Politico-Pedagogico Escolar é sistematicamente acompanhado e
avaliado pela Diregao.

CAPITULO Il
Da Proposta Pedagoégica

Art. 56. A Proposta Pedagogica da Unidade Escolar, de carater propositivo, objetiva:

l. Atualizar e compartilhar a pedagogia da Rede SESI de Educacao;

Il. Manter permanente dialogo com a sociedade atual, tendo como referencial a
histéria institucional da Rede Sesi de Educagao, as normas e a legislagao vigente no
pais e no Estado de Goias;

. Constituir-se em referencial para a gestdo e o planejamento das praxis
pedagdgica, proporcionando consensos acerca de objetivos, principios e metodologias
educacionais;

V. Ser um documento de referéncia para a construgao de projetos, processos e
acdes pedagogicas da Unidade;

V. Ser um marco referencial para a autoavaliagdo e o acompanhamento dos
indicadores de qualidade e de eficacia da Unidade;

VI. Auxiliar na melhoria da qualidade das ag¢des educativas da Unidade, para
promover a formacao integral, a permanéncia e o éxito dos estudantes.

CAPITULO IV
Do Curriculo

Art. 57. O curriculo é constituido do conjunto de competéncias, conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores, objetivos, metodologias, a¢gdes educativas, recursos
e materiais utilizados, inovagdes pedagodgicas, praticas sociais, educacao digital,
formagdo e capacitacdo dos professores, vivéncias e formas de convivéncias dos
educadores e educandos, trabalhados em matrizes, tempos e espacos do itinerario
pedagogico do estudante, de acordo com as competéncias exigidas na série cursada,
visando a qualidade na visao cognitiva e no desenvolvimento socio afetivo do estudante.

Art. 58. A organizacao curricular é orientada pela Base Nacional Comum Curricular

— BNCC, pelas Diretrizes Curriculares Nacionais, Estaduais e Institucionais da Rede
SESI.
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Art. 59. A Unidade Escolar deve elaborar, antes do inicio do periodo letivo, o
planejamento das acbes pedagodgicas e dos componentes curriculares definidos na
matriz de cada nivel de ensino, apoiado pelo material didatico do sistema estruturado
de ensino SESI, em consonancia com o Projeto Pedagdgico e demais diretrizes da
Rede SESI de Educacao.

Secao |
Da Educacao Inclusiva

Art. 60. As Escolas SESI, no que compete ao atendimento dos estudantes da educagao
inclusiva, buscam atuar no sentido de incluir este educando, compreendendo suas
necessidades educacionais especificas, no acompanhamento adequag¢ao dos materiais
em vista da complementacéo de aprendizagem.

§ 1° Para os estudantes com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento, bem
como para os estudantes com altas habilidades ou superdotacéo, a Rede SESI adotara
o atendimento pedagdgico na propria unidade escolar, disponibilizando os necessarios
recursos de acessibilidade, intensificando o processo de inclusdo e buscando a
universalizagado do atendimento.

§ 2° Com o intuito de proporcionar um melhor processo de ensino-aprendizagem, a
familia de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagao, no ato da matricula, deverao apresentar laudos médicos e/
ou psicopedagodgicos para a adequagao dos recursos necessarios ao atendimento
das especificidades de cada estudante. O documento entregue sera analisado por
uma Equipe Multidisciplinar destinada a este fim, para o planejamento das estratégias
pedagogicas de atendimento.

§ 3° Caso ocorra de os pais/responsaveis legais nao apresentarem o laudo
comprobatério, a equipe psicopedagodgica apoiara na identificacdo das necessidades,
estimulando os pais/responsaveis legais na busca de atendimento externo
especializado. Esgotadas as tratativas, as Equipe Diretiva e Pedagdgica irao planejar
as estratégias pedagogicas de atendimento.

Art. 61. As Unidades escolares se organizardo para atender as necessidades
educacionais e pedagogicas dos estudantes, com acessibilidade, mobiliario,
equipamentos e material didatico-pedagogico adequado as diferentes faixas etarias e
modalidades de ensino oferecidas. Para este fim, a Rede SESI de Educagao possui
documentos norteadores e Diretrizes de Educacgao Inclusiva.
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CAPITULO V
Da Avaliagao de Aprendizagem, da Promogao e dos Registros de Resultados

Art. 62. A avaliacdo da aprendizagem devera ser diagndstica, continua, formativa e
cumulativa, compreendendo o acompanhamento do processo de aprendizagem nos
aspectos cognitivos, afetivos e psicomotores, preponderando aspectos qualitativos
sobre os quantitativos.

Art. 63. O processo avaliativo devera ser realizado mediante o emprego de instrumentos
e técnicas diversificadas, de conformidade com a natureza das competéncias propostas
para a Educacao Basica.

Secao |
Da Educacao Infantil

Art. 64. Na Educacgao Infantil, a verificagdo do desempenho da aprendizagem do
estudante é realizada sem finalidade de promoc¢ao, tomando como referéncia os
objetivos estabelecidos na Proposta Pedagodgica da Escola.

Art. 65. A avaliacdo é sistematizada e expressa na forma de Parecer Descritivo,
acompanhada de relatdrios e portfélios, ao final de cada semestre.

Art. 66. A promocéo na Educacéo Infantil é feita automaticamente no fim do ano letivo.

§ 1° Na Creche Il e na Creche lll, o percentual de frequéncia n&o é critério de retengao.

§ 2° Na Pré-escola, o percentual de frequéncia é de 60% (sessenta por cento), sem
retencao.

Secao Il
Do Ensino Fundamental e do Ensino Médio

Art. 67. Na Rede SESI de Educacgao, no Ensino Fundamental, a avaliacéo é expressa
em notas graduadas de 0 (zero) a 100 (cem).

Paragrafo unico. todos os componentes curriculares indicados na Matriz Curricular tém
tratamento equanime, sendo passiveis de retengcao escolar.

Art. 68. No Ensino Médio, a avaliagcdo € expressa em meng¢gdes que evidenciem as
habilidades e competéncias adquiridas ao longo do processo educativo, se dando da
seguinte forma:
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Mencéo Parcial em Processo

Moderado — Desempenho mediano
nas atividades propostas no bimestre/ 60% a 79 9% B
trimestre. Exige acompanhamento

PPM

pedagogico para aprimorar a
aprendizagem.

Mengao Parcial em Processo

com Intervengao Permanente —
PPIP Desempenho insatisfatério, exigindo 0% a 29,9% D
intervencao e acompanhamento

pedagdgico permanente para alcancar

a aprendizagem.

Art. 69. Para o Ensino Médio, por se tratar de avaliagcdo por Mencbes/Conceitos,
serao observadas, a gradagdo das mengdes/conceitos, tendo em vista que o sistema
de escrituragdo escolar ja conseguira medir esse processo, analisando os quatro
bimestres. As mengdes deverao ser registradas, com os seguintes critérios:
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Em processo. Avangar ao ano
seguinte: com projeto pessoal
de estudos e avaliacbes, para o 60% a 79,9%
desenvolvimento das competéncias

EPS

nao alcancadas em determinada/s
area/s ou modulo/s, sempre com
acompanhamento do/s respectivo/s

docente/s.

Art. 70. Uma mencéo final definida de forma colegiada:

Aprovado no ano letivo, mas em Uma ou

processo: quando o estudante avangar| duas areas
ou modulos

ao ano seguinte, mas estiver em constarem
processo em uma ou duas areas de “‘EPS”.
conhecimento ou moédulo.
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Paragrafo unico. Ao final do periodo letivo o estudante que nao obtiver média/mengao
minima para aprovacao, tera sua situagao analisada pelo Conselho de Classe, podendo
ser promovido para o periodo seguinte, de forma total ou parcial por progressao,
conforme determina a legislagao vigente.

Secao lll
Da Educacao de Jovens e Adultos

Art. 71. Na Educacgao de Jovens e adultos — EJA / Metodologia de Reconhecimento de
Saberes, a avaliacido sera traduzida em conceitos, sendo:

I. A aprendizagem do estudante corresponde no minimo a 60% das competéncias
e habilidades esperadas para aprovacao final “Aprovado” (AP) e, enquanto nao
alcancar esse limite minimo ou parametro, sera considerado ainda “Em Processo”
(EP).

Art. 72. Em conformidade com a legislagédo vigente e os documentos institucionais
da Rede SESI de Educacdo, os processos avaliativos deverdo ser adaptados as
capacidades e limitag¢des fisicas, psicoldgicas ou sociais de cada estudante. A avaliagao
escrita ndo sera considerada a unica ferramenta de mensuragdo de desempenho,
cabendo a escola a autonomia para adotar outros instrumentos que promovam e
valorizem a oralidade, a criatividade, o protagonismo e as formas de comunica¢géo mais
adequadas as condi¢des individuais de cada estudante.

Paragrafo unico. A Unidade Escolar devera implementar avaliagdes adaptadas,
assegurando a inclusdo de todos os estudantes com necessidades educacionais
especiais. Essas adaptacdes devem considerar as caracteristicas individuais de
aprendizagem, promovendo o desenvolvimento continuo do conhecimento de cada
estudante e garantindo seu reconhecimento, de maneira a fortalecer a inclusdo escolar
e social.

Secao IV
Da Avaliagao Adaptada

Art. 73. De acordo com a legislagdo vigente a Avaliacdo Adaptada deve seguir as
diretrizes da Educacao Inclusiva da Rede SESI SENAI de Educacao:
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A avaliagdo deve ser adaptada as capacidades e limitagcbes fisicas
ou psicossociais de cada aluno, a prova escrita ndo sendo a unica
modalidade de avaliagdo de desempenho, tendo a escola total
liberdade de optar por instrumentos outros que valorizem a oralidade,
a criatividade, o protagonismo e modalidades de comunicagao
mais adequada as condi¢bes do educando” (Resolugdo CEE/CP n°
06/2024, Art. 51, V).

Art. 74. Corroborando com as orientagbes vigentes, a unidade escolar realizara
avaliagbes adaptadas como forma de incluir todos os estudantes com necessidades
educacionais especificas, contemplando as caracteristicas individuais de aprendizagem,
de forma que acontega a evolugdo do seu conhecimento e que este seja reconhecido,
promovendo a inclusdo escolar e social deles.

| - Para tanto, a escola:
a. Modifica as formas, instrumentos, técnicas, critérios, linguagem, ou tempo e
oferece outras oportunidades de promocéo;
b. Proporciona avaliagdo da aprendizagem que promovendo flexibilidade e
acessibilidade a todos os estudantes;
c. Cria condi¢cdes materiais para avaliar o estudante, alterando o nivel de abstragao
de uma atividade e oferecendo recursos de apoio, visuais, auditivos, graficos ou
materiais concretos;
d. Favorece a participagao nas atividades escolares como um todo, incluindo esses
educandos nos processos;
e. Modificar o nivel de complexidade das atividades.

CAPITULO VI
Da Aprovagao / Promogao

Art. 75. Aprovagdo é a ascensdo do estudante para o ano/série/semestre/periodo
seguinte depois de vencer os requisitos preestabelecidos, em fungdo da média minima
prefixada, associada a apuragao da assiduidade.

Art. 76. A promogao do educando ocorre quando ele obtiver:

l. Frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do cémputo
geral da carga horaria presencial minima, para todos os niveis e modalidades de ensino.
Il. Média anual igual ou maior que 60 — para Ensino Fundamental e Médio.

1. Média igual ou superior a 50 — para Educagao de Jovens e Adultos — EJA.
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V. Minimo de 60% (sessenta por cento) das competéncias e habilidades
esperadas para a etapa em curso — EJA Metodologia de Reconhecimento de Saberes.
V. As mencgdes requeridas/conceitos para competéncias e habilidades informadas
nos documentos normativos (projeto pedagoégico de curso, dentre outros) do Ensino
Médio Itinerarios (Novo Ensino Médio).

Art. 77. Ao final do ano/série/semestre/periodo letivo, o estudante que nao obtiver
média/conceito minimo para aprovacgao tera sua situagcao analisada pelo Conselho de
Classe a partir de evidéncias e analises pormenorizadas, podendo vir a ser promovido
para o ano/série/semestre/periodo seguinte, de forma total ou parcial por progressao.

Paragrafo unico. A classificacdo para estudantes sem comprovacdo de estudos
anteriores e a reclassificacéo ocorrerao nos termos da legislagao vigente.

CAPITULO VI
Da Recuperagao de Estudos

Secao |
Da Recuperagao

Art. 78. Arecuperacéo € parte integrante do processo de aprendizagem e de construgao
do conhecimento, e deve ser entendida como intervengao continua e imediata por parte
do professor e da escola sobre as atividades efetuadas nas aulas e sua avaliagao,
monitorando se a aprendizagem aconteceu, individualmente, e criando diferenciadas
situagdes de aprendizagem a serem avaliadas durante todo o periodo letivo, em sala,
no turno ou contraturno.

§ 1° No Ensino Fundamental - os pais/responsaveis legais dos estudantes que
obtiverem média bimestral menor que 60 (sessenta) pontos devem ser informados
sobre o processo de recuperacao de seus filhos.

§ 2°. No Ensino Médio Itinerarios (Novo Ensino Médio) - ha um processo permanente de
intervencao pedagdgica junto aos estudantes, principalmente os que obtiverem conceito
C em alguma area de conhecimento, necessitando, portanto, de um trabalho de
intervencdo e mediagdo dos professores. Os pais/responsaveis legais dos estudantes
menores de idade que obtiverem no bimestre conceito C, devem ser informados sobre
o processo de intervengao de seus filhos.

§ 3° Na EJA - os estudantes que obtiveram média inferior a 50 (cinquenta) pontos
devem ser convocados para os plantbes pedagogicos, com mediagao dos professores.
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CAPITULO VIII
Dos Processos Especiais de Avaliagao

Secao |
Da Progressao Parcial com Dependéncia

Art. 79. A Progresséao Parcial (Dependéncia) € o procedimento que permite a promogao
do educando nos conteudos curriculares em que demonstrou dominio adequado, e a sua
retencdo naqueles em que ficou evidenciada deficiéncia ou lacuna de aprendizagem,
podendo continuar os estudos em ano/série/periodo posterior. A Progresséo Parcial ndo
se aplica na Educacéo Infantil e no Ciclo de Alfabetizacdo do Ensino Fundamental Anos
Iniciais (somente 1° e 2° ano).

§ 1°. O estudante podera ficar com defasagem em até dois componentes curriculares
da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

§ 2°. A unidade escolar ndo medira esforgos para que o estudante do 9° ano do Ensino
Fundamental acesse o Ensino Médio sem dever componentes curriculares.

§ 3°. Ao findar o ultimo ano (32 série) do Ensino Médio, se o estudante for reprovado
em até dois componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a
unidade escolar devera submeté-lo aos processos de recuperagado de aprendizagem
imediatamente. Se o estudante for retido, ndo podera usufruir da Progressao Parcial
(Dependéncia), visto que a mesma so é permitida dentro do nivel da Educacéo Basica,
sendo obrigado a refazer tdo somente os conteudos dos componentes curriculares em
gue nao obteve éxito.

§ 4° As Unidades Escolares que receberem a transferéncia de estudante em progressao
parcial devem assegurar a recuperagao da aprendizagem, ainda que nao oferega a
etapa de progressao parcial.

§ 5° As orientagbes técnicas/pedagogicas quanto a oferta da progresséo parcial esta
disponivel em documento préprio para a Rede SESI de Educacéo.

§ 6° Os custos da Progressao Parcial (Dependéncia) nédo estédo inclusos na mensalidade

escolar e serdo cobrados por disciplina/area de conhecimento, conforme prevé o
Contrato de Prestagcao de Servicos Educacionais.
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Progressao Parcial: Conceito e Diretrizes na Rede SESI de Educagao

A Progresséao Parcial € um instrumento pedagogico que visa proporcionar oportunidades
adicionais de aprendizagem para estudantes que enfrentaram dificuldades durante o
ano letivo ou em periodos especificos, como os bimestres. De acordo com a Resolugao
CEE/CP n° 06, de 20 de setembro de 2024, o conceito é regulamentado no Artigo 55:
“A progressao parcial € o procedimento que permite a promog¢do do educando nos
conteudos curriculares em que demonstrou dominio adequado, e sua retengao naqueles
em que ficaram evidentes deficiéncias ou lacunas de aprendizagem.”

Conforme o §1° do Art. 55, a progressao parcial € obrigatéria a partir do término do
ciclo de alfabetizacao, aplicando-se a todos os anos da Educacgao Basica, com exceg¢ao
da Educacéao Infantil e do proprio ciclo de alfabetizagdo. Sua implementagao deve
constar no Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e seguir os principios de flexibilidade
e acompanhamento personalizado, garantindo que o estudante avance nas areas
dominadas e recupere os conteudos deficitarios.

Especificidades na Rede SESI de Educac¢ao e o Novo Ensino Médio

Na Rede SESI, a organizagdo pedagdgica por areas de conhecimento impde
adaptagdes especificas para a implementagdo e o monitoramento da progressao
parcial. Sdo considerados dois cenarios principais:

1. Estudantes Permanecendo na Rede SESI

- Aplicam-se as orientagbes contidas no Parecer DET 001/2025, que detalha os
procedimentos administrativos e pedagodgicos para o acompanhamento individualizado
dos estudantes em progresséao parcial.

2. Estudantes Transferidos para Outras Redes
- Quando o estudante é transferido para escolas da rede privada ou estadual, o
acompanhamento deve considerar as competéncias e habilidades relacionadas as areas
de conhecimento/disciplina curricular em que ocorreram lacunas de aprendizagem. Por
exemplo, caso o estudante tenha dependéncias nas areas de Ciéncias Humanas e
Ciéncias da Natureza, a instituicdo SESI deve:

1. Identificagdo das lacunas

- Realizar o mapeamento das lacunas de aprendizagem com detalhamento por
area de conhecimento e nomear o componente curricular (exemplo: Ciéncias da
Natureza — Fisica) para que a instituicdo receptora faga a oferta adequada das
habilidades necessarias.
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2. Registro das informacgdes no sistema EDUCA
Destacar as lacunas por componente curricular no campo de observagoes,
incluindo informagdes claras e objetivas.

3. Interacdo com escolas receptoras
- Garantir que as escolas receptoras compreendam as lacunas identificadas e os
componentes destacados.

4. Revisao periddica dos registros
- Acompanhar a conformidade dos registros no EDUCA e ajustar o processo
conforme necessario.

Consideragoes Importantes

A Resolugao prevé que o regime de progressdo parcial pode abranger até dois
componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), sem limite
aplicado a parte diversificada. Cabe a unidade escolar apresentar uma proposta oficial
de estudos, com prazos e metodologias claramente definidos, garantindo o suporte
necessario para o progresso do estudante.

Por fim, a Rede SESI reafirma seu compromisso com uma educacéao inclusiva e de
qualidade, promovendo condigdes pedagogicas para que todos os estudantes superem
suas dificuldades e alcancem o pleno desenvolvimento académico e pessoal.

Secgao ll
Do Aproveitamento de Estudo

Art. 80. O aproveitamento de estudos € o processo que a unidade escolar adota no uso
de sua autonomia, para reconhecer estudos e cursos como validos, mediante avaliagao
documental e complementacdo de estudos quando considerados necessarios,
designado por uma comissao avaliadora.

Art. 81. Na analise e na deciséo sobre Aproveitamento de Estudos sao considerados:
l. o valor formativo dos Componentes Curriculares;
Il. as competéncias e as habilidades;

[I. a carga horaria dos estudos realizados.

Art. 82. Todos os casos de Aproveitamento de Estudos devem ser registrados em ata
propria, na Ficha Individual do Estudante e na Ficha de transferéncia e no Historico
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Escolar, no lugar da avaliagao, registrar a respectiva frequéncia e a carga horaria
constante da Matriz Curricular da instituicao educacional de origem.

Art. 83. Todos os casos de Aproveitamento de Estudos s&o analisados pelo Supervisor
Educativo que orienta as formas de adaptagcado e devem ser registrados em ata propria,
na Ficha Individual do Discente, de acordo com a legislacéo vigente.

Paragrafo unico. A escola tem completa autonomia para decidir quanto aos casos de
Aproveitamento de Estudos, cabendo-lhe, de acordo com a norma legal, definir, sobre a
necessidade de ajustamento ao novo curriculo e aos principios basicos legais.

TiTULO 1Nl
DO REGIME DE FUNCIONAMENTO ESCOLAR

CAPITULO |
Do Calendario Escolar

Art. 84. Calendario Escolar € um instrumento de divisdo e organizagdo do tempo
escolar que considera o ano letivo e estabelece os periodos de aula, de recesso e
outras identificagdes julgadas convenientes, tendo em vista o interesse educacional e o
disposto na proposta pedagdgica da Rede SESI de Educacgéo.

§ 1° O calendario devera adequar-se as peculiaridades locais, a critério da Rede SESI
de Educagao, sem reduzir o numero de horas e dias letivos previstos na LDBEN e suas
normas complementares.

§ 2° O Calendario Escolar Referéncia é elaborado pela Geréncia de Educagao Basica
(GEB), em conjunto com a Geréncia de Educacéo Profissional (GEP), e € encaminhado
as Unidades Escolares SESI e Integradas SESI SENAI para a estruturagdo do
calendario local.

§ 3° O Calendario Escolar Referéncia sera construido de acordo com as diretrizes
apontadas pela Rede SESI de Educacdo, encaminhado ao Conselho Estadual de

Educacao para aprovacao.

§ 4° Devera ser indicado no Calendario Escolar Referéncia o periodo para realizagéao
do Conselho de Classe.
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§ 5° Durante o ano letivo vigente, o calendario escolar ndo é alterado no decorrer do
seu exercicio, em especial, quanto ao inicio e término das aulas e Encontro Pedagdgico
Interno (EPI).

§ 6° Caso ocorra alguma eventualidade ou redefinicao de data, a Geréncia de Educagao
Basica (GEB) deve ser informada para a formalizagcao e a orientacéo para a Diregao
Escolar.

Paragrafo unico. Para a Educacado de Jovens e Adultos — EJA sera elaborado um
calendario por periodo letivo, conforme as especificidades de cada turma e observadas
as diretrizes institucionais.

CAPITULO I
Da Matricula

Art. 85. A matricula é o ato formal de ingresso do estudante na Unidade Escolar.

Paragrafo unico. As transferéncias serdo admitidas na rede escolar, de acordo com
a legislacdo em vigor e diretrizes institucionais do SESI - Departamento Regional de
Goias/DR-GO, na dependéncia da existéncia de vagas.

Art. 86. O ingresso se dara por matricula a ser efetuada pelos responsaveis legais,
ou pelo préoprio estudante com idade a partir dos 18 (dezoito) anos, de acordo com a
legislagéo em vigor.

Secao |
Da Controle da Frequéncia

Art. 87. E direito subjetivo do estudante o acesso ao espaco escolar para frequentar
as aulas e demais atividades pedagogicas, definidas, ministradas e supervisionadas
pela Unidade Escolar como atividades curriculares, observado o Regimento e demais
normas vigentes.

§ 1°. Compete ao estudante, maior de idade, ou a familia, mediante parceria com a
Unidade Escolar, o efetivo acompanhamento e monitoramento da frequéncia e do
cumprimento de horarios previstos para as aulas e demais atividades escolares.

§ 2°. Compete a Unidade Escolar o controle de frequéncia, que devera ser de no minimo

75% (setenta e cinco por cento) do total das horas aulas presenciais ministradas na
etapa, série ou ano letivo.
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§ 3°. Em casos de atrasos ou faltas reiteradas (até trés consecutivas sem justificativa), a
equipe diretiva da Unidade Escolar devera convocar o estudante, se maior de idade, ou
o responsavel legal para juntos avaliarem a situagao e estabelecer agdes pedagogicas
ou disciplinares que garantam a permanéncia e o éxito do estudante no processo de
aprendizagem. Esse procedimento devera ser registrado em ata ou nos formularios
especificos da Rede SESI de Educacéao ou no sistema de escrituragao escolar.

§ 4°. Ao estudante que deixar de frequentar uma determinada aula, deve ser assegurada
frequéncia as demais aulas.

§ 5° O estudante atleta, que integra representacao desportiva federada, por convocagao
oficial, tem direito a reposicdo dos conteudos e aprendizagem por meio de atividades
pedagogicas presenciais e/ou domiciliares, definidas pela Supervisdo Educacional e
pelos Docentes dos respectivos componentes curriculares.

§ 6° Nos casos de infrequéncia por mais de 5 (cinco) dias consecutivos sem justificativa,
o Colégio faz contato com a Familia e/ou responsavel e informa ao Conselho Tutelar,
caso o(a) aluno(a) seja menor de idade.

Art. 88. A frequéncia do estudante deve ser registrada diariamente no diario de classe
pelo professor.

Art. 89. A saida antecipada, no horario de aula, somente sera permitida pela equipe
diretiva da Unidade Escolar, mediante solicitagcao escrita do responsavel legal ou outras
formas de contato.

Art. 90. As faltas dos estudantes ndo podem ser abonadas no diario de classe sob
nenhuma hipétese, apenas justificadas as auséncias nos casos previstos na legislagao
vigente.

Paragrafo unico. Os estudantes da Educacao de Jovens e Adultos (EJA) maiores de

18 anos nao necessitam de autorizagao para saida antecipada. Contudo, o afastamento
implica na perda de frequéncia nas aulas em que este estudante ndo comparecer.
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CAPITULO Il
Da Transferéncia

Art. 91. A transferéncia € concedida em qualquer época do ano, por solicitacdo do
responsavel pelo estudante ou pelo proprio estudante, se maior de idade, mediante
formulario préprio.

Paragrafo unico. A aceitagdo de transferéncia do Discente condiciona-se a existéncia
de vaga e a possibilidade de adaptagao ao novo curriculo.

Art. 92. A Secretaria Escolar € o unico setor responsavel pelo controle e expedicao
de documento de transferéncia, que deve ser assinado pelo Secretario Escolar e pelo
Diretor.

Art. 93. A transferéncia é realizada de acordo com a Matriz Curricular aprovada, sendo
feita por meio da expedicao do Historico Escolar e da Ficha Individual do estudante nos
ensinos fundamental e médio.

Art. 94. Excepcionalmente, quando nao puder fornecer, de imediato, os documentos
definitivos, a Unidade Escolar fornece uma declaragcao proviséria, com validade de 30
(trinta) dias, a qual contém os dados necessarios para orientar a instituicdo educacional
de destino a respeito da situagao escolar do estudante.

CAPITULO IV
Da Expedicao de Documentos Escolares

Art. 95. O processo de regularizagao de vida escolar € de responsabilidade do Diretor e
do Secretario Escolar do Colégio, conforme legislacao vigente.

Art. 96. Ao estudante concluinte do Ensino Médio, € concedido o Certificado de
Conclusédo de etapa, de acordo com a legislag&o vigente.

Secao |
Dos Objetivos e Formas

Art. 97. A escrituragao e o arquivamento dos documentos escolares tém como finalidade
assegurar, em qualquer tempo, a verificacao:

l. da identidade do estudante;

Il. da regularidade dos estudos realizados pelo estudante;
1R da autenticidade da vida escolar do estudante;

V. do funcionamento da Unidade Escolar;

V. dos instrumentos para registros.
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Secgao Il
Dos Documentos Escolares

Art. 98. Para a documentagao escolar, sdo adotados os seguintes documentos:

l. Ficha de Requerimento de Matricula, por estudante e para cada ano letivo;

. Ficha Individual do estudante e de Ficha de Transferéncia, destinadas ao
registro da sua vida escolar no decorrer do ano letivo;

1. Diarios de Classe destinados ao registro, pelos Docentes, da frequéncia diaria
dos estudantes em cada componente curricular e dos resultados da avaliagao;

V. Histérico Escolar destinado ao registro, ao final do ano letivo, dos resultados
extraidos da Ficha Individual do Discente;
V. Ao discente concluinte do Ensino Médio, é concedido o Certificado de

Concluséo de etapa, de acordo com a legislagao vigente.

Secao lll
Da Eliminagao de Documentos Escolares

Art. 99. Podem ser eliminados documentos apds analise, nos casos que:

l. tenham sido dispensados por lei e/ou normas especificas;

Il. tenham perdido a validade, em virtude do tempo decorrido;

[I. constituam duplicidade, ressalvada a existéncia dos documentos de registro
individual do estudante e de documentos de registro coletivo;

V. tenham se tornado dispensaveis, vencidos os prazos de guarda estabelecidos;
V. tenham sido reconstituidos.

Secao IV
Da Responsabilidade e Autenticidade

Art. 100. Ao Diretor e ao Secretario Escolar, cabem a responsabilidade por toda a
escrituracédo e expedigcdo de documentos escolares, bem como a autenticagdo desses
documentos por suas assinaturas e carimbos.

Paragrafo unico. Em caso de denuncia ou suspeita de irregularidade na vida escolar
do estudante, a Unidade Escolar obedece as disposi¢des estabelecidas na legislagao

vigente.

Art. 101. O Diretor e o Secretario Escolar sao responsaveis pela guarda e inviolabilidade
dos arquivos, documentos e escrituracao escolares.
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Do Uniforme Escolar

Art. 102. O uso do uniforme escolar deve ser seguido por todos os estudantes ao longo
de todo o ano letivo, incluindo as atividades curriculares e extracurriculares promovidas
pela escola, como o uso da biblioteca, visitas pedagdgicas, excursdes, aulas extras,
competigdes, reforgco escolar e eventos institucionais.

Art. 103. O uso de uniforme diferente do padrao é permitido apenas nos dias de jogos
internos e somente com autorizacao da direcao escolar;

Art. 104. Os estudantes deverdo apresentar-se a Unidade Escolar devidamente
uniformizados, de acordo com o padrao estabelecido sem modificacées ou adaptacdes
que descaracterizem a identidade visual do uniforme, tais como: calgas rasgadas,
bordadas, coloridas, entre outros.

Art. 105. O uniforme padrao é composto pelos seguintes itens:

l. Camiseta SESI;

Il. Calgca SESI;

[I. Sapato ou ténis fechado;

V. Jaleco, quando exigido para atividades especificas,

V. O uso de calga jeans na cor escura € permitido exclusivamente para os

estudantes do Ensino Médio.

Art. 106. Para a pratica das aulas de Educagao Fisica, os estudantes deverao utilizar
vestimenta apropriada, composta pelos seguintes itens:

l. Camiseta SESI;

Il. Bermuda ou calga prépria do SESI;

[I. Ténis adequado para a atividade fisica,

V. Nao sendo permitido bermud&o ou camisa de time de futebol.

V. Salvo os casos que tiverem a autorizagao da diregao (vestimentas por motivos
religiosos, entre outros);

Art. 107. Os casos omissos serdo avaliados pela coordenagdo da escola, em
consonancia com a diregao e a equipe pedagogica.

Art. 108. Seguem os modelos de uniformes aprovados pelo Conselho escolar:
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TiTULO IV
DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

CAPITULO |
Da Constituicao do Corpo Docente

Art. 109. O Corpo Docente da Unidade Escolar é constituido de todos os colaboradores
legalmente habilitados e que exercem a fungédo da docéncia na Educagao Basica.

Art. 110. O docente, ao ser admitido, deve tomar conhecimento prévio das disposicdes
deste Regimento Escolar, do contrato de trabalho e das normativas institucionais.

Secao |
Dos Direitos dos Docentes

Art. 111. Constituem direitos dos Docentes, além dos estabelecidos pela legislagao
vigente:

l. Ser valorizado em seu exercicio profissional por todos os colaboradores da
unidade escolar;

Il. Utilizar-se dos recursos disponiveis na escola para atingir objetivos
educacionais e instrucionais;

[I. Ter autonomia para o desenvolvimento de sua pratica pedagdgica, apoiado
pela Supervisao de Educacao e demais membros da equipe pedagdgica;

V. Ensinar conforma sua expertise, respeitando os limites éticos e legais;

V. Solicitar, desde que planejados e respeitados o orcamento e processo de
compra da unidade, materiais e recursos necessarios, transporte para atividades
extraclasses, avisos de saida com estudantes, para o devido cumprimento de suas
atividades;

VI. Ser acompanhado no exercicio de sua fungdo, recebendo orientagdes
administrativas e pedagodgicas quando necessario;

VII. Participar de atividades de orientagdo, reunides, encontros pedagogicos
internos promovidos pela equipe gestora da unidade escolar;

VIIIL. Ser envolvido em processos de decisao na unidade escolar, quando aplicavel;
IX. Participar de formagdes continuadas, foruns e encontros de educagao

promovidas pela Diretoria de Educagcao e Tecnologia/ Geréncia de Educacédo Basica
e Continuada/ Geréncia de Educacao Profissional, oportunizando a atualizagao
profissional;

X. Participar de viagens, feiras e congressos educacionais de acordo com o
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planejamento Regional destinado a esse fim, possibilitando aprimorar suas habilidades
e conhecimentos;

XI. Receber em regime de comodato e de acordo com o planejamento da Diretoria
de Educacgao e Tecnologia/ Geréncia de Educagao Basica e Continuada/ Geréncia de
Educacao Profissional equipamento/notebook para a utilizagdo em fins educacionais,
tais como estudo, planejamento, pesquisa e outros;

XIl. Ter acesso a recursos adequados, tais como material didatico, equipamentos e
instalacbes necessarias para desenvolver suas atividades educacionais;

XIII. Valer-se de técnicas e meétodos pedagogicos proprios para obter melhor
rendimento de seus estudantes;

XIV. Ter condi¢des seguras e saudaveis no ambiente escolar;

XV. Ser tratado com respeito e dignidade pelos colaboradores da instituicao,

estudantes e comunidade escolar, de forma justa e igualitaria, sem discriminacéo de
raca, género, religido, orientagao sexual e outros;

XVI. Estar protegido contra qualquer forma de assédio, seja moral, sexual ou
qualquer outra forma que possa comprometer seu bem-estar;

XVII. Expressar suas opinides, desde que estejam alinhadas com as normas éticas
e legais, sem comprometer a reputacao da instituicdo de ensino;

XVIIl.  Ter protecéo de seus dados, incluindo o acesso, corregao e exclusao, conforme
previsto pela Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD;

XIX. Estar ciente das politicas da instituicdo, em relacdo ao uso de redes sociais

e agir de acordo com essas diretrizes, contribuindo para a promogao de conteudo
educativo e positivo.

Secgao ll
Dos Deveres dos Docentes

Art. 112. Sao deveres dos Docentes, além dos previstos na legislacao trabalhista:

l. Conhecer e apropriar-se das Diretrizes Nacionais, das Matrizes Curriculares
e da Metodologia de Ensino da Rede SESI SENAI de Educacgao, disponiveis no Portal
SESI Educacéo e/ou Intranet;

Il. Participar da elaboragao e aprovacao do Projeto Politico Pedagodgico e revisao
do Regimento Escolar, seguindo as diretrizes descritas no decorrer do ano letivo;

1. Conhecer as Diretrizes da Educacgao Inclusiva, de modo que contribua para
o desenvolvimento cognitivo, afetivo e psicomotor dos estudantes com necessidades
educacionais especiais e fazer o registro do Plano Educacional Individual — PEl,
executando e acompanhando o resultado das a¢des propostas, bem como elaborar os
processos avaliativos adaptados;

V. Manter atitudes de educacéao, colaboragdo, empatia e cordialidade com toda
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a comunidade escolar, procedendo de forma que seu comportamento sirva de exemplo
positivo, também, para a conduta dos estudantes;

V. Ser cuidadoso ao compartilhar informagdes sobre estudantes ou assuntos
confidenciais da escola;
VI. Promover ambiente seguro, positivo e de aprendizado, evitando bullying e

cyberbullying com a comunidade escolar por ser uma violagao série e inaceitavel na
relacéo de confianca e respeito no ambiente escolar;

VII. Trabalhar em conjunto com a Psicologia Escolar, considerando a importancia
da intervengao socioeducativa para a constru¢ao de um ambiente educacional positivo
e integrador de toda comunidade escolar;

VIIIL. Trabalhar em conjunto com a Psicologia Escolar, considerando a importancia
da intervengao socioeducativa para a constru¢ao de um ambiente educacional positivo
e integrador de toda a comunidade escolar;

IX. Comparecer pontualmente as aulas, reunides e formagdes, sempre que
convidado pela equipe gestora, cumprindo rigorosamente os horarios estabelecidos
(entrada, saida, intervalos e outros). Evitar deixar os estudantes sozinhos, ausentando-
se da sala de aula e outros ambientes educacionais. Caso necessario, busque auxilio
da equipe pedagogica;

X. Utilizar vestimentas apropriadas e calgados fechados para todas as atividades
da unidade escolar, zelando por uma boa apresentacdo. Uma aparéncia apresentavel
inspira respeito e estabelece padrdes positivos. O uso do jaleco durante as atividades
dentro da escola e, em especial, nas salas de aula é obrigat6rio;

XI. Manter atualizados os conhecimentos relativos a sua especialidade docente,
realizando leituras, pesquisas, estudos e outros;
XIl. Manter um comportamento ético e profissional ao compartilhar conteudos em

redes sociais, evitando postagens que possam comprometer a imagem da comunidade
escolar e da instituigao;

XIII. Estabelecer limites claros entre a vida pessoal e profissional nas redes sociais
para evitar possiveis conflitos, considerando que as postagens podem ser vistas por
estudantes, pais e equipe escolar;

XIV. Agir com discricao na orientagdo do estudante, respeitando as limitagdes
e as condicbdes proprias de sua idade e formacgao, valorizando as competéncias e
envolvendo-os em praticas educativas que colaborem para que possam fortalecer
valores e desenvolver autonomia, protagonismo e criatividade;

XV. Realizar a avaliagdo do rendimento dos estudantes em termos dos objetivos
propostos desde o inicio do ano letivo, como processo continuo de acompanhamento
de aprendizagem, levando em consideragao todos os aspectos de comportamento e
desenvolvimento;
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XVI. Entregar nos prazos estabelecidos os documentos pedagogicos, tais como:
planejamento, projetos e avaliagdes, bem como manter o registro dos Diarios de Classe
atualizados, conforme periodicidade exigida (diaria), observando rigorosamente as
normas vigentes (até o ultimo dia util do més);

XVII. Cumprir as horas-atividades de acordo com as orientagdes da Diretoria de
Educacao e Tecnologia/ Geréncia de Educacédo Basica e Continuada/ Geréncia de
Educacao Profissional e unidade escolar;

XVIIl.  Zelar pela aprendizagem desde o inicio do ano letivo, dialogando com os
estudantes/responsaveis e estabelecendo estratégias de recuperacao continua aos que
nao obtiveram o rendimento escolar satisfatério;

XIX. Coibir em conjunto com a equipe pedagdgica, dentro de qualquer espago da
escola, o uso de bebidas alcoolicas e entorpecentes, bem como a guarda ou uso de
objetos cortantes, armas e outros;

XX. Intervir e colaborar para manter o ambiente escolar limpo e organizado,
orientando os estudantes que porventura estejam depredando, pichando ou tratando de
forma indevida o patriménio da unidade;

XXI. Comunicar obrigatoriamente a equipe pedagdgica, todas as irregularidades
gue ocorram no espago escolar.

E vedado ao docente:

l. Ferir a suscetibilidade do estudante e da comunidade escolar em geral, no que
diz respeito as suas convicgdes religiosas e politicas, condi¢gdes sociais e econdmicas,
nacionalidade, cor, raga e capacidade intelectual;

. Ofender com palavras, gestou ou atitudes, diretores, professores, funcionarios,
pais/responsaveis e estudantes;

1. Praticar ou contribuir com o bullying e cyberbullying junto a comunidade
escolar, gerando um comportamento abusivo no ambito da sua profissédo, cujo papel é o
de atuar de maneira participativa, imparcial, ética e profissional;

V. Faltar ao servico sem justificativa prévia, salvo em casos de urgéncia
e de extrema necessidade. Em outras situagdes de auséncia, o professor deve
responsabilizar-se em deixar com a equipe pedagodgica, com a antecedéncia minima de
24 horas, as atividades e os materiais relativos as aulas;

V. Falar, escrever ou publicar assuntos pertinentes a escola, em qualquer
oportunidade ou meios, sem que para isso esteja autorizado;
VI. Retirar-se da sala de aula ou de seu local de trabalho, sem motivo justificado,

antes de cumprir com as suas atribuigdes, bem como dispensar os estudantes antes do
término da aula ou suspender as mesmas;

VII. Usar celular ou aparelho eletrbnico para fins particulares durantes as
atividades, em especial na sala de aula e no exercicio da docéncia;

52



VIIIL. Adotar a metodologia de ensino e avaliagao incompativeis com as diretrizes
pedagogicas, bem como demais documentos institucionais legais, ocupando-se em
sala de aula de atividades nao inerentes a pratica pedagdgica;

IX. Exercer atividades comerciais na Unidade Escolar.

CAPITULO Il
Dos Direitos, Deveres e Penalidades do Corpo Técnico-Pedagodgico e
Administrativo.

Art. 113. Sao direitos do pessoal que integra o corpo técnico-pedagogico e
administrativo, os especificados na Constituicao Federal e demais legislagdes vigentes.

Secao |
Dos Direitos

Art. 114. Sao direitos do pessoal que integra o corpo técnico-pedagogico e
administrativo:

l. Ser respeitado por toda a comunidade escolar;

Il. Ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem discriminagao de
qualquer natureza;

[l. Ser orientado em suas dificuldades e ouvido em suas queixas e reivindicacdes;
V. Participar das atividades escolares destinadas a sua formacéo.

Secao ll
Dos Deveres

Art. 115. Sao deveres do pessoal que integra o corpo técnico-pedagogico e
administrativo:

l. Exercer com responsabilidade, assiduidade, pontualidade e qualidade as
funcdes de sua competéncia;

Il. Responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e conservagao dos equipamentos e
ambientes proprios de sua area de atuacgao;

[l. Comunicar a direcao todas as irregularidades que ocorram na Unidade
Escolar, quando delas tiver conhecimento;

V. Guardar sigilo sobre os assuntos escolares de natureza confidencial ou por
razdes éticas;

V. Indenizar os prejuizos quando produzir danos materiais na Unidade Escolar e
a terceiros.
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CAPITULO Il
Das vedagoes ao Corpo docente, técnico-pedagodgico e administrativo

Art. 116. E vedado ao pessoal que integra o corpo docente, técnico-pedagdgico e
administrativo:

l. Fazer proselitismo religioso, politico partidario ou ideoldgico, em qualquer
circunstancia, bem como pregar doutrinas contrarias aos interesses nacionais insuflando
nos estudantes e colegas, clara ou disfargadamente, atitude de indisciplina ou agitagéo;
. Falar, escrever ou publicar assuntos pertinentes a Unidade Escolar, escrever
artigos ou dar entrevistas, em quaisquer oportunidades ou meios, sem que para iSso
esteja credenciado/autorizado legalmente;

. Retirar-se do local de trabalho sem motivo justificado, antes ou durante o
periodo do seu horario de servigo estabelecido;

V. Suspender os estudantes, bem como, autorizar a saida antecipada das aulas
sem anuéncia da direcao;

V. Ofender com palavras, gestos ou atitudes a qualquer membro da comunidade
escolar;

VI. Apresentar—se no ambiente escolar vestido e calgado de maneira inadequada,
tendo como sugestdo, calgado fechado para minimizar os riscos de acidente de
trabalho;

VII. Exercer atividades comerciais de qualquer natureza no recinto de trabalho;
VIIIL. Valer-se do cargo ou posigcao que ocupa na Unidade Escolar para lograr
proveito do ilicito;

IX. Ingerir durante o servigco, mesmo que em quantidade insignificante, bebida
alcodlica;

X. Introduzir bebida alcodlica no local de trabalho para uso préprio ou de terceiros;
XI. Importar ou exportar, usar, remeter, preparar, produzir, vender, ter em dep0ésito,

transportar, prescrever, ministrar, entregar ou oferecer, de qualquer forma, substancia
entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou psiquica;

XII. Retirar, sem prévia autorizagdo superior, documento ou objeto pertencente a
Unidade Escolar ou sob a sua guarda;

XIII. Permutar tarefa, trabalho ou obrigacbes sem expressa permissdo da
autoridade competente;

XIV. Abrir qualquer dependéncia da Unidade Escolar, fora do horario do expediente,
salvo se estiver autorizado pela direcéao;

XV. Negligenciar ou descumprir qualquer ordem emitida por autoridade
competente;

XVI. Retardar o andamento de informagdes de interesse de terceiro;
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XVII. Ferir a suscetibilidade da comunidade escolar no que diz respeito as suas
convicgoes religiosas e politicas, condi¢gdes sociais e econdémicas, a sua nacionalidade,
cor, raga e capacidade intelectual,

XVIIl.  Faltar ao servico sem justificativa prévia, salvo em casos de urgéncia e
extrema necessidade;
XIX. Ao professor, caso ocorra necessidade de auséncia, devera deixar com

antecedéncia minima de 24 horas, as atividades e materiais relativos as aulas com a
Equipe Pedagdgica.

XX. Dispensar os estudantes antes de findar a aula ou suspender aulas;

XXI. Usar celular ou aparelho eletrdnico com fins particulares e durante as
atividades laborais, em especial nas salas de aula;

XXII. Adotar metodologia de ensino e avaliagcdo incompativeis com a orientagao
pedagogica;

XXIl.  Ofender com palavras, gestos ou atitudes qualquer pessoa, diretor escolar,

professores e demais colaboradores, pais/responsaveis legais e estudantes;
XXIV.  Exercer atividades comerciais na Unidade Escolar;
XXV. Ocupar-se em sala de aula de atividades n&o inerentes a pratica pedagdgica;
XXVI.  Assumir qualquer tipo de comportamento que envolva recusa dolosa das
disposicdes legais.
CAPITULO IV
Das Penalidades — Equipe Docente

Art. 117. Pela inobservancia ao disposto neste regimento e legislagao pertinente estara
sujeito as seguintes penalidades:

l. Adverténcia verbal;
. Adverténcia escrita;
[I. Suspensao escrita;
V. Demissao por justa causa.

Art. 118. Todas as penalidades deverdao ser registradas pelo Diretor Escolar ou
Supervisor Educacional nos documentos dispostos no Sistema de Gestao da Qualidade
ou em ata, até nos casos mais especificos, como a orientacao verbal.

Art. 119. Na aplicagao das penas disciplinares, considerar-se-a:

l. A natureza da infragcéo, sua gravidade e as circunstancias em que ela ocorreu;
. Os danos causados ao patrimonio;

[I. A repercussao do fato;

V. Os antecedentes do colaborador;

V. A reincidéncia.
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CAPITULO V
Do Conselho de Classe

Art. 120. O Conselho de Classe é uma agao pedagdgica que visa acompanhar
e avaliar o processo de educagdo, de ensino-aprendizagem e tem por objetivo o
acompanhamento e a avaliacdo do processo de desenvolvimento do estudante,
incluindo o seu resultado final.

Art. 121. As decisbes do Conselho de Classe, quando tomadas no exercicio legal
de sua atuagdo e no respeito as normas educacionais, podem ser revisadas ou
modificadas por ele mesmo, mediante recurso interposto por escrito pelo interessado
ou por seu representante legal, no prazo de 5 (cinco) dias uteis. As referidas decisdes
serdo lavradas em ata e arquivadas no setor competente, apds ciéncia de seu inteiro
teor a todos os interessados e no prazo estabelecido.

Paragrafo unico. Das decisdes do Conselho de Classe cabem recurso a Diretoria
de Educagédo e Tecnologia — DET, a Geréncia de Educagédo Basica e Continuada —
GEB e, em ultima instancia, ao Conselho Estadual de Educacido de Goias - CEE, que
podera revoga-las, no todo ou em parte, podendo determinar atos a serem revistos ou
praticados novamente.

Art. 122. O Conselho de Classe, ao final de cada periodo letivo, deve realizar amplo
debate sobre o processo e a pratica pedagogica, analisar o desempenho global do
estudante, o processo progressivo de seu desempenho e dos resultados finais obtidos,
sugerindo quando for o caso, recuperagéo/intervengao paralela (no bimestre/periodo
letivo), e relevar as condigbes peculiares fisicas e psicologicas de estudantes em
tratamento de saude ou em situagbes de instabilidade ou fragilidades devidamente
comprovadas.

§ 1°. Os pais/responsaveis legais serdo informados, apés o Conselho de Classe, dos
resultados globais dos estudantes, bem como sobre as medidas a serem tomadas, de

forma conjunta familia/escola, visando o aprimoramento do processo educacional.

§ 2° O detalhamento das orientagbes e finalidades do Conselho de Classe estédo
previstas na Resolugdo CEE/CP n.03 de 16 de fevereiro de 2018.

Art. 123. Compete ao Conselho de Classe:

§1° Ao processo de aprendizagem do estudante, ao seu acompanhamento e imediata
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recuperacao individual, a decisao sobre aprovagao ou retengdo conclusiva na seriagao
cursada, avaliando recursos, dando direito a ampla defesa e respondendo as consultas;

§2° A analise dos processos de ensino/aprendizagem e de seus resultados avaliando
cada aluno em sua individualidade, relacionando-o com o desempenho da turma, com
a organizagao dos conteudos, com a atualizagcdo das metodologias aplicadas, com
as modalidades do acompanhamento individual e com a realizagdo tempestiva da
recuperacao paralela;

§3° A realizacéo de condicdes adequadas de trabalho no exercicio da atividade docente;

§4° Ao planejamento, execugao e avaliacdo das atividades de ensino e do trabalho
pedagogico e didatico nas equipes dos docentes de cada area de conhecimento;

§5° Ao monitoramento dos indices de aprovacgao, reprovacao, desisténcia, transferéncia
e abandono dos estudantes, levantando causas e sugerindo solugdes a serem avaliadas
pela comunidade escolar;

§6° A determinagdo e aplicacdo do processo de recuperacdo e dos instrumentos de
classificagao, reclassificacdo e de encaminhar solicitagdo de transferéncia, quando
absolutamente necessaria;

§7° A observancia das diretrizes de convivéncia social e comportamentais,
consensualmente assumidas e dos procedimentos disciplinares a serem adotados,
previstas no Regimento Escolar;

§8° A constante e pacifica interacdo com as familias, que tém direito de serem
informadas e o dever de acompanhar o desenvolvimento escolar de seus filhos;

§9° A identificacdo e ao acompanhamento acolhedor dos estudantes que apresentam
condicbes especiais de saude fisica/psiquica ou desenvolvimento diferenciado do
padrao dos demais estudantes.

Art. 124. O Conselho de classe € composto por:
l. Diretor, responsavel pela gestao e direcionamento pedagogico-administrativo;
Il. Supervisor e o Analista de Educagao, que acompanham e orientam as praticas

pedagogicas, apoiam o planejamento e a avaliagao educacional;
[I. Secretario Escolar, responsavel pela escrituragdo escolar e organizagao
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institucional;
V. Professores, que trazem uma andlise detalhada do desempenho e
desenvolvimento dos estudantes;

Art. 125. Compete ao Conselho de Classe, avaliar o desempenho global dos estudantes,
considerando seu progresso em todas as disciplinas/areas de conhecimentos ao longo
do periodo letivo. E importante, também, considerar as condicdes peculiares fisicas e
psicologicas dos estudantes, como aqueles em tratamento de saude ou em situagao de
instabilidade ou fragilidade, de modo a garantir um acompanhamento mais humanizado.

Paragrafo unico. O Supervisor Educativo é o presidente do Conselho de Classe.

CAPITULO IV
Da Constituicdao do Corpo Discente

Secao |
Dos Direitos dos Estudantes

Art. 126. No ato da matricula, o estudante maior de idade ou o pai/responsavel legal
pelo estudante menor de idade assume o compromisso de respeitar as autoridades
constituidas, o Regimento Escolar e as demais normas vigentes.

Paragrafo unico. A transgresséo ao estabelecido neste artigo constitui falta punivel nos
termos deste Regimento Escolar.

Art. 127. Para ingresso na qualidade de estudante, o candidato deve satisfazer as
exigéncias e os requisitos deste Regimento Escolar e das demais normas vigentes.

Art. 128. Sao direitos dos estudantes:

l. Ser respeitado pelos colegas e por todos os colaboradores da Unidade
Escolar;

Il. Ser considerado e valorizado em sua individualidade sem discriminagao de
qualquer natureza;

1. Ser orientado em suas dificuldades e ouvido em suas queixas ou
reivindicacoes;

V. Eleger os representantes de turma;

V. Conhecer as disposi¢des contidas neste Regimento Escolar;

VI. Recorrer as autoridades escolares quando se julgar prejudicado;

VIIL. Tomar conhecimento do seu rendimento escolar e de sua frequéncia;

VIII. Requerer matricula, renovacdo de matricula, transferéncia ou outras
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documentagdes escolares, por meio de seus pais ou responsaveis legais, quando
menor de idade;

IX. Requerer a autoridade escolar, por meio de seus pais ou responsaveis legais
guando menor de idade, a revisdo dos resultados do Conselho de Classe, no prazo de
até 5 (cinco) dias uteis apds recebimento, caso se sinta prejudicado;

X. Requerer, perante a Supervisdo Pedagdgica, a realizagdo de avaliacbes de
segunda chamada, mediante apresentagao de atestado médico ou outros documentos
que justifiguem a falta. O atestado médico deve ser apresentado dentro de até 72 horas;
XI. Conhecer os programas de ensino que operacionalizam o curriculo pleno de
seu curso e que serao desenvolvidos durante o ano letivo;

XIl. Receber acompanhamento pedagdgico sistematizado em situagdes
de internacdo e tratamento prolongado, realizar as atividades de forma remota,
considerando o que determina a Lei (n°® 13.716/2018), que alterou o Artigo 4°A da
LDB, reforcando que “Alunos da educacgao basica que estejam internados por tempo
prolongado para tratamento de saude — seja no hospital ou em casa — receberao
atendimento educacional;”

XIII. Participar das atividades escolares, sociais, civicas e recreativas destinadas a
sua formacgao;
XIV. Receber todas as avaliagcbes e todos os trabalhos escolares corrigidos com

as respectivas notas/conceitos, com os critérios utilizados na correcdo, bem como ser
informado de seus erros e acertos.

Secao ll
Dos Deveres do Estudante

Art. 129. S50 deveres dos estudantes:

l. Cumprir o Regimento Escolar e demais normas da instituicao;

Il. Comparecer com assiduidade as aulas e demais atividades escolares
chegando pontualmente no horario das mesmas. O tempo de tolerancia maximo para
entrada na primeira aula sera de dez minutos. Havendo reincidéncias, o estudante
sera advertido e os pais serdo notificados sobre os atrasos. Apds o recreio nao
havera tolerancia de atraso. O estudante precisa entrar pontualmente no horario pré-
estabelecido;

[I. Desempenhar com responsabilidade todas as atividades escolares em que a
sua participacao for exigida;

V. Tratar com civilidade os colegas, Diretor Escolar, Supervisores, Professores e
demais colaboradores da Unidade Escolar;

V. Zelar pela conservacgao e higiene do prédio, das instalagdes, dos equipamentos
escolares, dos materiais didaticos e demais materiais de uso coletivo;
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VI. Indenizar os prejuizos quando produzir danos materiais a Unidade Escolar ou

a terceiros;
VII. Zelar pelo nome da Escola, de seus colaboradores e colegas;
VIIIL. Comunicar a Supervisao Pedagodgica, com o apoio de seus pais/responsaveis

legais, o seu afastamento temporario por motivo de doenca ou outros, mediante
documento comprobatério que precisa ser entregue na Unidade Escolar em até
48 horas. E em casos de internagcdo e tratamento prolongado, as atividades serdo
realizadas de forma remota, como determina a Lei n°® 13.716/2018;

IX. Realizar as tarefas/atividades determinadas dentro do prazo estipulado;

X. Adquirir e utilizar o material didatico, paradidatico e literario original adotado
pela Unidade Escolar, sem nenhuma reprodugao;

XI. Obter e usar os materiais de uso coletivo e pessoal propostos no ano letivo;
XIl. Apresentar-se a Unidade Escolar devidamente uniformizado. O uso do

uniforme durante toda a semana é obrigatdrio, inclusive nas atividades extracurriculares
desenvolvidas pela escola (utilizacdo da biblioteca, visitas pedagodgicas, excursdes,
aulas extras, competi¢des, reforco e eventos), ndao sendo permitido modificar o padrao
estabelecido. O uniforme é composto pela camiseta SESI, calga SESI, sapato/ténis
fechado e jaleco quando exigido. Para as atividades de Educacéao Fisica, o estudante
devera utilizar vestimenta apropriada, composta pela camiseta SESI, bermuda ou calca
prépria do SESI e ténis;

XIII. Nao sendo permitido utilizar calgado aberto (crocs, sandalias, etc.), bem como
calgas rasgadas, com detalhes ou coloridas.

Art. 130. E vedado ao estudante:

l. Ausentar-se da Escola sem a autorizagao da Diregao/Supervisao Pedagdgica,
no decorrer das aulas, assim como se retirar de sala de aula sem a permissao do
Professor.

Il. Comparecer na Instituicdo de Ensino no seu turno e nao entrar na aula,
permanecendo ou ndo no recinto escolar;

1. Fazer-se acompanhar nas dependéncias da Instituicdo de Ensino de pessoas
estranhas e ndo autorizadas;

V. Rasurar ou adulterar qualquer documento escolar, incluidas as avaliagbes
escolares;

V. Portar material ou substancia que representem perigo para a sua saude,
seguranca e integridade fisica ou de outrem;

VI. Adentrar alcoolizado no ambiente escolar, introduzir ou fazer uso de bebidas
alcodlicas e outras substancias que causem dependéncia quimica;

VII. Promover e/ou participar de agressdes ou tomar atitudes incompativeis com a
adequada conduta social, dentro e nas imedia¢des da Instituicado de Ensino;
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VIII. Promover jogos, excursdes, coletas, listar assinaturas de pedidos ou
campanhas de qualquer ordem sem autorizagao da Direc¢ao;

IX. Organizar vendas, coletas ou subscri¢des na Unidade Escolar sem autorizagao
da Direcéo Escolar;
X. Cometer atos de vandalismo na Unidade Escolar ou causar quaisquer danos

ao seu patrimonio;

XI. Adentrar na escola, com a finalidade de participar das atividades escolares
sem o devido uniforme, salvo quando autorizado pela Coordenacgéao Escolar;

XIl. O namoro no ambiente escolar ndo é permitido, bem como qualquer outra
manifestacdo similar, mesmo que autorizado pela familia, ficando esta — em parceria
com a Unidade Escolar— responsavel por acompanhar e orientar o estudante sobre esta
disposicao.

Secao lll
Das penalidades

Art. 131. O ndo cumprimento dos deveres e a incidéncia em faltas disciplinares poderao
acarretar ao estudante as seguintes medidas disciplinares:

l. Retirada do estudante de sala de aula ou atividade em curso e encaminhamento
a diretoria para orientacao;

. Adverténcia verbal;

[l. Comunicacao escrita dirigida aos pais ou responsaveis;

V. Suspensao temporaria de participagdo em visitas ou demais programas
extracurriculares;

V. Medida Educativa Reflexiva por até 2 dias letivos, os quais devem ser
cumpridos no ambiente escolar;

VI. Transferéncia pedagogica para outro estabelecimento.

§ 1°. As medidas disciplinares deverao ser aplicadas ao estudante em funcao da
gravidade da falta, idade do estudante, grau de maturidade e historico disciplinar,
comunicando-se aos pais ou responsaveis.

§ 2°. As medidas previstas nos itens | e Il serao aplicadas pela Coordenacao Disciplinar;

§ 3°. As medidas previstas nos itens Ill, IV e V serédo aplicadas pela Coordenacgao da
Escola;

§ 4°. As medidas previstas nos itens VI poderao ser aplicadas pelo Conselho de Escola,

formado pela Diregao Escolar, Supervisao Escolar, Coordenagao, Professores, e devera
sempre informar os pais e/ou responsaveis legais.
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Art. 132. Nos casos graves de descumprimento de normas sera ouvido o Conselho
de Escola para aplicacédo de penalidade, ou para encaminhamento as autoridades
competentes.

CAPITULO V
Dos Direitos e Deveres da Familia

Secao |
Dos Direitos da Familia

Art. 133. Sdo direitos da familia dos estudantes:

l. Ser informada a respeito do Projeto Pedagdgico, do Regimento Escolar e do
resultado da aprendizagem dos educandos;

Il. Ter acesso as informagdes sobre a conduta inadequada do(a) seu/sua filho(a)
apo6s a ocorréncia;

. Ser ouvida em seus interesses, expectativas e problemas que concorram para
a compreensao do desenvolvimento do(a) seu/sua filho(a);

V. Ser respeitada pela Unidade Escolar em suas convicgdes politicas, religiosas,
condicdes sociais e caracteristicas étnicas.

Secaol ll
Dos Deveres da Familia

Art. 134. Sao deveres da familia dos estudantes:

l. Colaborar, em parceria com a Unidade Escolar, para o bom andamento
dos processos formativos do estudante, acompanhando a aprendizagem e o
desenvolvimento de seu/sua filho(a);

Il. Zelar pelo cumprimento dos deveres previstos neste Regimento Escolar;

[I. Estimular os estudantes no cumprimento e entrega de suas atividades, dentro
dos prazos estabelecidos;

V. Comparecer, de acordo com as convocagdes da Unidade Escolar, as reunides
ou outros momentos, para que seja informada ou esclarecida sobre a vida escolar do(a)
seu/sua filho(a);

V. Comunicar a escola a ocorréncia de doengas contagiosas que possam colocar
em risco a saude e o bem-estar do educando, bem como de toda a comunidade escolar;
VI. Manter atualizados os dados do(a) seu/sua filho(a) e dos pais/responsaveis

legais, principalmente no que se refere aos enderegos residenciais e comerciais,
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telefones e e- mail para contato;

VII. Zelar pelo cumprimento do horario de entrada e saida do estudante na Unidade
Escolar;
VIIIL. Incentivar o estudante a participar das atividades extracurriculares e arcar com

os custos quando necessario;

IX. Adquirir em tempo habil o material didatico, paradidatico e literario original
adotado pela Unidade Escolar, sem nenhuma reprodugdo, para o uso nas atividades
pedagodgicas.

CAPITULO VI
Das Atitudes Disciplinares e das Normas de Convivéncia do Estudante

Art. 135. Trata do conjunto de diretrizes e orientagdes que regem as relagcdes entre os
participantes do processo educativo da Unidade Escolar e os principios referentes aos
deveres e direitos dos estudantes, dos docentes, dos demais profissionais da Unidade
Escolar e dos pais/responsaveis.

Paragrafo unico. O estudante, crianga ou adolescente, é sujeito de direitos e deveres
e, para haver uma verdadeira comunidade escolar, € imperativo que os direitos sejam
garantidos e os deveres cumpridos. Por isso, o estudante deve se tornar responsavel
por sua conduta. A inobservancia das normas expressas no Regimento Escolar acarreta
a aplicagao educativa de orientacdes, de procedimentos disciplinares e de sangbes com
caracteristicas pedagogicas, conforme a gravidade e/ou reincidéncia de falhas.

Secao |
Dos Aspectos Disciplinares

Art. 136. A crianca e o adolescente tém direito a educacdo, visando ao pleno
desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e qualificagao
para o trabalho, assegurando-lhes:

l. igualdade de condigdes para 0 acesso e a permanéncia na escola;

Il. direito de ser respeitado por seus educadores;

. direito de contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias
escolares superiores;

V. direito de organizacéo e participacdo em entidades estudantis;

V. acesso a educacéao de qualidade e equidade educacional.
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Paragrafo unico. E direito dos pais/responsaveis ter ciéncia do processo pedagdgico,
bem como participar da definicdo das propostas educacionais.

Art. 137. Ao professor, faculta-se a aplicacdo de uma adverténcia verbal a “chamada de
atengao na sala de aula”, incluindo-se aqui o esclarecimento quanto a impossibilidade
de o professor submeter a crianga ou adolescente a vexame ou constrangimento na
aplicagao da penalidade.

Art. 138. Conforme a gravidade do ato, tem-se, em seguida, a adverténcia verbal e
reservada e, apos, a adverténcia escrita, no caso de reincidéncia, com comunicagao
aos pais ou responsavel, em caso de estudante menor de idade.

Art. 139. Compete as(aos) Analistas de Educacéao aplicar as medidas de adverténcia
por escrito, comunicando os pais, em caso de estudante menor de idade, por meio
de documento formal ou na presenca deles. O registro deve ser feito em ata, com a
assinatura dos responsaveis pelo estudante, em caso de estudante menor de idade,
que, ao serem informados, comprometem-se a colaborar para a melhoria da conduta do
educando.

Art. 140. Os casos mais graves ou de multirreincidéncia deverdao ser encaminhados a
Supervisdo Educacional ou a Psicologia Escolar.

Art. 141. No caso de pratica de ato infracional por estudante com idade inferior a 12
anos (classificado como criangca conforme o Estatuto da Crianga e do Adolescente), a
situacado sera comunicada pela escola ao Conselho Tutelar do municipio. Na auséncia
desse 6rgao, o encaminhamento sera feito ao Juizado da Infancia e da Juventude, com
a instauracao do procedimento necessario para aplicacdo de medidas de protecgao.

Art. 142. Se o autor do ato infracional for estudante com idade entre 12 e 17 anos
(adolescente, de acordo com o Estatuto), o caso sera encaminhado a Delegacia
Especializada ou ao Promotor de Justica. Nesse contexto, podera ser instaurado
procedimento especifico para apuragcao do ato infracional, que podera culminar na
aplicagao de medidas socioeducativas previstas em lei.

Art. 143. No que tange as penalidades aplicadas pelo Conselho Escolar ou pela
comissao de disciplina (colegiado), cabiveis para os casos mais graves e de
multirreincidéncia, incluem- se: a adverténcia; a suspensao da frequéncia as atividades
da classe, por periodo determinado; a reparagédo do dano causado involuntariamente
ao patrimdnio publico ou particular; a retratacdo verbal ou escrita; a mudanga de turma
e a mudanga de turno.
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Art. 144. A Equipe Diretiva das Unidades Escolares comunicarao ao Conselho Tutelar
0s casos de:

l. Maus-tratos envolvendo seus estudantes;

Il. Reiteracao de faltas injustificadas e de evasao escolar, esgotados os recursos
escolares;

[I. Elevados niveis de repeténcia.

Art. 145. A Unidade Escolar deve propiciar um ambiente favoravel para:

l. Processos de inclusdo, permanéncia e sucesso de todos os educandos;

Il. Respeito as diversidades promovendo agdes pedagogicas de acolhimento,
atendimento diferenciado, especializado e individualizado de ensino-aprendizagem, e
do processo de avaliagao do educando inclusivo e de educagao especial,

[I. Criacdo de uma educacéao solidaria, de paz social, de luta contra todas as
manifestacdes de bullying e cyberbullying;

AV Garantir o direito a igualdade de oportunidades com as demais pessoas, de
modo que ndo sofra nenhuma espécie de discriminagao, conforme preconiza a Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

§ 1° Considera-se discriminacdo em razao da deficiéncia toda forma de distingao,
restricdo ou exclusdo, por agao ou omissao, que tenha o proposito ou o efeito de
prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacdes
razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

§ 2° A pessoa com deficiéncia ndo esta obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de
acao afirmativa.

§ 3° A pessoa com deficiéncia sera protegida de toda forma de negligéncia,
discriminagdo, exploragdo, violéncia, tortura, crueldade, opressdo e tratamento

desumano ou degradante.

§ 4° Para os fins da protecdo mencionada no caput deste artigo, sdo considerados
especialmente vulneraveis a crianga, o adolescente, a mulher e o idoso, com deficiéncia.

§ 5° E dever de todos comunicar & autoridade competente qualquer forma de ameaca
ou de violagao aos direitos da pessoa com deficiéncia.
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§ 6° Se, no exercicio de suas fungoes, os juizes e os tribunais tiverem conhecimento
de fatos que caracterizem as violagdes previstas nesta Lei, devem remeter pecas ao
Ministério Publico para as providéncias cabiveis.

§ 7° E dever do Estado, da escola, da sociedade e da familia assegurar & pessoa com
deficiéncia, com prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a saude, a
sexualidade, a alimentacgao, a educacao, a profissionalizagao, ao trabalho, a previdéncia
social, a habilitacdo e a reabilitacdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao
desporto, ao turismo, ao lazer, a informacao, a comunicagao, aos avancgos cientificos e
tecnolégicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, prezando pela convivéncia familiar e
comunitaria, entre outros decorrentes da Constituicdo Federal, da Convencéao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de outras
normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e econdmico.

§ 8° A Unidade Escolar deve proporcionar a valorizacdo do espago escolar como um
ambiente social, onde o estudante ocupa um lugar privilegiado no processo educativo,
evitando praticas que possam excluir o educando desse espago, COmo sSuspensao,
expulsao ou transferéncia pedagdgica.

§ 9° Medidas disciplinares que afastem o estudante do ambiente escolar, devolvendo-o
ao ambiente da rua e privando-o do processo educativo devem ser excluidas das
normas escolares, excecgao feita a transferéncia pedagdgica, quando todas as agoes ja
foram esgotas pela Unidade Escolar.

Art. 146. A Unidade Escolar devera efetuar o registro criterioso de todas as ocorréncias,
ou falta de disciplina, ou atos de incivilidades, bem como dos procedimentos adotados,
por meio dos documentos disponiveis no Sistema de Gestdo da Qualidade ou por ata,
nos casos especificos, devidamente comunicados a familia.

§ 1°. Todas as sang¢des aplicadas deverao ser arquivadas no dossié do estudante.

§ 2°. Em hipotese alguma, o estudante da Educacgao Basica, menor de 18 anos, mesmo
cursando a EJA, podera assinar qualquer tipo de documentagao escolar.
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Secao Il
Da Incivilidade, Indisciplina e Atos infracionais

Art. 147. Atos comportamentais dos estudantes que estdo sujeitos as medidas
disciplinares:

Sao rupturas Adverténcia Comunicar os pais
de regras e Verbal, realizar e/ou responsaveis,
expectativas tacitas | o registro via FO em caso de
de convivéncia 143 - Ficha de estudante menor
social, ou seja, Acompanhamento de idade, caso
Atos de comportamentos pedagogico e necessario, reunir-
incivilidade sem muita disciplinar. se para orientacoes.
gravidade (falta de
respeito, falta de
controle, atitudes
deseducadas)
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Atos de
indisciplina

E o ato
comportamental,
perpetrado nas
dependéncias

da escola,
contrario a normas
explicitadas no
regimento escolar
Ou na proposta
pedagogica

da escola, por
prejudicar a
atividade fim do
processo educativo.
Entre outras formas,
manifestam-se
nas conversas
paralelas,
cochichos,
agressoes

verbais a colegas,
docentes e demais
funcionarios, ndo
execucao de
tarefas escolares,
perambulagao
pela sala de

aula e outras
dependéncias do
recinto escolar no

horario de aulas.

Adverténcia
Verbal, realizar

o registro via FO
143 - Ficha de
Acompanhamento
pedagdgico e
disciplinar, podendo
ser avaliado a
aplicagao de
adverténcia
escrita, FO 145

- Adverténcia,

a depender

da situacgao e
reincidéncia.

Comunicar os pais
e/ou responsaveis,
em caso de
estudante menor

de idade, caso
necessario, reunir-
se para orientagdes.
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Atos infracionais

Estéo definidos

no Art. 103 do
Estatuto da Crianca
e do Adolescente
— ECA, “Art. 103

— Considera-se
ato infracional a
conduta descrita
como crime ou
contravengao
penal.” Sdo
exemplos de

atos infracionais
(infelizmente
sempre mais
comuns no
ambiente escolar):
agressoes

fisicas, uso de
entorpecente, posse
ou uso de armas,
depredacéao de
instalacées, furtos,
bullying divulgado
na internet, entre
outros.

Lavrar ata de
reunido para
registro da situagao,
FO 001- Ata de
reunido, relatar

de forma sucinta

o ocorrido e, se
possivel, colher a
assinatura dos pais
para evidenciar a
ciéncia da situacao
ocorrida.

Quanto as sancoes
a serem aplicadas,
estao descritas nas
proximas secoes,
de acordo com

a gravidade das
acdes praticadas.

Para a solucéo do
ato infracional, a
escola deve acionar
as autoridades
competentes:
Conselho Tutelar
(para educandos
até 12 (doze) anos
de idade); Juizado
de Inféncia e
Juventude (para
educandos de 12
aos 17 (dezessete)
anos); Delegacia
Distrital de Policia
mais proxima da
unidade escolar, em
caso de educando
com 18 (dezoito)
anos ou mais.

Art. 148. Uso de alcool ocorre quando o estudante faz uso de bebida alcéolica dentro
da instituicdo de ensino, sendo um ato de indisciplina. O procedimento a ser adotado:

l. A Geréncia de Educacdo Basica - GEB e a direcdo escolar deverao ser
imediatamente informados, mesmo nos casos em que haja suspeita;
1. A Escola (Diretor e/ou Coordenador) deve retirar o estudante da sala de aula.
Entrar em contato com a familia, em caso de estudante menor de idade. Realizar o

registro do ato, por meio de ata;
[l. O estudante tem o direito a ampla defesa, devendo a escola ouvir as
informagdes relativas ao fato ocorrido, juntamente com os pais ou responsavel, em caso

de estudante menor de idade;
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V. A escola deve oferecer, quando possivel, o apoio especializado de acordo
com a demanda (atendimento psicolégico, acompanhamento do Conselho Tutelar
etc.). Sendo de suma importancia o registro, através de ata, com a assinatura dos
responsaveis pelo estudante;

Art. 149. Porte de arma de fogo constitui contravengao penal o porte ilegal de arma
de fogo, quando maior de 18 anos, conforme o Cddigo Penal Brasileiro, no art. 14 da
Lei 10.826/2003. Quando menor de 18 anos, trata-se de ato infracional portar arma de
fogo, de acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) no Brasil. O ECA —
Estatuto da Crianca e Adolescente, € a legislagao especifica para a protecéo e direitos
de criancas e adolescentes, estabelece medidas socioeducativas para lidar com atos
infracionais praticados por menores de 18 anos. O procedimento a ser adotado:

l. Informar a GEB — Geréncia de Educacéao Basica e a diregao escolar;

Il. Acionar o Batalhdo Escolar para o devido desarmamento do estudante e retira-
lo com seus pertences.

1. Acompanhar o estudante na Delegacia de Policia, juntamente com os
responsaveis.

V. Contatar a familia envolvida e ouvir, também, o estudante.

V. Solicitar o auxilio do servigo de psicologia, junto aos demais estudantes.

VI. Realizar o acompanhamento do estudante para a delegacia da Crianga e
Adolescente.

VII. Convocar a familia para a Escola, dar o direito de defesa, informar e envolver
a familia nas acbes que serao definidas. Realizar o registro, através de ata;

VIIIL. Familias dos Demais Estudantes: Caso haja repercussao, orientar os familiares

e discutir o caso. Orientar e informar os pais que procurarem ou convocar 0os pais para
reuniao especifica.

IX. Solicitar apoio/participacdo da DET/GEB/GEP. Realizar o registro, através de
ata;
X. Midia: Caso a midia seja acionada, convocar e informar o que esta

acontecendo na realidade. Revelar as informagdes pertinentes ao fato, demonstrando,
sempre, seguranga € o apoio a todos os envolvidos. Reforgar o ato isolado ocorrido na
escola.

Art. 150. Uso de drogas ilicitas/entorpecentes na escola, pode ocorrer situagdes
do estudante, sem o conhecimento da escola, adentrar o estabelecimento de ensino,
portanto drogas ilicitas ou medicamentos nao prescritos por médico, com o intuito de
entorpecer, comercializar ou para uso proprio.

Paragrafo unico. Se adolescente implica em ato infracional, conforme previsto na lei.
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| - Compete a unidade escolar:
a. Comunicar a GEB — Geréncia de Educacgao Basica e a diregao escolar;
b. Comunicar a familia imediatamente, para encaminhamento médico do estudante;
c. Realizar avaliagao diagnéstica do(s) estudante(s), envolvendo familia, psicélogo,
coordenadores e diregao.
d. Definir estratégias de acompanhamento pedagdgico e psicolégico dos alunos
envolvidos;
e. Desenvolver projetos com professores e alunos.

Il - Medidas aplicaveis
- Aplicar Medida Educativa Reflexiva — FO 146.
- Lavrar ata (FO 001), registrar todos os fatos.

Art. 151. Vias de fato, é o ato de brigar com atos agressivos que ndo causem leséo
corporal, como empurrdes, tapas, rasgar roupas, ou puxar cabelo, sendo um ato
infracional. Caso a situagao evolua para agressao com lesao corporal, a situagao deve
ser tratada conforme as orientacdes especificas.

| - Como proceder?
a. Contactar a Geréncia de Educacéao Basica e a diregao escolar;
b. Solicitar que os pais e/ou responsaveis comparegam a escola para orientacéo e
ciéncia das medidas adotadas pela diregao escolar.
c. Se adolescente, acionar o Batalhdo Militar Escolar. Se crianga, acionar o
Conselho Tutelar.
d. Oferecer apoio a ambos as partes, o agressor e o ofendido.

Il - Medidas aplicaveis
- Aplicar Medida Educativa Reflexiva — FO 146, para os envolvidos, exceto para o
caso de ter sido realizado a agress&o somente para uma das partes.
- Lavrar ata (FO 001), registrar todos os fatos.

Art. 152. Agressao Verbal € um comportamento agressivo caracterizado por palavras
nocivas, cuja intencéo é ridicularizar, humilhar, manipular e/ou ameacar. Tal como
ocorre com a violéncia fisica, esse tipo de agressao afeta significativamente a vitima,
causando danos psicologicos severos e, muitas vezes, irreparaveis.

| - Como proceder?
a. Contactar a Geréncia de Educacéao Basica e a diregao escolar;
b. Informar aos pais e/ou responsaveis para assinar a adverténcia e dar ciéncia do
ocorrido;
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c. Dar assisténcia as duas partes.
d. Participacao da familia para orientacéo dos estudantes.

Il -Medidas aplicaveis
- Aplicar adverténcia (FO 145);
- Preencher a FO 144 de Encaminhamento do Estudante a Supervisdo/
Coordenacdo Pedagogica, onde deve coletar a assinatura dos pais e/ou
responsavel, em caso de estudante menor de idade, e testemunhas como
funcionarios da escola que presenciaram a situagao.

Art. 153. Ameaca, de acordo com o artigo 147 do Cdodigo Penal. “Ameacar alguém por
palavras escritas ou gestos ou qualquer outro meio simbdlico, de causar-lhe mal injusto
e grave”. Esse tipo ocorréncia acontece na sua maioria de estudante contra estudante,
mas algumas vezes os educadores também s&o vitimas de ameaga, inclusive via
internet.

Como proceder?
a. Contactar a Geréncia de Educacéao Basica e a diregao escolar;
b. Chamar os responsaveis para conversar;
c. Acolher a parte ameacgada, orientar os pais, acionar a psicologia escolar (quando
disponivel na unidade).

Il - Medidas aplicaveis
- Aplicar adverténcia escrita FO 145,
- Fazer o registro do atendimento aos pais e/ou responsaveis via FO 144, em
caso de estudante menor de idade - Encaminhamento do Estudante a Supervisao/
Coordenacéao Pedagodgica.

Art. 154. Furto, este crime esta previsto no Art. 155 do Cddigo Penal Brasileiro, o
qual aduz: é crime “Subtrair, para si ou para outrem, coisa alheia mével”’. E os objetos
comumente furtados no ambiente escolar sao: celulares, Ipods, pen drives, dinheiro,
computadores da escola etc. Em grande parte dos casos os alunos levam estes
aparelhos para dentro da sala de aula e, no primeiro descuido, eles sao furtados.

| - Como proceder?
a. O professor deve questionar a vitima sobre quando e onde utilizou o aparelho
pela ultima vez.
b. Instaurar sindicancia, tendo ou nao conhecimento da identidade de quem
subtraiu o aparelho.
c. Ouvir o que os estudantes da sala tém a dizer a respeito do furto.
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d. Acionar a equipe do Batalhdo Escolar e repassar os dados da ocorréncia,
mesmo desconhecido quem seja o autor do furto. Sendo este maior de 12 anos
e/ou quando a turma tiver idade superior a 12 anos, conversar com a vitima e
testemunhas (se houver).

e. Em caso de descobrir que um suspeito — foi visto mexendo na mochila ou
pegando o objeto do furto ou foi o Unico que ficou na sala no recreio, ou obtido uma
filmagem comprometedora — assim que a viatura da PM chegar ao local, o estudante
(a) devera ser retirado (a) da sala para, em local reservado e acompanhado de um
educador, ser revisado (a). Mas, somente o estudante sera revisado, se e somente
se, recai sobre ele a fundada suspeita, lembrando que a revista deve ser realizada
somente pelo Batalhdo escolar, ndo podendo ser realizada por funcionarios da
escola.

f. Nao havendo fundada suspeita, o policial ndo efetuara busca pessoa, porém
lavrara o Boletim de Ocorréncia e informara da providéncia a direcao da escola,
caso seja necessario o extrato da ocorréncia. O Boletim de Ocorréncia serve para a
escola provar que tomou todas as medidas possiveis.

g. Importante salientar que, em hipdtese alguma, devera a diregcdo da escola
aplicar punigdes coletivas de qualquer espécie, como forma de fazer com que o
equipamento desaparecido seja devolvido, ou o Policial Militar fazer busca pessoal
sem a individualizagao da fundada suspeita.

Il - Medidas aplicaveis
a. Informar a GEB — Geréncia de Educacgao Basica e a diregao escolar;
b. Quando identificado o autor do furto, aplicar a FO 144 de adverténcia escrita;
c. Reunir-se com os pais e/ou responsaveis, em caso de estudante menor de idade,
para esclarecimentos e registrar ata através do formulario - FO 001.

Art. 155. Uso de entorpecentes nas imediagdes da escola, é caracterizado pelo
uso de drogas. O fato de um estudante ser pego portando substancias entorpecentes
implica em um ato infracional, conforme o artigo 28 da Lei 11.343/06. Se o individuo for
um adolescente, € necessario acionar o Batalhdo Escolar e comunicar a Delegacia de
Policia. No caso de uma crianga, é fundamental contatar o Conselho Tutelar local e o
Batalh&o Escolar para a apreensao da substancia.

1° § Importante ressaltar que ndo cabe processo disciplinar por transgressao escolar
nesses casos, uma vez que ocorreram fora do ambiente escolar. No entanto, se houver
ocorréncia de trafico ou uso de drogas ilicitas ou licitas (como alcool e cigarro) dentro
da escola ou sala de aula, medidas mais rigorosas devem ser tomadas.
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2° § E crucial abordar o assunto com seriedade e sensibilidade. O uso de drogas pode
indicar uma série de questdes subjacentes, como problemas familiares, pressoes
sociais, ansiedade e depresséo.

3° § Vale ressaltar que a descoberta de alunos usando drogas na escola ndo deve
ser vista apenas como um incidente isolado, mas sim como um sinal de alerta para
questdes mais amplas que precisam ser abordadas dentro da comunidade escolar.

4° § Portanto, é essencial adotar uma abordagem que combine disciplina com
compreensao, buscando entender as razdes por tras do comportamento dos estudantes.

| - Como proceder?
a. Informar a GEB — Geréncia de Educac¢ao Basica e a direcao escolar;
b. Informar a Policia, lembrando que a denuncia pode ser anénima, e pode ser feita
através do e-mail bpmescolar-sop@pm.gov.go.br ou do telefone 190.

ll- Medidas aplicaveis
-Nao é devido a aplicacdo de medida por parte da escola, visto que o ato foi praticado
fora do estabelecimento, mas a escola pode propor palestras preventivas.

Art. 156. Perturbacao do trabalho ou sossego alheio, a perturbacao do trabalho ou
sossego alheio nas escolas € uma questao séria que pode afetar significativamente
o ambiente de aprendizado e o bem-estar dos estudantes, professores e funcionarios.
Essa perturbacdo pode se manifestar de varias maneiras, desde comportamentos
disruptivos em sala de aula até atividades que interferem na tranquilidade do ambiente
escolar como um todo.

| - Como proceder?
a. Informar a GEB — Geréncia de Educacgao Basica e a direcao escolar.
b. Promocdo da cultura de respeito e tolerancia: Realizar campanhas de
conscientizagao e atividades que promovam uma cultura de respeito, toleréncia e
aceitacao da diversidade, celebrando a individualidade de cada estudante
c. Os pais devem ser informados e o estudante orientado.

Il - Medidas aplicaveis
- Aplicar adverténcia verbal, registrando na FO 143 — Ficha de acompanhamento
pedagdgico e disciplinar;
- Caso o estudante persista com o comportamento inadequado, aplicar adverténcia
escrita FO 145;
- Fazer o registro do atendimento aos pais e/ou responsaveis, através de ata ou na
ficha de acompanhamento pedagdgico e disciplinar.

74



Art. 157. Lesdo Corporal é uma situacdo séria que demanda atencdo imediata e
medidas preventivas adequadas para garantir a seguranga dos estudantes, professores
e funcionarios. Lesdes corporais podem ocorrer por uma variedade de razées, desde
acidentes durante atividades esportivas até incidentes de violéncia entre os estudantes.
Na sua grande maioria sao praticados por estudante contra estudante, resultando em
lesdes corporais na sua maioria dolosa (vontade de lesionar), motivo pelo qual a diregao
da escola deve avisar a equipe de policiais militares do Batalhdo Escolar.

| - Como proceder?
a. Informar a GEB — Geréncia de Educacgao Basica;
b. Chamar os pais na escolar, tanto da parte agressora quanto da parte ofendida;
c. Nos casos de lesédo corporal leve ou culposa, a escola deve acionar os pais ou
responsaveis e a Policia Militar, pois a vitima ou seus pais podem representar na
Delegacia. Em n&o havendo interesse da parte ofendida, o Policial Militar, apenas
registrara o Boletim de Ocorréncias (B.O), onde consignara que a vitima ou seus
pais ndo quiseram representar colhendo suas assinaturas, resguardando assim a
escola e o policial.
d. O crime de lesao corporal leve ou culposa, pela regra do art. 88 da Lei 9.099/95
(Juizados Especiais) procedem mediante representacdo (Ag¢do Penal Publica
Condicionada a Representagao do Ofendido — que € a condigcao de procedibilidade
para que o Ministério Publico oferegca a denuncia). O Policial deve orientar a vitima
Ou pessoa que o representa, que eles tém o prazo de 06 meses para abertura do
processo a contar da data do conhecimento da autoria do crime.

Il - Medidas aplicaveis
- Aplicar Medida Educativa Reflexiva — FO 146, ao agressor.
- Lavrar ata (FO 001), registrar todos os fatos.

Da responsabilidade da escola

Art. 158. A escola deve assegurar que haja supervisao adequada em todas as areas
da escola, tanto dentro quanto fora das salas de aula. Isso pode incluir a presenca de
professores, funcionarios ou monitores designados durante os intervalos, atividades
extracurriculares e eventos escolares.

Art. 159. Dano ao patrimoénio, na sua grande maioria sdo praticados pelos proprios
alunos da escola, e no caso do patriménio da escola, trata-se de crime previsto no
artigo 163, do Cdédigo Penal: “Destruir, inutilizar ou deteriorar coisa alheia”, indo além do
dano causado pelos proprios alunos dentro da escola € uma questao que vai além dos
prejuizos materiais.
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| - Como proceder?
a. Informar a GEB — Geréncia de Educac¢ao Basica e a diregao escolar;
b. Batalhdo Escolar deve ser acionado para que seja providenciado o isolamento
e preservacao do local de crime. A equipe da Policia Militar por sua vez acionara
a equipe do Instituto de Criminalistica para a realizacdo de pericias (sdo gratuitas
quando o patriménio & publico).
c. Avaliacao da situagao: Analise a extensao do dano e identifique os responsaveis.
Determine se foi um incidente isolado ou se ha um padrdo de comportamento
problematico.
d. Caso nao seja identificado o autor, o policial registrara o B.O. onde consignara
as medidas adotadas. O B.O. serve para a escola mostrar para as secretarias de
educacao que tomou todas as providéncias legais para o caso. Caso localizado o
autor, os pais podem ser acionados para reparagao material dos danos causados.
e. Avaliagao da situagao: Analise a extensao do dano e identifique os responsaveis.
Determine se foi um incidente isolado ou se ha um padrdo de comportamento
problematico.
f. Fazer o registro do atendimento aos pais e/ou responsaveis.

Il - Medidas aplicaveis
- Aplicar adverténcia escrita FO 145.
- Avaliagao da situacao: Analise a extensado do dano e identifique os responsaveis.
Determine se foi um incidente isolado ou se ha um padrdo de comportamento
problematico.
- Fazer o registro do atendimento aos pais e/ou responsaveis pela FO — 001\.

Art. 160. Porte de arma branca, neste tipo de ocorréncia € comum os estudantes,
vitimas de ameaca, levarem facas, estiletes, punhais ou soco inglés, com o intuito de se
defenderem de grupos, gangues ou torcidas organizadas. Requer atencao especial dos
educadores com o objetivo principal de descobrir os motivos que fizeram o estudante
a levar uma arma branca para dentro da escola. Nao esta descartada a possibilidade
desta ocorréncia ter desdobramento fora da escola.

E o tipo de ocorréncia que esta vinculada as vias de fato (briga), ameacas, bullying,
ocorridos.

| - Como proceder?
a. Informar a GEB — Geréncia de Educacao Basica;
b. Conversar com o estudante se sentir que ha condig¢des.
c. Comunique a diregdo, que deve acionar o Batalhdo Escolar. Independente
de ocorrer dentro ou fora das dependéncias escolares, constitui ato infracional
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se praticado por crianga ou adolescente. Se o autor for adolescente comunicar
a autoridade policial. Sendo crianga, solicitar a presenca do Conselho Tutelar
local. Quando o fato ocorrer dentro da escola devera também haver o processo
disciplinar.

Il - Medidas aplicaveis
- Aplicar Medida Educativa Reflexiva — FO 146.
- Lavrar ata (FO 001), registrar todos os fatos.

Art. 161. Pichagdo, podem ser praticados pelos estudantes da escola. E crime
ambiental e ndo contra o patriménio, sendo um ato infracional, conforme o artigo 65, da
Lei 9.605/98. “Pichar, grafitar ou por outro meio conspurcar edificagdo ou monumento
urbano”. Pena — detencgao, de 3 (trés) meses a 1 (um) ano e multa.

| - Como proceder?
a. Informar a GEB — Geréncia de Educagao Basica e a diregao escolar;
b. Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o fato ocorrido;
c. Quando nao for possivel o dialogo com pais e o aluno for reincidente: o Batalhdo
Escolar devera ser acionado. Se for durante o dia, os autores poderao ser levados
para a Delegacia que apura crimes contra o0 meio ambiente onde ja existe um
cadastro de pessoas que sdao contumazes neste tipo de crime ou ato infracional.
A escola nao deve colocar o estudante para limpar a pichagcédo. O correto é que o
encaminhe até uma delegacia para as medidas legais, sendo o dever de reparar o
dano ou alguma outra medida deve ser de competéncia do Judiciario.

Il - Medidas Aplicaveis
- Aplicar adverténcia escrita FO 145;
- Fazer o registro do atendimento aos pais e/ou responsaveis.

Art. 162. Explosao, trata-se de contravencgao penal, previsto no artigo 251 do Cddigo
Penal. “Expor a perigo a vida, a integridade fisica ou o patriménio de outrem, mediante
exploséo, arremesso ou simples colocagcao de engenho de dinamite ou de substancia
de efeitos analogos”. Pena — reclusao, de 3 (trés) a 6 (seis) anos e multa.

| - Como proceder?
a. Informar a GEB — Geréncia de Educagao Basica e a diregao escolar;
b. Acionar a equipe do Batalhdo Escolar imediatamente apés constatado o artefato
para que uma equipe especializada em desarmamento de bombas compareca
ao local. Se o autor for adolescente avisar a autoridade policial. Sendo criancga,
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solicitar a presenga do Conselho Tutelar local. Quando o fato ocorrer dentro da
escola também cabe processo disciplinar por transgressao escolar.

Il - Medidas Aplicaveis
- Aplicar Medida Educativa Reflexiva — FO 146.
- Lavrar ata (FO 001), registrar todos os fatos.

Art. 163. Violéncia intra ou extrafamiliar - essa forma de violéncia pode ocorrer
tanto no ambiente familiar quanto fora dele. Quando acontece dentro do lar ou em um
contexto domeéstico, costuma ser cometida por alguém que convive com a vitima. Na
maioria dos casos nao sao reportados a escola, tendo em vista que as criangas tém
medo de dizer a alguém o que se passou com elas. E o dano emocional e psicoldgico, a
longo prazo, decorrente dessas experiéncias, pode ser devastador.

| - Como proceder?
a. Fazer encaminhamento, através do formulario FO — 138 Encaminhamento do
estudante para a psicologia escolar.
b. Psicélogo Escolar realizar a escuta ativa e registros no formulario FO-092
Relatorio de Atendimento.
c. Informar Direcdo escolar e respectivamente a(o) Analista de Educacéao
responsavel pela Coordenacdo de Psicologia Educacional na Geréncia de
Educacao Basica (GEB).
d. Chamar a familia (quando o autor da violéncia nao for o pai nem a mae) para
uma escuta ativa e registrar em ata (FO 001).
e. Notificar, através de oficio, o Conselho Tutelar para que tomem as devidas
providéncias.

Art. 164. Bullying as vitimas sao submetidas a ataques verbais, fisicos ou emocionais
de forma sistematica, o que pode levar a danos psicologicos graves, como ansiedade,
depressao e baixa autoestima. Além disso, o bullying pode interferir no desempenho
académico e no desenvolvimento social das vitimas, tornando-se um obstaculo
significativo para seu bem-estar geral.

Para combater eficazmente o bullying, € crucial adotar uma abordagem abrangente
que envolva ndo apenas intervengdes diretas nos casos de agressao, mas também a
promogao de uma cultura de respeito, empatia e inclus&o. Isso inclui a implementagao
de politicas anti-bullying nas escolas e comunidades, a educacédo sobre os efeitos
do bullying e o desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais para lidar com
conflitos de forma construtiva.
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Combater o bullying nas escolas requer uma abordagem multifacetada e colaborativa
envolvendo estudantes, educadores, pais e comunidades.

| - Métodos de apoio para a preven¢ao e o combate:
a. Politicas e Programas Anti-Bullying;

Educacao e Sensibilizagao;

Supervisao e Intervencéao Ativa;

Envolvimento dos Pais;

Criacdo de um Ambiente Positivo e Inclusivo;

Apoio as Vitimas.

=0 a0 0o

Il - Medidas aplicaveis

- Aplicar Medida Educativa Reflexiva — FO 146.

- Lavrar ata (FO 001), registrar todos os fatos, coletar assinatura dos pais e/ou
responsaveis e testemunhas (se houver).

Art. 165. Cyberbullying € uma forma moderna de persegui¢cao e ameaca, impulsionada
pela ascensao da tecnologia digital e das redes sociais. Esse tipo de ameacga acontece
online, por meio de plataformas digitais como midias sociais, aplicativos de mensagens
e foruns virtuais. No cyberbullying, individuos utilizam essas plataformas para enviar
mensagens que podem ser intimidadoras, difamatérias ou ofensivas para outras
pessoas, muitas vezes de forma anbénima, com o intuito de envergonhar, coagir ou
assustar.

| - Agoes preventivas:

a. Assim como nos casos de bullying, a prevengado ao cyberbullying comega com
a educagao e a conscientizagdo. Orientar aos estudantes que a escola possui
politicas claras de tolerancia zero para o cyberbullying e implementem medidas
eficazes para identificar e interromper esse comportamento tao prejudicial.

b. Promover espacgos de escuta, sobretudo para as vitimas, com o intuito de orientar
ou mesmo se pensar em conjunto solu¢des para as situagdes ocorridas. Realizar
campanhas voltadas para o respeito e a busca pela paz, priorizando a aceitagao
das diferengas, também s&o necessarias de forma que toda a comunidade escolar
esteja envolvida.

Il - Como proceder?
a. Comunicar a Geréncia de Educacgao Basica e a diregao escolar;
b. Comunicar os pais e/ou responsaveis;
c. Para a solucédo do ato infracional, a escola deve acionar as autoridades
competentes: Conselho Tutelar (para educandos até 12 (doze) anos de idade);
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Juizado de Infancia e Juventude (para educandos de 12 aos 17 (dezessete)
anos); Delegacia Distrital de Policia mais préxima da unidade escolar, em caso de
educando com 18 (dezoito) anos ou mais.

lll - Medidas aplicaveis
- Aplicar Medida Educativa Reflexiva — FO 146.
- Lavrar ata (FO 001), registrar todos os fatos, coletar assinatura dos pais e/ou
responsaveis e testemunhas (se houver).
- Orientar os pais dos agressores, aqueles que assistem (plateia) e dos ofendidos,
de forma que todos possam ser sensibilizados e orientados a respeito.

Art. 166. Ataque a Escola, sdo atos de violéncia extrema, frequentemente cometidos
por estudantes ou ex-estudantes, os quais ja vivenciaram situacbes de frustacoes,
negligéncias, bullying, fracassos e experiéncias de violéncia na vida pessoal e na
comunidade escolar.

| - Agoes Preventivas
a. Impedimento de adentrar a escola e/ou secretaria escolar, sem a devida
identificacao;
b. Avaliar possiveis falhas no de acesso a edificagdo da escola, como recepgao,
portdes de acesso, muros, entre outros;
c. Melhorar a convivéncia no ambiente escolar, identificando estudantes com
discursos de 6dio e que fazem apologia a violéncia, conversando com as familias
a respeito e, se necessario, encaminhar o estudante para acompanhamento
psicologico;
d. Promover rodas de debates, palestras e trabalhos estudantis sobre o tema, com
apoio da psicologia escolar, orientando sobre o bullying, de modo que possam
compreender que nao se trata de mera brincadeira;
e. Os professores e a psicologia escolar devem propor debates sobre os seguintes
temas:
. assuntos violentos, tais como obsess&o por massacres, genocidios e
armas, especialmente armas de fogo;
. atitudes violentas (verbais ou fisicas); 3. misoginia, racismo, capacitismo e
LGBTQIAPN+fobia;
. recusa em falar com mulheres, pessoas LGBTQIA+ e pessoas negras,
incluindo colegas, professoras, gestoras e funcionarias das escolas;
. exaltacado a ataques violentos em ambientes publicos;
. ressentimento com a escola e o sistema escolar; e/ou
. lacunas de sentido ético com sua propria vida;
. sensibilizar e orientar sobre a Cultura de Paz, com participagdo de
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profissionais da educacgao, estudantes, bem como entidades do Sistema de
Garantia de Direitos de Criancas e Adolescentes para disponibilizar palestras
e cursos, e demais representantes da comunidade do entorno escolar,
ressignificando e ampliando a convivéncia escolar.

Il - Como proceder?
a. Entrar em contato imediatamente com o Batalhdo escolar ou pelo telefone 190
da Policia Militar;
b. Informar o niumero de perpetradores e, se possivel, a arma que esta sendo
utilizada;
c. Informar a GEB — Geréncia de Educagao Basica;
d. Informar a direcédo da escola;
e. Evitar sair pelo corredor principal;
f. Esconder-se dentro de alguma sala, colocar mdveis para impedir que os
perpetradores possam ter acesso;
g. Aguardar as autoridades policiais apos adentrarem a escola, certificarem que
nao ha mais risco;
h. O Diretor ou um representante escolar devera acompanhar o aluno a autoridade
policial.
i. Receber o apoio especializado de acordo com a demanda (atendimento
psicoldgico, acompanhamento do Conselho Tutelar etc.). Realizar o registro,
através de ata;
j. Convocar as familias para a Escola, informar e envolver a familia nas agcbes que
serao definidas. Realizar o registro, através de ata;
k. Orientar os familiares e discutir o caso. Orientar e informar os pais que procurarem
Oou convocar os pais para reuniao especifica. Solicitar apoio/participacédo da DET/
GEB. Realizar o registro, através de ata.

lll - Medidas aplicaveis:
- Cumprimentos de medidas disciplinares socioeducativas (Medida Educativa
Reflexiva ou Transferéncia Pedagdgica), definidas pelo Conselho Escolar para
tal fim, acompanhamento psicolégico e acompanhamento familiar. Caso ocorra
o descumprimento das medidas o Conselho Escolar devera ser convocado para
analise do Regimento Escolar e definicdo das providéncias cabiveis. Realizar o
registro, através de ata.
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TiTULO V
DO USO DO CELULAR

CAPITULO |
Da organizagao nos espagos

Art. 167. Em conformidade com a Lei n.15.100, de 13 de janeiro de 2025, fica proibido
0 uso de aparelhos eletrénicos portateis, de uso pessoal nas Escolas SESI SENAI
Goias por parte dos estudantes, durante as aulas e seus respectivos intervalos,
independentemente da idade.

Art. 168. Esta normativa se refere a todos os espacos da instituicdo escolar: sala de
aula, laboratdrios, oficinas, biblioteca, espagos de convivéncia coletivos, quadra de
exporte.

Art. 169. A utilizagdo do aparelho eletrénico portatil para pagamento de alimentagéo
durante os horarios de intervalo/recreio deve ser considerada pelas escolas como caso
de acessibilidade. Nesta situacdo, a familia deve procurar a Direcdo ou Supervisao
Pedagogica da instituicdo para dialogar sobre as estratégias a serem adotadas
buscando garantir o uso de celular pelos estudantes apenas e exclusivamente para a
atividade que se destina.

CAPITULO I
Quanto aos docentes SESI SENAI

Art. 170. Mesmo que a lei assim permita, aparelhos eletronicos portateis ndo sao
materiais didaticos obrigatérios. O docente SESI/SENAI deve promover alternativas
institucionais: uso de computadores da instituicdo ou materiais impressos, visando
garantir que todos os estudantes possam acompanhar as atividades propostas,
independentemente do acesso ao aparelho portatil.

Art. 171. Cabe ao docente ao planejar suas aulas e atividades de ensino; havendo
necessidade de utilizagcao do aparelho eletrénico portatil deve dar preferéncia pelos
equipamentos da instituicdo (notebook e tablets) promovendo assim a inclusdo de todos
os estudantes.

Art. 172. Em momentos pedagogicos onde ha necessidade de utilizagdo dos aparelhos

eletrénicos portateis, o docente deve orientar claramente os estudantes sobre a forma
adequada de utilizar tais equipamentos e 0 momento correto de nao o utilizar.
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Art. 173. A utilizagcado de aparelhos eletronicos portateis deve ser vinculada a atividades
educacionais especificas: pesquisa, leitura, acesso a aplicativos educacionais ou
atividades complementares que contribuam para o aprendizado. Nestes momentos,
estudantes que nao possuirem aparelhos portateis ndo podem ser penalizado ou sofrer
prejuizos pedagogicos.

Art.174. Os docentes bem como todos os colaboradores SESI/SENAI, devem buscar
um ambiente exemplar; o uso consciente do aparelho eletrénico portatil deve ser
promovido e qualquer utilizagdo que nao esteja relacionada ao contexto escolar deve
ser evitada.

CAPITULO Il
Das Medidas Educativas:

Art.175. Sera considerado como uso inadequado de aparelhos eletrénicos portateis, a
utilizagao fora dos locais e momentos autorizados, conforme artigo 2° da lei 15.100/25 a
qual prevé:

Art. 176. Fica proibido o uso, por estudantes, de aparelhos eletrbnicos portateis
pessoais durante a aula, no recreio ou intervalos entre as aulas, para todas as etapas
da educacéo basica e outras quando for o caso.

Art. 177. A primeira acao a ser adotada pela equipe da escola sera a orientagao formal,

informando sobre a necessidade de guardar o equipamento e seu uso responsavel. E
fundamental redirecionar o aluno para as atividades educativas.

Art. 178. Caso o docente perceba em sala ou laboratérios que o estudante faz uso
inadequado do aparelho eletronico portatil, deve registrar o ocorrido no diario de classe
e encaminhar o mesmo para a Supervisao Pedagdgica ou Analistas definidos no espaco
escolar para fins de acolhimento e tratativas.

Art. 179. Sendo observada reincidéncia deve-se registrar em ata a agao do aluno e
informar a familia ou responsaveis quando for caso. Nestes momentos, contando com
o apoio da familia, nova reflexdo sobre o uso consciente dos equipamentos se faz
necessario.

Art. 180. Nos casos em que for identificado sofrimento emocional, os estudantes serao
encaminhados ao Psicélogo Escolar, o qual tomara as medidas necessarias, incluindo
além da ampla participacado da familia, sera avaliado o direcionamento aos 6rgaos de
saude competentes.
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Art. 181. A equipe diretiva das escolas SESI/SENAI deve realizar agbes visando a
sensibilizagdo das familias e estudantes sobre a utilizagdo do aparelho eletrénico
portatii bem como o sofrimento emocional, utilizando as reunides de pais, reunides
pedagdgicas, dia da Familia na escola entre outros eventos realizados pela escola para
promover e ampliar o dialogo.

CAPITULO IV
Da guarda do aparelho eletrénico portatil:

Art. 182. Sugere-se que o aparelho eletronico portatil fique guardado o tempo todo na
mochila do aluno e esteja desligado, excetuando-se quando autorizado pelo professor
para uso como recurso didatico.

Art. 183. Para armazenamento em outros meios além da mochila do aluno, devera o
Diretor da Unidade autorizar.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E GERAIS

Art. 184. Qualquer objeto encontrado na escola, sem identificacdo, sera alocado nos
achados e perdidos. Os objetos ndo resgatados até o final do bimestre letivo serdo
doados para institui¢cdes filantropicas.

Art. 185. A cobranca de pagamento de taxas, quando existentes na Unidade Escolar
e definidas em documentos proprios, referente a segunda chamada de avaliagdes, a
emissdo de segunda via de histérico escolar ou outros documentos escolares, seguira
tabela de pregos validada conforme Ordem de Servigo homologada.

Art. 186. Nenhum professor ou colaborador da Unidade Escolar esta autorizado a
ministrar medicamentos aos estudantes, cabendo a familia se organizar para medicar a
crianga ou adolescente em casa, ou se programar para vir a Unidade Escolar com este
procedimento ja realizado, ou contratar profissional da saude especifico para este fim.

Art. 187. A organizacdo de festas de aniversario € de responsabilidade exclusiva

da Gestdo Escolar, garantindo que as celebragcbes estejam alinhadas ao objetivo
pedagogico e promovam um ambiente educativo e inclusivo.
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Art. 188. Legalmente, a Escola é responsavel por eventuais incidentes envolvendo
estudantes nas referidas festas, devendo se atentar para com o zelo e seguranga dos
estudantes, motivo pelo qual deve acompanhar e restringir a quantidade de visitantes
durante o evento.

Art. 189. O Regimento Escolar pode ser modificado em parte ou no todo, sempre que
houver a necessidade de alteragdes de interesse da Unidade Escolar, da Entidade
Mantenedora, ou quando colidir com a legislacéo vigente, sendo que as modificacoes
serao previamente submetidas a aprovagao da comunidade escolar e a homologagao
pela autoridade competente.

Paragrafo unico. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo deste
Regimento serao resolvidos pela Diretoria de Educacgao e Tecnologia — DET e Geréncia
de Educacéao Basica e Continuada - GEB, a luz da legislagcéo, das instrugbes e das
normas de ensino e demais legislagdes aplicaveis.

Art. 190. Este Regimento, devidamente aprovado pela comunidade escolar, entrara em
vigor na data de sua homologacao.
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